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Lei n®1.747, de 28 de abril de 1998.

“Dispoe sobre os quadros de
cargos e funcbes publicas do
municipio; estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores, e da
outras providéncias”.

NAMIR LUIZ JANTSCH, Prefeito Municipal de Taquari, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, no uso das atribuicbes que me confere a Lei
Orgéanica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - O Servigo Publico centralizado no Executivo Municipal &
integrado pelos seguintes quadros:

| - Quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - Quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas;

ART. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominacd@o propria, nUmero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada, de
provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Il - Categoria Funcional € o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo, com iguais atribuicbes e responsabilidades, constituida de
padrdes e classes;

lIl - Carreira é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
guais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padré@o € a identificagdo municipal do valor do vencimento da
categoria funcional,

V - Classe é a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promocéo;

VI - Promocdo é a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I
DO OUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOQ |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o0 respectivo nimero de cargos e
padrdes de vencimento:
| Denominacdo da Categoria Funcional | N°de Cargos | Padrao |




Agente Administrativo 05 (Lei 2.199) 10
Agente de Transito (Lei 2.049) 12 05
Assessor Administrativo 13 10 (Lei 2.790/08)
Assessor de Controle Interno 01 10
Assistente Social 03 (Lei 2.447) 10(lei 2.077)
Auxiliar Adm. de Escola (lei 1.902) 12 03
Auxiliar Administrativo 08 (Lei 2.130) 03
Auxiliar de Biblioteca 02 05
Auxiliar de Enfermagem 16 03
Auxiliar de Farmacia 01 03
Auxiliar de Mecanico 02 03
Auxiliar de Pré — Escola 07 03
Borracheiro 01 03
Carpinteiro 02 04
Desenhista 01 05
Eletricista 03 04
Enfermeiro 03 (Lei 2.130 e 09
2.447)
Farmacéutico (Lei 2.154) 01 09
Fiscal Saude e Meio Ambiente 03 (lei 2.539) 07
Fiscal de Obras e Posturas (Lei 2.049, 08 07
2.539)
Fiscal de Tributos (Lei 2.049) 08 07
Fisioterapeuta 03 (Lei 2.447) 09
Fonoaudidlogo 01 09
Instrutor de Esporte 05 03
Instrutor de Informatica 05 (Lei 2.273) 03
Instrutor de MUsica 05 03
Marceneiro 03 04
Mecanico 03 06
Mecanico Eletricista 01 06
Médico 10 10
Merendeira 30 (Lei 1902) 01
Motorista 34 (Lei 1902) 04
Nutricionista (Lei 2.204) 01 06
Odontologo 02 10
Oficial Administrativo 07 (Lei 2.130) 05
Oftalmologista 01 10
Operador de Maquina Rodoviaria 15 (Lei 2.150) 06
Operador de Sistemas 01 06
Operario 50 (Lei 2.150) 01
Operario Especializado 20 02
Pedreiro 04 (Lei 2.130) 04
Pintor 03 04
Psic6logo 03 (Lei 2.447) 10(lei 2.552)
Psicopedagoga 02 09
Recepcionista 02 03




Secretario de Escola 10 (Lei 1.902) 04(Lei 1.903)
Servente (Lei 1.902) 61 01
Soldador 01 06
Técnico em Biblioteconomia (Lei 1831) 01 05
Técnico em Contabilidade (Lei 2.192) 01 10
Técnico em Enfermagem (Lei 2.154) 08 (Lei 2.447) 05
Telefonista (Lei 2.112) 04 03
Terapeuta Ocupacional 01 (Lei 09
2.620/06)
Tesoureiro 03 10(Leil844)
Veterinario 01 09
Vigia 25 (Lei 2.150) 01

SECAOQ I
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 4° - Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes
exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

ART. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera

conter:

| - Denominagéo da categoria funcional,

Il - Padréo de vencimento;

lll - Descricdo sintética e analitica das atribuices;

IV - Condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificacoes;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo e
a idade, de acordo com as atribuigdes do cargo.

ART. 6° - As especificagOes das categorias funcionais criadas pela
presente Lei sdo as que constituem o Anexo |, que € parte integrante desta Lei.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

ART. 7° - O recrutamento para cargos efetivos far-se-a para a
classe de cada categoria funcional, mediante Concurso Publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

ART. 8° - O servidor que, por forca de Concurso Publico, for
provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe A da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins
de promocgao.

SECAQ IV
DO TREINAMENTO

ART. 9° - A Administragcdo Municipal promovera treinamentos para
os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas funcgdes, visando dinamizar a execucédo das
atividades dos diversos 6rgaos.
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ART. 10 - O treinamento ser4 denominado interno quando
desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e
externo, quando executado por 6rgéo ou entidade especializada.

SECAOQO V
DA PROMOCAO

ART. 11 - A promocéo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

ART. 12 - Cada categoria funcional tera quatro classes designadas

pelas letras A, B, C e D, sendo esta ultima a final de carreira.

ART. 13 - Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

ART. 14 - As promoc¢Oes obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio em cada classe e o de merecimento.

ART. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior,
para fins de promocdao para a seguinte, sera de:

| - Quatro anos para a classe “B”

Il - Cinco anos para a classe “C”

lll -  Seis anos para a classe “D”

Art. 16 (Lei n° 2.218) - Merecimento é a denominac¢éo positiva do
servidor no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficaz e dedicada nas atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

8§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem de tempo de exercicio para fins de promoc¢ao, sempre
gue o servidor:

| — Somar duas penalidades de adverténcia;

Il — Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

lll — Completar trés faltas injustificadas ao servico.

8 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas
no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para
promocao.

ART. 17 - Suspende a contagem do tempo para fins de promocao:

| - As licengas e afastamento sem direito a remuneragao;

II-  As licencas para tratamento de saude no que excederem
de 90 (noventa) dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as decorrentes de
acidente em servico;

lll - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

ART. 18 (Lei 2.272) - A promocdao tera vigéncia a partir da data
imediatamente posterior aquela em que o servidor completar o tempo de
exercicio exigido.



CAPITULO Il
DO OUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em COMISS&0 e
funcdes gratificadas da administracao centralizada do Executivo Municipal:

Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral
N° de Cargos e Funcéo Denominacéo Coédigo
01 Assessor de Gabinete 1-6
01 Chefe do Setor de 1-4
Gabinete
01 Dirigente de Gabinete 1-3
01 Motorista do Prefeito 1-3
01 Encarregado de Protocolo 1-2
01(extinto pela Lei 2.060) Auxiliar de Recepcéo 1-1

Gabinete do Prefeito
Assessoria Juridica
01 Assessor Juridico 1-7
03 (Lei 2.170) Assistente Juridico 1-6

Gabinete do Prefeito

Assessoria de Comunicacao
01 Chefe do Setor de 1-4
Comunicacao Social

Departamento de Acao Social: Transferido para Sec. Saude e M. A. pela Lei 2.026.

Gabinete do Prefeito
Sub - Prefeitura

02 Sub - Prefeito 1-5
01 Encarregado 1-2
Administrativo
01 Encarregado de Servigos 1-2
Gerais

Gabinete do Prefeito

Junta de Alistamento Militar
01 Secretaria da Junta de 1-2
Alistamento Militar




Gabinete do Prefeito

Posto Ministério do Trabalho

01

Encarregado do Posto do
Ministério do Trabalho

1-2

Gabinete do Prefeito

Conselho Municipal de Desportos - CMD

01

Presidente do C M D

01

Dirigente Administrativo

1-3

01

Encarregado do
Departamento de
Esportes

1-2

Gabinete do Prefeito

Conselhos Municipais

01

Dirigente de Conselhos
Municipais

1-3

01

Encarregado Executivo
do PROCON

1-4(Lei 2.096)

Secretaria Municipal da Fazenda

N° de Cargos e Funcéo Denominacéo Caédigo
01 Secretario 1-8
01 Assessor Contabil 1-6
01 Chefe da Secéo de 1-5

Contabilidade
01 Chefe do Setor de 1-4
Cadastro Imobiliario
01 Dirigente de Prestacfes 1-3
de Contas e Convénios
01 Dirigente de Contabilidade 1-3
01 Dirigente de Fiscalizacdo 1-3
02 Técnico Volante de Apoio 2-3
Fazendario
01 Encarregado do 1-2

Patrimbnio

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

N° de Cargos e Funcéo Denominacao Cdédigo
01 Secretario 1-8
01 Gerente Municipal de 1-6 (Lei 3.004/09)
Convénios
01 Chefe da Secéo de 1-5
Pessoal

01 Chefe do Setor de 1-4
Compras e Materiais

01 Chefe do Setor de 1-4
Licitacbes e Contratos

01 Dirigente de Informatica 1-6 (Lei 3.064/10)




01 Dirigente da Folha de 1-3
Pagamento
01 Encarregado do Arquivo 1-2
Publico
01 Encarregado de Vigilancia 1-2(Lei n° 2.428)
Publica

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura

N° de Cargos e Funcao Denominacdao Cdédigo
01 Secretario 1-8
01 Coordenador 1-5
Administrativo
01 Coordenador Pedagégico 1-5
01 Coordenador de Cultura 1-5
01 Coordenador do 1-5 (Lei 1.855)

Departamento de
Legislacéo e Normas

01 Supervisor de Portugués 1-4
01 Supervisor de Matematica 1-4
e Ciéncias
01 Supervisor de Educacéo 1-4
Artistica e Religiosa
01 Supervisor de Pré — 1-4
Escola a 42 Série

01 Supervisor de Estudos 1-4
Sociais

01 Supervisor de Educacéo 1-4
Fisica

01 (Lei 2.207) Dirigente de Secretaria 1-2

02 (Lei 2.207)(Lei n° Encarregado dos 1-2

2.442) Programas
Suplementares
01 Chefe Nucleo de Apoio 1-4
Didatico - Pedagdgico
02 Dirigente da Banda 1-3
Municipal

01 Dirigente de Biblioteca e 1-3
Museu

01 Dirigente do CMEC 1-3

01 Encarregado de Controle 1-5

de Orcamento (Lei 2.347)

Secretaria Municipal da Saude e Meio Ambiente

N° de Cargos e Funcao Denominacdao Cdédigo
01 Secretario 1-8
01 Assessor de Servico de 1-6
Saude
01 Assessor Ambiental (Lei 1-6
2.300)

01 Encarregado de Controle 1-5




de Orcamento (Lei 2.205)

01

Chefe do Departamento
de Assisténcia Social

1-4

01

Dirigente dos Cemitérios
Municipais

1-3

01

Encarregado do Plantédo
de Saude

01

Encarregado de
Fiscalizacdo de
Transporte de Pacientes

1-2

01

Encarregado de Meio
Ambiente e Vigilancia
Sanitéria (Lei 2.238)

1-2

01

Encarregado de
Atividades de Apoio (Lei
2.238)

1-2

01

Chefe de Programas da
Saude (Lei n° 2.543)

1-2

Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servi¢cos Urbanos

N° de Cargos e Func¢éo Denominagao Cdédigo
01 Secretario 1-8
01 Coordenador de Obras 1-5
01 Coordenador de 1-5(Lei 2.059)

Transportes e Transito
01 Chefe do Setor de Oficina 1-4
01 Chefe do Setor de 1-4
Transporte e Transito
01 Chefe de Limpeza Publica 1-4
01 Dirigente de Logradouros 1-3
Publicos
01 Dirigente de Servigos 1-3
Gerais
01 Dirigente de Transito 1-3
01 Dirigente de lluminag&o 1-3
Publica (Lei 2.168)
01 Encarregado 1-2
Administrativo (Lei 2.507)
01 Encarregado de 1-2
Construcéo Civil
01 Encarregado de 1-2
Manutencéo do Parque
Rodoviario
01 Encarregado de 1-2 (Lei 2.133)
Almoxarifado
01 Encarregado de 1-2
Conservacéo de Estradas
01 Encarregado de 1-2

Pavimentacéo e
Calcamento




01 Encarregado de 1-2
Marcenaria
01 Encarregado de Pracas e 1-2
Jardins
01 Encarregado de Pintura 1-2
01 Encarregado de Portaria 1-2

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao

N° de Cargos e Func¢éo Denominagao Cdédigo
01 Secretario 1-8
01 Assessor de Planejamento 1-6
01 (Lei 2.155) Assessor de Engenharia 1-6
01(Lei 2.464) Coordenador de 1-6

Planejamento e de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

01 Coordenador de 1-5
Organizacdo e Métodos

01 Coordenador Orcamentario 1-5

01 Dirigente de Planejamento 1-3

Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico Social e Turismo

N° de Cargos e Funcéo Denominacéo Cdédigo
01 Secretario 1-8
01 Chefe do Departamento 1-4
Econdmico e Social
01 Dirigentes de Eventos e 1-3
Turismo
01 Encarregado 1-2
Administrativo da
SEDESTUR (Lei 2.134)

Secretaria Municipal da Agricultura

N° de Cargos e Func¢éo Denominacdao Cdédigo

01 Secretario 1-8

01 Chefe do Setor de 1-4
Mecanizacao Agricola

01 Encarregado do 1-2
Cadastramento INCRA

01 (Lei 2.187) Encarregado 1-2

Administrativo
01 (Lei 2.187) Encarregado da Patrulha 1-2
Agricola

ART. 20 - O caddigo de identificacdo estabelecido para o quadro
dos cargos em comissao e funcdes gratificadas tem a seguinte interpretagéo:

| - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a
sob a forma de:
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a) Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, quando
representada pelo digito 1 (um);

b) Funcéo Gratificada, exclusivamente, quando representada pelo
digito 2 (dois).

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo
em comissao ou do valor da fungéo gratificada;

ART. 21 - O provimento das funcdes gratificadas € privativo de
servidor publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos no érgéo de origem.

Paragrafo Unico — Revogado pela Lei n° 1.758.

ART. 22 - As atribuigbes dos titulares dos cargos de provimento
em comissdo e funcéo gratificada sdo as correspondentes a conducdo dos
servigos das respectivas unidades.

ART. 23 - A carga horaria para os cargos em comissao sera de 35
(trinta e cinco horas) semanais.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 24 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em
comissdo e o valor das funcBes gratificadas serdo obtidos através da
multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo
referencial fixado no artigo 28, conforme segue:

| - Cargos de Provimento Efetivo:
Coeficiente Segundo a Classe (ver Lei 2.075/01 e Lei 2.601/06)

Padréo A B C D
01 1,30 1,36 1,42 1,50
02 1,36 1,42 1,47 1,53
03 1,43 1,48 1,54 1,59
04 1,57 1,70 1,76 1,85
05 1,80 1,85 1,90 2,00
06 2,10 2,15 2,23 2,30
07 2,53 2,67 2,80 2,95
08 3,35 3,65 3,90 4,20
09 4,20 4,50 4,75 5,00
10 5,07 5,35 5,62 5,90

Il - Cargos de Provimento em Comisséo:
Padrao Coeficiente
01 1,42
02 2,08
03 2,86
04 3,34
05 4,38
06 6,14
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07 7,52
08 9,42
lIl - Das Funcdes Gratificadas:

Padrao Coeficiente
01 0,71
02 1,04
03 1,43
04 1,67
05 2,19
06 3,07
07 3,76
08 4,71

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 25 - Ficam extintos todos os cargos, encargos publicos e
funcdes gratificadas existentes na administracdo centralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os
cargos relacionados no artigo 26 desta Lei e os do Magistério Municipal, que
terdo quadro especifico.

ART. 26 - S&o declarados excedentes e ficardo automaticamente
extintos, no momento em que vagarem, 0S seguintes cargos de provimento
efetivo:

Quantidade Cargo (Lei 1.819) Padrao
02 Atendente de Enfermagem 05
08 Auxiliar de Recreacdo 03
01 Auxiliar de Servigos de 03
Enfermagem
04 Contra-Mestre 04
01 Desenhista/Projetista 05
02 Mestre 06
01 Servente (Quadro) 01
04 Telefonista 02
Lei 2112 reintegrou o cargo de telefonista ao quadro do Art. 3°

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos
o direito a promocéo nos termos da Lei n°® 1.747, de 28 de abril de 1998. (Lei
1.758).

ART. 27 - Os atuais servidores concursados do Municipio
ocupantes dos cargos ou empregos publicos extintos pelo artigo 25 serdo
enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei,
observadas as seguintes normas:
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| - Enquadramento em uma das classes da categoria funcional,
segundo o tempo de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta
Lei, conforme segue:

A) na classe A, os que contém sete anos;

B) na classe B, 0s que contém mais de sete até doze anos;

C) na classe C, os que contém mais de doze até dezoito anos;

D) na classe D, os que contém mais de dezoito anos.

ART. 28 (Lei 2.600/06) - O valor padrao de referéncia € fixado em
281,07 (duzentos e oitenta e um reais e sete centavos).

ART. 29 - Os valores constantes das tabelas do artigo 24 sofreram
a correcao suprimida pela Lei n.° 1.440, de 26 de julho de 1993, com excecao
dos detentores dos Cargos em Comissado e Funcao Gratificada - CC3/FG3.

ART. 30 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei,
correrdo a conta das dota¢Bes orgamentarias proprias.

ART. 31 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara
em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 28 de abril
de 1998.

Namir Luiz Jantsch
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Joao Carlos de Quadros Coutinho
Secretario da Administracao e
Recursos Humanos
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARI
(LEI N° 1.747/98)
ANEXO |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS
(ARTIGOS 5°E 6°)

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES: (redacg&o dada pela Lei 2.186/2002)

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacéo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicao, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servico, instrugcbes, exposi¢cOes de
motivos, projetos de Lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos
a alteracdes de tributos, vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; realizar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: 2° Grau Completo

C) Lotacéo: Em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades
préprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (conforme Tabela do Inciso | do Art.
24, daLein®1.747/98

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos

legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no @mbito municipal,
de acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

b) Descricdo Analitica: Executar a fiscalizagdo de transito nos termos da
legislagdo federal pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os
infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de
pedestres, bem como a concernente a sinalizacdo de transito nas vias urbanas
municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na
regulamentacao e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca. Fiscalizar o
cumprimento em relacdo a sinalizacdo de transito. Auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres. Lavrar as
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ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a remocdo dos veiculos
infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais. Participar
de projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em
questdo de seguranca, higiene, manutencdo, carga, entre outros. Demais atividades
afins, especialmente as contidas no Art. 24 do Codigo Nacional de Transito, previsto na
Lei Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: - Sujeito a trabalho noturno, domingos e feriados;

- O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
- Portador de CNH categorias A e B.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio;

c) Lotacdo: Secretaria de Obras, Transporte e Servicos Urbanos -
Departamento de Transportes e Transito;

d) Recrutamento: Concurso Publico;

e) Outros: conforme instrugdes do processo seletivo;

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (Lei n© 2.790, de 13.03.2008)

ATRIBUICOES: (redacg&o dada pela Lei 2.186/2002)

a) Descricdo Sintética: Realizar estudos e pesquisas sobre questfes técnicas,
econdmicas e administrativas relacionadas em particular, com a politica econdémica do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servico, instrucbes, exposicbes de
motivos, projetos de Lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos
a alteracdes de tributos, vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; realizar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos

sabados, bem como exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: 2° Grau Completo

c) Lotacao: Em 6rgdos onde sejam necessérias as atividades
proprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (Lei 2.077)

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo
do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.
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b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento
e a recuperacdo dos mesmos e assistindo familiares; planejar, promover inquéritos sobre
a situacao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo do problema; estudar os
antecedentes da familia; orientar a solugdo socio econémico para a concessao de bolsas
de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, aos cegos, etc.; fazer levantamentos
sécio econdémicos com vistas ao planejamento habitacional das comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos, de oportunidades
e sociais; prestar assessoramento e participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas (Lei 2.077)
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a

noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completos
b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo
de Assistente Social.

c) Lotacao: Em Orgdos encarregados da execucdo de atividades
ligadas a Salde e Assisténcia Social.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢gbes reguladoras do processo
seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar supervisionar e executar atividades de
administracdo geral e técnica no desenvolvimento de organizagBes, nas areas de
Recursos Humanos, Financeira, Marketing, Produgdo, Analise de Sistema e Métodos,
bem como realizar consultoria administrativa.

b) Descrigdo Analitica: Pesquisar, propor e executar projetos de diagnosticos e
formulacéo de alternativas para organizacdo e reorganizacdo estrutural, operacional e
administrativa; estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz
nos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; desenvolver e implantar
sistemas de processamento eletrbnico de dados; acompanhar e propor alternativas para
0 desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio; projetar e executar
programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processo de trabalho
operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensuracdo da qualidade de
servigos prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e
avaliacao da produtividade; pesquisar, conceder e administrar sistema de classificacdo
de cargos e fung@es, promocfes e avaliacdes de eficiéncia e desempenho; proceder a
analise de cargos e funcdes, salarios e mercado de trabalho; projetar , administrar e
avaliar sistemas de recrutamento, selecdo, treinamento, aproveitamento, lotacéo,
ascensao, promoc¢do e demais areas da administracdo de recursos humanos; realizar
pesquisas de demanda de servico publicos; propor normas e métodos de trabalho nas
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areas de administracao financeira, material e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de
natureza técnica, relacionados a métodos e processos orgcamentarios; estudar e propor
técnicas de planejamento administrativo e financeiro; estudar e analisar, criticamente, os
efeitos da despesa publica, propondo alternativas de racionalizacdo; estudar e avaliar
setores de custos, propondo medidas racionalizadoras; estudar e propor alternativas ao
sistema de transporte publico; planejar e realizar entrevistas para ingresso, triagem,
pesquisas e investigacbes, prestar assessoramento  técnico-administrativo,
organizacional e gerencial as areas de Salde, Educacdo, Obras e Viagdo, Meio
Ambiente, Economia e outros; realizar pericias e consultoria; emitir pareceres;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; e executar tarefas a fins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos

b) Instrucdo: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, Administracéo de
Empresas ou Economia.

c) Lotacéo: Secretaria Municipal da Administracdo e Recursos
Humanos.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES: (redagio dada pela Lei 2.186/2002)

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos,
aplicando a legislacé@o pertinente ao servicos municipais, bem como de atendimento ao
publico.

b) Descricdo Analitica: Classificar documentos ou papéis em geral a serem
protocolados na reparticdo; preparar indices e ficharios, de acordo com orientacdo
recebida; auxiliar no levantamento de dados para proposta orcamentaria; auxiliar os
trabalhos de coleta e de registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho;
estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de
trabalho, de acordo com orientacao recebida; executar tarefas datilogréaficas relacionadas
com as atividades do setor de trabalho; identificar e registrar pacientes para fins de
atendimento médico hospitalar, de acordo com orientacdo recebida; receber, registrar e
anexar prontuarios de doentes, fichas clinicas, laudos de exames laboratoriais, bem
como qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas;
executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou de
ensino, de acordo com orientacdo recebida; efetuar o registro da freqiiéncia do pessoal;
preparar mapa de frequéncia de pessoal, comunicando as alteracdes ocorridas, bem
como organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento; efetuar sob supervisao,
assentamentos individuais do pessoal da reparticdo. elaborar grades ou certiddes de
tempo de servigo do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do do material de consumo
ou permanente, mediante tomada de preco, registro de fornecedores, expedicdo de
convites, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios, informacg@es, relatorios e
outros; efetuar registros e calculos relativos as areas de pessoal e outras; atualizar e
ordenar, de acordo com instrugdes, catalogos e ficharios de bibliotecas; consultar e
atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar
com maquinas calculadoras, leitora de microfimes e registradoras; zelar pela
conservacdo do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se fizerem
necessarios; atender ao publico, prestando informacdes solicitadas, executar tarefas
afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: 2° Grau Completo

c) Lotacao: Em 6rgdos onde sejam necessdrias as atividades
proprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos,
aplicando a legislagao pertinente ao servigco escolar, bem como atendimento ao publico,
e executar trabalhos especializados em bibliotecas.

b) Descricdo Analitica: Classificar e arquivar documentos e papéis; protocolar
documentos, correspondéncias, registrando entrada, saida e movimentag&o; preencher
fichas, atestados e rotinas; registrar grau e outros dados nos boletins de avaliagdo do
rendimento dos alunos; coletar dados e preparar, sob orientacdo, histéricos escolares,
guias de transferéncias, certificados e certiddes, grades e outros documentos; preparar
mapas de frequéncia dos alunos, sob orientacdo; preparar mapas de efetividade do
corpo docente e pessoal administrativo, comunicando as alteragbes ocorridas; efetuar,
sob supervisdo, 0s assentamentos individuais do pessoal da escola; auxiliar nos
trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomada de
precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites, divulgacao de editais e outras
tarefas correlatas; registrar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, de
acordo com determinacdo superior; receber, conferir e distribuir material de consumo
necessario ao servigo, de acordo com normas predeterminadas; manter atualizado o
registro do material de consumo; efetuar tombamento do material permanente,
registrando os dados e avarias; controlar o material de acordo com as instrugcdes
existentes e providenciar no recolhimento do material inaproveitavel; responsabilizar-se
pelo protocolo de atendimento ao publico, com encaminhamento das solicitagdes;
manter contato com todos os setores da escola, a fim de prestar informag8es precisas;
organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material cultural.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite,

sdbados, domingos e feriados, atendimento ao publico, sujeito a plantées, bem como uso
de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: 2° Grau Completo

c) Lotacao: Em Orgdos encarregados da execucdo de atividades
ligadas a educacéo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

b) Descrigdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e
catalogar material cultural (livros, periodicos e folhetos); obter dados de obras
bibliogréficas; fazer pesquisas em catalogos, atender ao servigo de referéncia e tomar ou
sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e
periddicos e recomendar sua aquisi¢ao; fazer o planejamento da difusao cultural na parte
referente a servicos de bibliotecas; resumir artigos de interesse para os leitores; fazer
sugestBes sobre catalogacdo e circulacdo de livros; assistir aos leitores na escolha de
livros periddicos e na utilizacdo de catalogo-dicionario; registrar a movimentacdo de
livros, panfletos e periédicos; examinar as publicagbes oficiais e organizar ficharios de
leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periédicos para encadernacao;
orientar o servico de limpeza e conservacdo de livros; apreciar sugestdes de leitores e
interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas periédicas; fazer consultas sobre
livros de interesse da biblioteca, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: 2° Grau Completo

c) Lotacdo: Em d6rgédos encarregados de execucdo de atividades
ligadas a educacéo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
pacientes em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas, inje¢cbes e outros
medicamentos; observar prescricbes médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e
cuidados a doentes; atender a solicitagdo de pacientes internados; verificar temperaturas,
pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar € medir pacientes; coletar
material para exames de laboratério; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de
operacgdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; promover a higiene dos
doentes; requisitar material de enfermagem, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a

noite, sabados, domingos e feriados, bem como em regime de plantéo, além do uso de
uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio, e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucao: 1° Grau Completo

c) Lotacao: Em dérgdos encarregados da execucao de atividades
ligadas a saude publica.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢cdes reguladoras do processo
seletivo.

f) Ter habilitacéo especifica para exercer o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE FARMACIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulacbes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas;
fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues & farmacia; ter
custddia com a manipulacao farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar
andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho em regime de
plantBes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: 1° Grau Completo

c) Lotacéo: Em orgdos encarregados da execuc¢do de atividades ligadas a
saude publica.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos auxiliares de mecénica, inclusive os
de carater bracal necesséarios ao desempenho da funcéo.

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local do servigo todo o material necessario;
auxiliar em todas as tarefas atinentes a funcao, sob a orientagdo de mecénico; engraxar,
lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario; limpar e conservar
os utensilios e maquinas de garagem ou oficina; fazer servigos de limpeza nos locais de
trabalho, e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e

equipamento de protec¢éo individual, fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: 1° Grau Incompleto

c) Lotacao: Em orgdos onde sejam necessarias as atividades
préprias ao cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PRE-ESCOLA
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PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacéo e recreagdo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacédo com criancas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangcas na alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver coordenacdo motora;
observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario para o
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqiiéncia diaria ou mensal dos menores, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos

sdbados, domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: 2° Grau Completo Magistério.

¢) Lotacao: Em Orgdos encarregados de execucdo de atividades
ligadas a educacéo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL.: BORRACHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Consertar, montar e reparar pneus e camaras de ar do
Parque Rodoviario.

b) Descricdo Analitica: Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservagéo e o
conserto dos pneus e camaras de ar do Parque Rodoviario; executar e conservar 0s
aros, pneus e cAmaras de ar de veiculos e maquinas da Municipalidade; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos, e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir servicos aos sabados,

domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual,
fornecido pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: 1° Grau incompleto

c) Lotacdo: Em dérgdos encarregados da execucao de atividades
ligadas ao Parque Rodoviério.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
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PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de
madeira e assemelhados.

b) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas;
cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar
caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira
para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria tais como serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares, e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir servicos a noite, aos

sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho desabrigado bem como o uso de
uniforme e equipamento de protec¢édo individual, fornecido pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) I[dade minima: 18 anos completos

b) Instrucao: 1° Grau Incompleto

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde sejam necessdrias as atividades
préprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar desenhos técnicos e graficos em geral.

b) Descricdo Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios; elaborar gréaficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para a
escala; executar desenhos arquitetdnicos e de projetos de obras; fazer calculos de
coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés,
organogramas, fluxogramas e gréaficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral;
executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrogréficas; desenhar projetos
de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder a
reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes,
curvas de nivel; executar a reducao e/ou ampliagdo de plantas; elaborar na confeccao de
maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de material de trabalho, bem
como por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo, e
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme fornecido

pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos
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b) Instrucéo: 2° grau Completo

c) Lotacdo: Em orgdos onde sejam necessarias as atividades
préprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAQ DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo
publica e redes elétricas, instalacéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e som.

b) Descricdo Analitica: Inspecionar e reparar instalagBes elétricas interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de
som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de
aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular rel6égios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacbes elétricas em veiculos
automotores; executar e consertar redes de iluminacé@o dos préprios municipais e de sinalizagéo;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢ao dos servigos, e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial; O exercicio do cargo podera exigir servigo a noite, aos sabados,

domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto, suplementada por curso ou
treinamento especifico.

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde sejam necessdrias as atividades
préprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e ) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢8es; responder
pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de
operacg@es; atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como
das instalacdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, e executar
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte ) horas.
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e
equipamento de protecao individual, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: Superior Completo

c) Lotacao Em 6rgdos onde sejam necessdrias as atividades
proprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissédo

f) OQutros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO (Lei2.154)

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a
gualidade dos produtos farmacéuticos.

b)Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de
acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer
requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necesséarios a farmécia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter em custédia drogas
toxicas e narcéticos, realizar inspecfes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria semanal de 20 ( vinte ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade Minima: 18 anos completos.

b)Instrucéo: Superior completo.

c)Lotacao: Secretaria da Saude.

d)Recrutamento: Concurso Publico.

e)outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

f)Habilitacéo legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (lei 2.539/2005)

PADRAO DE VENCIMENTO: 07 (conforme Tabela do inciso | do artigo 24, da Lei n° 1.747/98)

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento
das Leis e Posturas Municipais referente a execucéo de obras particulares, e fiscalizar as obras
municipais, assim como, nos termos da Lei, fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do
Municipio.

a) Descricdo Analitica: Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de
Construgdo; acompanhar o andamento das constru¢des autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdo de
construcbes clandestinas notificando ou embargando obras sem aprovacdo ou em
desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar dendncias; prestar informacfes e
emitir pareceres em requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios;
fiscalizar instalacGes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacdo
e reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certiddes de localizagéo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e
logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relacdo a propaganda, rede
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de iluminacdo publica e esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatérios de
suas atividades; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes que exercem a atividade
sem a devida licenca, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos do municipio;
executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario de comércio,
acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento;
fiscalizar estabelecimentos comerciais, inspecionando e adentrando ao local para verificar a
higiene e condi¢c6es de seguranga, visando o bem estar local; atender as reclamacdes do
publico em geral quanto aos problemas que prejudiguem seu bem estar, seguranca e
tranquilidade, com referéncias as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicbes do Caddigo de
Posturas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, sujeito a plantées, bem
como uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Instrucdo:  Ensino Médio;

c) Lotacéo: Secretaria Municipal da Fazenda,;

d) Recrutamento: Concurso Publico;

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL.: FISCAL DE TRIBUTOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 7 (conforme Tabela do Inciso | do Art. 24, da Lei n°

1.747/98)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagcdo nas Empresas Industriais,
Comerciais e de Prestagdo de Servigos, e concessdes publicas no pertinente a aplicagéo e
cumprimento das disposicdes legais e de competéncia Municipal.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas empresas e concessdes
publicas, fazendo notificagbes, autuacdes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o
controle das atividades decorrentes de concessGes publicas; efetuar sindicancias para
verificacdo das alegacbes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencBes, imunidades e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislacéo
tributaria  municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo; proceder diligéncias, prestar
informacdes e emitir pareceres; elaborar relatorios e boletins estatisticos prestando informacdes
em processos relacionados com sua &area de competéncia; auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; executar outras atividades afins com
sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas. (Lei 2.149) - exercicio do
cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, assim como o
uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Médio;
c) Lotacdo: Secretaria Municipal da Fazenda -

Departamento de Fiscalizacao Tributaria;
d) Recrutamento: Concurso Publico;
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e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo
seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL:FISCAL DE TRIBUTOS, TRANSITO E OBRAS

Extinto pela Lei n® 2.049

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SAUDE E MEIO AMBIENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica.

b) Descricdo Analitica: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigBes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigBes de asseio e saude dos que manipulam
os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que
envolvam situagdes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des
sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar
tarefas de educagdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitario; participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais
de matanca, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragédo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de
venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas
areas suscetiveis a fiscalizacdo pelo Municipio, notificando e emitindo auto de infracdo aos
responsaveis; fiscalizar o cumprimento de Leis e Posturas Municipais, assim como as diretrizes
de protecdo e conservacdo do meio ambiente e recursos naturais; exigir das atividades efetivas
ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, afim de obter ou atualizar o Alvara de
Funcionamento, de acordo com a legislagdo ambiental vigente, e executar outras tarefas
semelhantes. (Lei 2.102).

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderéa exigir atendimento ao publico, bem

como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: 2° Grau Completo

C) Lotacéo: Em Orgdos encarregados da execucdo de atividades
ligadas a salde publica.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu

patriménio, por ocasido da posse, e demais instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:
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a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar e avaliar atividades de

fisioterapia.

b) Descricdo Analitica: Executar técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas;
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientado-os na execucao
das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional educativa ou recreativa, organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo, e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exige a prestacdo de servico a

noite, sdbados , domingos e feriados, sujeito a plantdo e trabalho externo .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completos

b) Instrucéo: Curso Superior, com habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo de Fisioterapeuta

c) Lotacao: Em 6rgado encarregado da execucao de atividade ligadas
a saude e assisténcia social.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Treinar, diagnosticar e reeducar criangas e adolescentes
com problemas auditivos e de fala.

b) Descricdo Analitica: Realizagdo de avaliacdo audiométrica e
impedanciometria; indicacdo de adaptacdo de aparelhos auditivos; criacdo de programas para
prevencdo de problemas auditivos; reeducacdo de falta de voz em criancas e adolescentes;
avaliacdo da linguagem compreensiva e expressiva em criancas e adolescentes; treinamento das
diferentes disfungBes na area da linguagem; diagnosticar padr8es de degluticao; atendimento a
retardado de linguagem, degluticdo atipica, distarbios da leitura e escrita, e distlrbios
articulatérios.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a

noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdo e trabalho externo .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completos

b) Instrucéo: Curso Superior, com habilitacdo legal para o exercicio
da profissao de Fonoaudiologo.

¢) Lotacao: Em o6rgdo encarregado da execucdo de atividades
ligadas a salde e assisténcia social.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE DANCAS FOLCLORICAS
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PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo _Sintética: Transmitir seus conhecimentos para adultos,
adolescentes e criangas, formando grupos especificos.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de dancas de acordo com o som,
ritmo e movimento da musica; ensinar os alunos a terem o gosto pela poesia, a dramatizar, terem
postura, concentracdo, ouvir ordens e executa-las; comportarem-se em publico nas
apresentagOes artisticas; fazer um trabalho de sociabilidade, integracdo do grupo, despertando a
amizade, o espirito de companheirismo, cooperacéo e competicdo entre os participantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos

sdbados , domingos e feriados .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucao: 2° Grau Completo

c) Lotacdo: Em 6rgdo encarregado da execuc¢éo de atividade ligadas
a educacéo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de instrugcdo curricular, através de
sistema eletrénico de processamento de dados.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar na montagem de programas informatizados,
adaptados aos curriculos escolares; interpretar programacao simbdlica da linguagem e outros
sistemas adotados; controlar a conferéncia dos trabalhos executados; ensinar a operagado e
digitagdo de programas, nas areas administrativa e escolar; e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: 2° Grau Completo, com curso de especializacdo em
informética .

c) Lotacdo: Em 6rgdo encarregado da execugéo de atividade ligadas
a educacéo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE MUSICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de musica,
atendimento de corais e recreagao.
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b) Descricdo Analitica: Atender alunos de Escolas Municipais, Estaduais e
Particulares, Instituicbes e em Associac6es de Bairros; ministrar aulas teéricas de musica;
transmitir conhecimentos especificos sobre o violao e ensinar métodos adequados para a pratica
do instrumento; orientar, atender e acompanhar corais; executar atividades de recreacéo;
proporcionar animacédo em eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Taquari; vigiar e
manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
freqUiéncia dos menores; realizar avaliagdo com 0s alunos, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exige a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, sujeito a plantées, bem como o
uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucao: 1° grau completo e inscricdo na Ordem dos MUsicos.
c) Lotacdo: CMEC

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.
CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE ESPORTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacao na preparacao fisica e
esportiva, prestando atendimento personalizado e em pequenos grupos.

b) Descricdo Analitica: Orientar na preparacdo fisica e esportiva de modo
equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as regras
simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos dos jogos; oportunizar situacdes de jogos para 0s
integrantes; organizar o material par o bom andamento das Escolinhas; acompanhar as
Escolinhas em amistosos ou campeonatos; despertar o gosto pelos desportos; contribuir para a
sociabilizacdo e respeito matuo entre os participantes da Escolinha; incentivar os alunos a terem
responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola; atuar no JET( Jogos Estudantis
Taquarienses) como arbitro; integrar a equipe do CMD em suas organiza¢des esportivas; motivar
os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis; atuar no combate ao uso indevido de
drogas; mostrar o esporte como forma de manutencdo da salde; estar constantemente em
disponibilidade para atender aos que dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho,
seguranca e receptividade; agir em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
as demais pertinentes da fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exige a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, sujeito a plantbes, bem como o
uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucéo: 2° grau completo mais estudos adicionais na area de
Educacao Fisica

c) Lotacdo: CMD

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: MARCENEIRO
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PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Construir e reparar moveis de madeira e assemelhados.

Descricdo Analitica: Construir e repara moveis e objetos de madeira de acordo
com instrucbes de desenhos e croquis; manejar instrumentos e equipamentos de marcenaria;
fazer trabalhos de modelagem, tornearia e entalhacdo de madeira; fazer revestimentos de
madeira de lei e folheados; restaurar objetos de madeira, fazer tratamento de madeira para
diversos fins; preparar e lustrar méveis e outras superficies de madeira; zelar pela limpeza do
local de trabalho que Ihe diz respeito; orientar auxiliares, outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos

sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo
Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: 1° grau incompleto

c) Lotacdo Em Orgdos onde sejam necessdarias as atividades
préprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas
ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros,
fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas de
veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores,
reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissé&o, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo, operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas, vistoriar veiculo, prestar
socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico, lubrificar maquinas e
motores, responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias & execucdo das atividades
proprias do cargo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico

externo e desabrigado, a noite, sdbados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucao: 1° grau incompleto

c) Lotacdo: Em o6rgdo onde sejam necessarias as atividades do
cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL : MECANICO ELETRICISTA
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PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar servicos pertinentes ao sistema mecanico

elétrico do Parque Rodoviario.

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanica elétrica de
veiculos, maquinas e motores reparar sistema elétricos de qualquer veiculo, motor ou maquina;
recondicionar, adaptar e concertar pecas; vistoriar e fazer a manutencao mecanica elétrica dos
veiculos, motores e maquinas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico

externo e desabrigado, & noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protec¢édo individual fornecidos pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucéo: 1° grau completo

¢) Lotacdo: Em 6rgdo onde sejam necessérias as atividades
préprias do cargo

d)Recrutamento: Concurso Publico

e)outros: Conforme instru¢des do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva,
diagnosticar e tratar da doencas do cargo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade
movel ou 6rgdo afins, fazer inspecdo de salde em servidores municipal, bem como em
candidatos a candidatos a ingresso no Servigo Pablico Municipal.

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesBes do organismo e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar
ou realizar tratamento especializado, praticar intervencdes cirdrgicas, ministrar aulas e participar
de reunies médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnostico e tratamento,
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantéo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantdo, preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagnéstico
provado ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e
orientar o trabalho dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio, preencher relatérios comprobatoérios de atendimento, proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que tenham a falecer, atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais,
examinar funcionarios para fins de licencas, readaptacéo, aposentadoria e reversao, examinar 0s
candidatos a auxilio, fazer inspecdo médica para fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para
fins de concesséao de licencas a funcionarios, emitir laudos, fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
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b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico
externo e desabrigado, & noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade minima: 21 anos completos (Lei n° 2.481/05)

b) Instrucao: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
médico.

c) Lotacao: Em o6rgdo encarregados da execucdo de atividades
ligadas a Saude e Assisténcia Social

d) Recrutamento: A ser efetuado por area de especializacdo, de acordo
com as necessidades dos servigos.

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de
trabalhos na confeccdo da merenda e servi-la.

b) Descricdo Analitica: Preparar café e servi-lo, preparar e servir merenda
escolar; fazer limpeza de utensilios domésticos, da cozinha e salas da merenda, remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer a arrumacé@o do local de trabalho e proceder a
conservacgdo dos maveis; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigo

externo e desabrigado, & noite, sdbados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protec¢édo individual fornecidos pelo Municipio .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Lotacao: Em 6rgdo onde sejam necessérias as atividades do
cargo

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacédo do
veiculo que Ihe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua o6leo, verificar o
funcionamento elétrico, lampadas, faréis, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a
lubrificacéo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus, auxiliar médicos na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc., executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico

externo e desabrigado, a noite, sabados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio, viagem e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucéo: 1° grau incompleto

c) Lotacao: Em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades do
cargo

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA (Lei n° 2.204)

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: executar atividades de planejamento nutricional da
merenda escolar da rede municipal de ensino.

b)Descricdo Analitica: Planejar servicos e programas de nutricdo nas
escolas; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservacgdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de
educacédo alimentar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ado das
atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte)horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade Minima: 18 anos.

b)Instrucéo: Curso Superior em Nutrig&o.

c)Lotacéo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
d)Recrutamento: Concurso Publico.

e)Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

f)Habilitag&o legal para o exercicio da profiss&o.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou
hospitalar.

b) Descricdo Analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mdvel, fazer diagnésticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extracdes e restauracbes de dentes,
compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes,
fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios
dos servicos executados, difundir os preceitos de salude publica odontolégicas através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a
noite, sdbados, domingos e feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completo

b) Instrucao: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
odontélogo

c) Lotacdo: Gabinetes odontoldgicos controlados e conveniados pelo
Municipio

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros:Conforme instru¢des do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,
aplicando a legislagdo pertinente aos servigcos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, efetuar
registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras,
elaborar e manter ficharios e arquivos manuais, consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados através de terminais eletrénicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfiimes,
registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos
relativos a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes, obter informacdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servidores executados na
area de sua competéncia, executar tarefas afins, arquivar em geral.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos

sabados bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucéo: 1° grau completo

c) Lotacao: Em 6rgdos onde sejam necessérias as atividades
préprias do cargo

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: OFTALMOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética..

b) Descricdo Analitica: Fazer diagnoésticos e tratamento das moléstias e
anormalidades do aparelho visual bem como, de doencas e acidentes, efetuar exames
sistematicos em escolas e pré-escolares, preencher fichas médicas dos clientes, prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, participar de juntas médicas,
participar de programas voltados para a salide publica, solicitar exames laboratoriais e outros
gue se fizerem necessarios, solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos

sabados bem como atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completo

b) Instrucao: Superior completo

c) Lotacao: Em 6rgdos onde sejam necessdrias as atividades
proprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo sele-

f) Habilitacao: Legal para o exercicio da profisséo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos méveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacdes, transporte
de terra, compactacgéo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar
e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigo a

noite, sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Instrucao: 1° grau incompleto

c) Lotacéo: Secretaria do Obras, Viagcdo e Servicos Urbanos e em
Orgdos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des do processo seletivo

f) Habilitacdo: Carteira de habilitacdo profissional, experiéncia

comprovada.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE SISTEMAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos em sistema eletrénico de
processamento de dados.

b) Descricdo Analitica: Montar programas, conhecer a interpretacdo da
programacéo simbdlica, da linguagem e outros sistemas adotados pelo computador eletrdnico,
responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de
programas, operar com maquinas classificadoras, controlar a conferéncia dos trabalhos
executados, realizar montagem de programas, realizar conferéncia “pré-lis”, “label-test” e “post-
list”, interpretar o programa pelo “post-list”, eventualmente, perfurar cartbes, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a
noite, sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: 2° grau completo

c) Lotacao: Onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL : OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais rotineiros de limpeza em geral,
ajudar na remocao de méveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudancas, proceder a
abertura de valas, efetuar servigcos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos das vias publicas e préprios municipais, zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios,
auxiliar em tarefas de construcédo, calcamentos e pavimentacdo em geral, auxiliar no servigo de
abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos
agricola, executar servicos de lavoura(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizagdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de pracas, alimentar animais sob
supervisdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
limpeza de pecas e oficinas, fechar portas, janelas e outras vias de acesso, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) I[dade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: Alfabetizado

c) Lotacéo: Onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais e intelectuais que exijam
alguma especializac&o inerente ao grau de instrucao.

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos,
executar tarefas auxiliares tais como: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos, operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama,
maquinas de fabricar telas de arame e similares, ascender forjas, auxiliar servicos de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas e ornamentais, lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores, limpar
estatuas e monumentos, vulcanizar e recauchutar pneus e cémaras, abastecer maquinas,
auxiliar na preparacao de asfalto, manejar instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura ,
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizado e em uso, auxiliar pedreiros,
auxiliar carpinteiros, auxiliar marceneiros, realizar servicos de reprografia (xerox), mimeografia,
restaurar, ordenar e registrar empréstimos e cedéncia de livros, organizar e registrar os ficharios
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de entrada e saida de materiais do almoxarifado, receber, conferir, controlar e fazer mapas do

recebimento e entrega da merenda escolar, mapa estatistico de controle de entrada e saida dos

veiculos do patio, mapa de controle de entrada e consumo de combustivel, lubricantes e pecas

de reposigcdo. Auxiliar no atendimento de recepgdo, com marcacdo de consultas médicas e

ambulatoriais, organizacéo e controle de arquivos e ficharios e demais tarefas afins. (Lei 1.833).
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: 1° grau incompleto

c) Lotacao: Onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e edifica¢cdes publicas.

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo,
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares, preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa, fazer reboco, preparar e aplicar caiagbes, fazer blocos de
enchimento, construir formas e armagfes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e
ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo,
cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos, remover materiais de construcéo,
responsabilizar-se pelo material utilizado, calcular orcamentos e organizar pedidos de materiais,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
cargo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: 1° grau incompleto

c) Lotacao: Onde sejam necessarias as atividades proprias do
cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores,
pintar veiculos.

b) Descricdo Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de
diferentes cores, preparar superficies para pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar postes de sinalizacdo, meio-fios,
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faixas de rolamento, etc., pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anti-corrosivo, abrir lustro com
polidores, executar molde a méo livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas,
disticos, placas, etc., calcular orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se
pelas equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: 1° grau incompleto

c) Lotacao: Onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (lei 2.552/05)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as &reas escolares e clinicas psicolégicas.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaptacao e avaliacdo das condi¢Bes pessoais do servidor, proceder analises de fungbes sob
ponto de vista psicoldgico, proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacéo a selecao e ao treinamento atitudial no campo profissional
e o diagnostico e a terapia clinicos, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, fazer exames de selecdo em criancas para fins de ingresso em
instituicbes  assistenciais, bem como para contemplacdo de bolcas de estudos prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicobmanos, atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
por portadores de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais, formular hipotese de trabalho, para orientar as exploragfes psicologicas, médicas e
educacionais, realizar pesquisas psicopedagodgicas, confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e pedagdgico necessario ao estudo dos casos realizar pericias e elaborar
pareceres, prestar atendimento psicoldgico a gestante, as maes de criancas até a idade escolar e
a grupos de adolescentes em instituicbes comunitdrias do Municipio, manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucao das atividades proprias de cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico com
ser cedido a entidades que necessitem deste profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 21 anos completo

b) Instrucao: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Psicélogo.

c) Lotacao: Em Orgdos encarregados da execucdo de atividades
ligadas a Saude e Assisténcia Social.

d) Recrutamento: Concurso Publico.

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGA

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades, utilizando técnicas
psicopedagogicas num enfoque multidisciplinar nas areas escolares e clinicas a nivel preventivo
e curativo.

b) Descricdo Analitica: O Psicipedagogo deve pautar seu trabalho baseado na
aprendizagem humana, seus padrdes evolutivos normais e patoldgicos, Auxiliar o professor a
melhor compreender o aluno, aplicar técnicas de ensino, orientar quanto ao atendimento
individual e grupal, realizar entrevista com pais, analisar material escolar, observando o
desempenho em situacdo de aprendizagem, aplicar testes psicopedagdgicas especificos(de
inteligéncia, personalidade, cognitivo, observacbes de condutas), solicitar exames
complementares(psicolégico, neurolégico, oftalmolégico e audiométrico), quando necessario,
procurar conhecer a origem dos problemas de aprendizagem, oportunizar situacbes que
envolvam ativa participagdo na descoberta de como se aprende, através da conjugacao de
esforgos com equipe multiprofissional, confeccionar material psicopedagodgico necessario ao
estudo de casos, elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacéo final apos
debate e aconselhamento indicado a cad caso conforme as necessidades psicopedagdgicas,
escolares e sociais do individuo, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicopedagogia e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo contato com o publico, bem
como o uso de equipamento de protecao individual fornecida pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completo

b) Instrucéo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Psicopedagogo.

¢) Lotacao: Em Orgdos encarregados da execucdo de atividades
ligadas a Saude e Assisténcia Social.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA (Lei 1.908)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Recepcionar o publico e prestar informacgdes.

b) Descricdo Analitica: Prestar informacdes relacionadas com a reparticéo,
responsabilizar-se pela manutengédo e conservacdo do equipamento utilizado e recepcionar o
publico, executar tarefas afins, eventualmente operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo, estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas, vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade minima: 18 anos completo
b) Instrucao: 1° grau completo
c) Lotacdo: Em orgdos onde sejam necessdrias as atividades do

cargo.
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d) Recrutamento: Concurso Publico
e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (Lei 1.903)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo _ Sintética: Superintender os servico de secretaria de
estabelecimentos de Ensino Municipal.

b) Descricdo Analitica: Superintender o0s servico de secretaria de
estabelecimentos de ensino publico, de acordo com orientagdo da respectiva Secretaria e do
Diretor, mantendo atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente, manter cadastro
de alunos, manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento, organizar e manter
atualizados prontuérios de legislagdo referentes ao ensino, as autoridades escolares, escriturar
livros, fichas e demais documentos que se referem &s notas médicas dos alunos, efetuando os
respectivos langamentos nos boletins estatisticos, encarregar-se da publicacdo e controle de
avisos em geral, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico aos

sébados bem como atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucéo: 2° grau completo com datilografia

c) Lotacdo: Em 06rgdos encarregados da execucgdo de atividades
ligadas ao ensino.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de
trabalhos auxiliares de preparacao de alimentos, limpeza em geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
dos edificios publicos municipais, limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instala¢cdes sanitérias,
etc., remover lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos, fazer arrumacdes em locais de trabalho,
proceder a remocdo de méveis, maquinas e materiais em geral, atender telefone, anotar e
transmitir recados, preparar café, cha, e servi-los, limpar e preparar cereais, carnes, vegetais,
etc., auxiliar nos trabalhos de forno e fogdo, transportar volumes, executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: Alfabetizada

c) Lotacdo: Em o6rgdos onde sejam necessarias as atividades do
cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de soldagem em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar diferentes tipos de solda em chapas de
maquinas, laminas de escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcacas de motores,
radiadores, rodas motrizes, pinos, molas, etc., executar soldas comuns elétricas e a oxigénio,
inclusive soldas com prata, aluminio, etc., manejar macaricos e outros instrumentos de
soldagem, preparar as superficies a serem soldados, cortar metais por meio de chama aparelho
de solda, executar servicos de solda com ferro, aco, ferro fundido e outros metais, fazer solda
elétrica em caldeiras e tanque metalicos, encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo,
pinos engrenagens, mancais, etc., responsabilizar-se pelo material utilizado, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, bem como uso de uniforme e prote¢éo individual fornecidos
pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucéo: 1° grau incompleto

c) Lotacdo: Em 6rgdos onde sejam necessarias as atividades do
cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA (Lei n°
1.831)

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

b) Descricdo Analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e
catalogar material cultural (livros, periédicos e folhetos); obter dados de obras bibliogréficas; fazer
pesquisas em catalogos, atender ao servico de referéncia e tomar ou sugerir as medidas
necessdarias ao seu aperfeicoamento; ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua
aquisicao; fazer o planejamento da difus@o cultural na parte referente a servicos de bibliotecas;
resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre catalogacado e circulacdo de
livros; assistir aos leitores na escolha de livros periédicos e na utilizagdo de catalogo-dicionario;
registrar a movimentacao de livros, panfletos e periédicos; examinar as publicacdes oficiais e
organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periddicos para
encadernacdo; orientar o servico de limpeza e conservacdo de livros; apreciar sugestdes de
leitores e interessados sobre aquisicao de livros ou assinaturas periodicas; fazer consultas sobre
livros de interesse da biblioteca, e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos

b) Instrucao: 2° Grau Completo

c) Lotacdo: Em dérgdos encarregados de execucdao de atividades
ligadas a educacao.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei 2.154)

PADRAQO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel médio, envolvendo orientacao,
acompanhamento e execucédo dos trabalhos de Enfermagem em grau auxiliar e participacdo no
planejamento da assisténcia de Enfermagem.

b)Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, assim como na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral; efetuar o controle de estoque de
materiais e medicamentos; prestar servicos de enfermagem, oferecendo protecdo, recuperacao e
reabilitacdo, de acordo com planos estabelecidos; controlar sinais vitais e controlar matérias para
exames; realizar investigacbes epidemiol6gicas; preparar e administrar medicactes; realizar
curativos e retiradas de pontos; aplicar frio e calor; efetuar a verificacdo de pressao arterial e
glicoteste; realizar imunizag6es; auxiliar o enfermeiro ou médico nos exames ou procedimentos
mais complexos; executar atividades de apoio, tais como lavagem e preparo de materiais; auxiliar
e participar com enfermeiro nas atividades educativas; executar outras tarefas correlatas, dentro
da competéncia de sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco)horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)ldade Minima: 18 anos.

b)Instrucéo: Ensino Médio completo.
c)Lotacdo: Em Orgdos encarregados da execuc¢éo de atividades ligadas

a salde publica.
d)Recrutamento:  Concurso Publico.
e)outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
f)Ter habilitagdo especifica para exercer o cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei 2.192)

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintendéncia das
atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar 0s servicos contabeis; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar
modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade; realizar estudos financeiros e
contébeis; emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de amortizacédo da divida
publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracfes
orcamentdrias; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos;
organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios
recebidos pelo Municipio; assinar balangcos e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos
atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesa; conferir balancetes auxiliares; slips de caixa, escrituragfes contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros e apdlices da divida publica;
examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas
dotacdes orcamentdrias; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18 anos completos.

b) Instrucao: Ensino Médio — Curso Técnico em Contabilidade.

c¢) Lotacéo: Em orgdos onde sejam necessarias as atividades
proprias do cargo

d) Recrutamento: Concurso Publico.

e) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

f) Habilitaco: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de

Técnico Contabil, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC/RS).

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesa telefonica.

b) Descricdo Analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagéo,
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas, vigiar e manipular permanentemente
painéis telefénicos, prestar informac6es relacionadas com a reparticdo, responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado, eventualmente, recepcionar o publico,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a

noite, sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completo

b) Instrucéo: 1° grau completo

¢) Lotacao: Em 6Orgdos onde sejam necessarias as atividades do
cargo.

d) Recrutamento: Concurso Publico

e) Outros: Conforme instru¢des do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente, eventualmente a
domicilio, receber, guardar e entregar valores, efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo mecanica, elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas, movimentar fundos,
conferir e rubricar livros , informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores, preencher a assinar cheques bancérios, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis ) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completo
b) Instrucao: 2° grau completo
c) Lotacdo: Em orgdos onde sejam necessdrias as atividades do

cargo.
d) Recrutamento: Concurso Publico
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e) Outros: Conforme instru¢des do processo seletivo

CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a orientacao de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacéo de
individuos.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; orientar a execucdo de atividades manuais e criativas
para fins de recuperagdo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a expresséao criadora do
individuo; proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo,
sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposic¢oes;
avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de
avaliacdo; avaliar os trabalhos realizados; promover atividades soécio-recreativas;
promover reunides, visando o melhor atendimento dos particulares; participar de
programas voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo implica atendimento ao publico, assim como podera
exigir a prestacao de servico a noite e aos sadbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos completos.

Instrucdo: Superior Completo.

Lotacdo: Em érgados onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo.
Recrutamento: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracao
zootécnica econOmica, estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis, instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecao, alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar orientacdo tecnolédgica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producédo, realizar exames, diagnésticos
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e aplicacdo de terapéutica médica e cirargica veterinaria, atesta o estado de sanidade de

produtos de origem animal, fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da

raiva, executar tarefas afins. Elaborar laudos técnicos dentro da area de competéncia, de forma a

permitir a plena e efetiva realizacédo de Licenciamento Ambiental por parte do Municipio frente as

atividades empreendedoras que geram impacto ambiental local, emitindo AnotacGes de

Responsabilidade Técnica (ARTSs) sobre os laudos técnicos formulados (Lei n°® 2.297).
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e

equipamentos de protegdo fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completo

b) Instrucao: Curso Superior, com habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Veterinaria.

¢) Recrutamento: Concurso Publico

d) Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a guarda em logradouros publicos e préprios

municipais.

b) Descricdo Analitica: Exercer a guarda em locais previamente determinados,
conduzir veiculos oficiais quando em servigo de guarda, realizar ronda de inspec¢ao em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda , etc., controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas, investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionérios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: O exercicio do cargo exige servico externo e desabrigado a

noite, sadbados, domingos e feriados, sob regime de plantdo, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade minima: 18 anos completo

b)Instrucéo: 1° grau incompleto

c)Lotacao: Em o6rgdos onde sejam necessarias as atividades do
cargo.

d)Recrutamento: Concurso Publico

e)outros: Conforme instrucdes do processo seletivo
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TAQUARI
(LEI N° 1.747/97)
ANEXO II
ENQUADRAMENTOS
(ARTIGO 27, INCISO 1)

SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PROPOSTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ESCOLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ESCOLA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE MARCENEIRO

OPERARIO ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE PRE-ESCOLA

AUXILIAR DE PRE-ESCOLA

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA*

BORRACHEIRO

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO CARPINTEIRO
DESENHISTA DESENHISTA
ELETRICISTA ELETRICISTA
INSPETOR TRIBUTARIO FISCAL DE TRIBUTOS, TRANSITO E
OBRAS

FISCAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

FISCAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO

INSTRUTOR DE DANCAS
FOLCLORICAS

INSTRUTOR DE DANCAS
FOLCLORICAS

INSTRUTOR DE INFORMATICA

INSTRUTOR DE INFORMATICA

INSTRUTOR DE MUSICA

INSTRUTOR DE MUSICA

INSTRUTOR DE ESPORTE

INSTRUTOR DE ESPORTE

MARCENEIRO MARCENEIRO
MECANICO MECANICO
MECANICO ELETRICISTA MECANICO ELETRICISTA
MEDICO MEDICO
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MERENDEIRA MERENDEIRA
MOTORISTA MOTORISTA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFTALMOLOGISTA

OFTALMOLOGISTA

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

OPERARIO- ZELADOR ESTRADA OPERARIO
PEDREIRO PEDREIRO

PINTOR PINTOR
PSICOLOGO PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGA

PSICOPEDAGOGA

SECRETARIO DE ESCOLA

SECRETARIO DE ESCOLA

SERVENTE; SERVENTE DOMESTICO SERVENTE
SOLDADOR SOLDADOR
TELEFONISTA TELEFONISTA
TESOUREIRO TESOUREIRO
VETERINARIO VETERINARIO
VIGIA; VIGIANOTURNO VIGIA

OPERADOR DE MAQUINA DE
CONTABILIDADE

OPERADOR DE SISTEMA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

JARDINEIRO; LAVAGEM E
LUBRIFICACAO; AUX. DE
ALMOXARIFADO; AUX. DE OPER. DE
MAQ. RODOVIARIA; AUX. DE
FONOAUDIOLOGO; AUX. DE
FISIOTERAPEUTA; AUX. DE

LABORATORIO; AUX. DE MARCENEIRO

OPERARIO ESPECIALIZADO

e Lei1.831/99

*+SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PROPOSTA

Diretor de Expediente

Agente Administrativo

Técnico em contabilidade

Agente Administrativo

Turmeiro Pedreiro
Capataz Oficial Administrativo
Continuo Auxiliar Administrativo

Fiscal de Tributos, Transito e Obras

Fiscal de Tributos

Auxiliar de Pintor

Operério Especializado

**inserido pela Lei n® 2.159, de 08-08-2002.




