Decreto n° 2.312, de 27 de julho de 2009.

Regulamenta a contratacdo de estagiarios de
acordo com o Convénio firmado pelo
Municipio de Taquari e o Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE/RS).

IVO DOS SANTOS LAUTERT, Prefeito Municipal de Taquari, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢Ges que Ihe confere a Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO, que os estagiarios devem possibilitar o aperfeicoamento
pratico do ensino atraves de atividade de carater objetivo,

CONSIDERANDO, que tais atividades deverdo ser executadas e
acompanhadas, tendo seus resultados devidamente avaliados,

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar o Convénio em vigor, com
o CIEE/RS,

CONSIDERANDO, as limitagdes de recursos or¢camentarios disponiveis, e

CONSIDERANDO, os termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre estagios de estudantes,

DECRETA:

Art. 1° O estagio realizado nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta ndo
constitui vinculo empregaticio entre o estagiario e 0 Municipio de Taquari, conforme art. 3°
da Lei Federal n° 11.788, de 2008.

Art. 2° O estagio somente poderd ser realizado em setores que possam
proporcionar efetiva experiéncia profissionalizante, de acordo com a linha de formacéo do
estudante, e sera desenvolvido com finalidade de complementar o ensino e a aprendizagem ja
constante dos programas escolares.

8 1° Deverd ser indicado um servidor do quadro de pessoal efetivo, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario para orientar, avaliar e supervisionar o estagiario, no limite maximo de 10 (dez)
estagiarios simultaneamente.

8 2° Aplica-se ao estagiario legislacdo relacionada a saude e seguranca do
trabalho.

8 3° Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacéo de
desempenho.



8 4° Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

8 5% Ao término do estagio e periodicamente, o setor que recebeu o estagiario,
devera remeter a Secretaria da Administracdo, ou 6rgdo de pessoal nas autarquias e fundagéo,
a documentacéo relativa ao estagio.

8 6° O numero de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal deve observar o
disposto no art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

Art. 3° Serdo admitidos para a realizacdo de estdgio profissionalizante,
estudantes matriculados e com frequéncia regular e efetiva nos cursos vinculados ao ensino
publico ou particular de educacdo superior, de ensino médio, de educacdo profissional de
nivel médio ou superior ou escolas de educacdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino.

Art. 4° A duragdo do estagio serd de no maximo dois anos, devendo ser
renovado semestralmente o termo de compromisso entre as partes, condicionando-se a
renovacdo do termo de compromisso a comprovacdo, por parte do estagidrio, de sua
frequéncia e aprovacdo no estabelecimento de ensino no periodo do estdgio no momento da
apresentacdo do relatorio trimestral junto ao Centro de Integragdo Empresa-Escola
(CIEE/RS), sob pena de rescisdo de contrato.

Art. 5° Os contratos somente poderdo ser rescindidos antes do prazo
estabelecido no mesmo, nas seguintes condiges:

I — por colacdo de grau de nivel superior ou conclusdo de nivel médio,
educacéo profissional ou educacéo especial EJA;

Il — por reprovacao escolar no caso de nivel médio, educacao profissional ou
especial e EJA;

111 — por reprovacdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
cursados nos casos de nivel superior;

IV — por abandono de curso ou trancamento de matriculas;

V — pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato assinado pelo
estagiario, e

VI — por interesse de qualquer das partes.

Art. 6° E obrigacdo do CIEE/RS segurar o estudante estagiario contra
acidentes pessoais, conforme convénio.

Art. 7° O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-auxilio serd proporcional a
carga horéria do estagiario, até o limite de trinta horas semanais, e 0 auxilio transporte,
conforme tabela a seguir:



Carga Horaria Semanal | Valor Mensal da Bolsa-Auxilio | Auxilio Transporte

Ens. Superior - 30 horas R$ 41594 | R$ 50,00
Ens. Médio - 30 horas R$ 397,59 | R$ 50,00
Ens. Médio - 20 horas R$ 310,36 | R$ 30,00

8§ 1° O valor da bolsa-auxilio sera reajustado através de Decreto.

8 2° A jornada de atividade em estagio ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas
diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos e
de 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 3° Aléem da bolsa-auxilio sera concedido auxilio transporte, conforme tabela
expressa no caput.

§ 4° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, ou dias de recesso
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano, a ser
gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares.

Art. 8° O pagamento do valor da bolsa-auxilio e do auxilio transporte sera
realizado até o quinto dia Util do més subsequente ao exercicio do estagio.

Art. 9° A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia da
Lei 11.788, de 2008, podera ocorrer desde que ajustada as suas disposicoes.

Art. 10 Aplica-se aos contratos de estagio em vigor a concessdo do auxilio
transporte, a contar da data de publicagdo da Lei n°® 11.788, de 2008, e do recesso, previsto
nos 88 3° e 4° do art. 7° do presente Decreto.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 27 de julho de
2009.

Ivo dos Santos Lautert
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Namir Luiz Jantsch

Secretario Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos



