Lei n° 2.790, de 13 de marco de 2008.

“Altera o Art. 3° da Lei n® 1.747,
de 28 de abril de 1998 e da
outras providéncias.”

RENATO BAPTISTA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Taquari,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicdes que me confere a Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o padrdo de vencimento da categoria funcional
ASSESSOR ADMINISTRATIVO, constante do quadro de cargos de provimento efetivo, descrito
no Art. 3° da Lei n° 1.747, de 28 de abril de 1998, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Denominacdo da cateqoria funcional N° de cargos Padrdo
Assessor Administrativo 13 10

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 3° Permanecem em vigor e inalteradas as demais disposi¢fes constantes
da Lein® 1.747/98.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a contar de 1° de marco de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 13 de margo de
2008.

Renato Baptista dos Santos
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Luiza de Souza Pacheco
Secretaria da Administracéo e
Recursos Humanos



Exp. de Motivos n° 019/2008 Taquari, 29 de fevereiro de 2008.

Senhor Presidente:

Encaminhamos pela presente, projeto de lei através do qual
estamos propondo a alteracdao do padrdo do cargo de Assessor Administrativo, passando do padréao
08 para 10. A mudanca ora proposta visa proporcionar isonomia entre servidores detentores dos
cargos de Assessor Administrativo e Agente Administrativo, cujas atribuicdes sao idénticas.

A Lei n°® 1.747/98 que criou 0s respectivos cargos consta que
ao cargo de Agente Administrativo é atribuido o padrdo 10 e o de Assessor Administrativo o
padrdo 08 (art.3°), no entanto, ao se analisar o Anexo I, da referida lei, constata-se que as
atribuicbes, bem como as condic¢des de trabalho e os requisitos para provimento dos cargos sdo
idénticos.

A redacdo original do § 1° do Art. 39 da CF assegurava aos
servidores da administracdo direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas. Com o advento da Emenda Constitucional n® 19/98, a isonomia dos vencimentos foi
abolida, no entanto, ainda que ndo mais vigore no servi¢o publico a isonomia de vencimentos entre
cargos iguais, deve prevalecer o principio da igualdade, constante no caput do Art. 5° da CF, o qual
assegura que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza...”.
Reconhecida a legalidade, deve a Administracdo fazer uso de seu poder discricionario para, em
analisando o caso em concreto proceder de forma justa e coerente, agindo de acordo com 0s
principios constitucionais, primando sempre pela eficiéncia do servico publico.

Dessa forma, considerando as fungdes exercidas, a jornada de
trabalho e o grau de instrucdo exigido, para os cargos de Assessor Administrativo e Agente
Administrativo, julga-se adequado e necessario, ao bem do interesse e do servico publico, que a
Municipalidade observe o principio da igualdade de vencimentos, alterando o padrdo do cargo de
Assessor Administrativo para o 10, proporcionando, com isso, a justa isonomia de vencimentos
entre os servidores detentores dos cargos de Assessor Administrativo e Agente Administrativo.
Segue em anexo, impacto orcamentario e financeiro.

Certos de que o presente Projeto de Lei merecera desta Casa a
habitual atencdo dispensada aos nossos pleitos, aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos
votos da mais elevada estima e distinta consideragé&o.

Atenciosamente,

Renato Baptista dos Santos
Prefeito Municipal



A Sua Senhoria o0 Senhor

Ver. Seloi Lang

Presidente da Camara Municipal
Taquari - RS



