Lei n° 2.246, de 09 de abril de 2003.

“Cria e extingue cargos na
Camara Municipal e da outras
providéncias”.

CLAUDIO LAURINDO DOS REIS MARTINS, Prefeito Municipal
de Taquari, Estado do Rio Grande do Sul:

FACO SABER, no uso das atribuicbes que me confere a Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Assistente Legislativo —
CC5/FG5, e Chefe de Limpeza — CC2/FG2, na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. As especificacdes dos cargos criados
neste artigo, sdo as que constam do Anexo | e Il desta Lei.

Art. 2° Aos Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada
da Camara Municipal aplicar-se-do0 as disposi¢des relativas ao Regime Juridico
Unico a que se encontram os servidores do Municipio, ocupantes de postos de
confianca.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas
por conta de dotacdes orcamentarias préprias da Camara Municipal.

Art. 4° Ficam extintos 2 (dois) cargos de Assistente de
Bancadas — CC3/FG3, criados através da Lei n°® 2.139, de 16 de maio de 2002 e 1
cargo de Chefe de Limpeza — CC1/FG1, criado através da Resolucao n° 882, de 02
de maio de 1997.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Fica revogada a Resolucao n° 882, de 02 de maio
de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 09
de abril de 2003.

Claudio Laurindo dos Reis Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Hamilton Oliveira de Martinez
Secretario Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Legislativo
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5/FG5

| — ATRIBUICOES

a) assisténcia direta a Assessoria Legislativa;

b) assisténcia aos Vereadores;

c) coordenar e elaborar os servicos de divulgagcdo da Camara, elaborando
material para inclusdo na pagina eletrénica da Camara;

d) elaborar o expediente e roteiro das Sessoes;

e) assisténcia as Comissdes Técnicas;

f) organizar audiéncias;

g) agenda das atividades oficiais

h) organizacdo da documentagéo da Camara;

i) outras atividades inerentes a Assisténcia Legislativa.

Il — CONDICOES DE TRABALHO

a) geral: jornada semanal de 30 horas.
b) especial: sujeito a trabalho em sédbados, domingos e feriados, inclusive a
noite.

Il = REQUISITOS

a) idade minima de 18 anos;
b) instrucdo: 1° grau completo;
c) atestado admissional.

VI - PROVIMENTO

De livre nomeacédo e exoneragdo por parte do Presidente. O exercicio
da FG é privativo de servidor efetivo da Camara Municipal ou estavel de outro
orgéo, colocado a disposi¢do do Legislativo Municipal.



ANEXO 1l

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Limpeza
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2/FG2

| — ATRIBUICOES

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

coordenar os servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias da
Camara Municipal,

elaborar planilha de controle para aquisicdo de produtos utilizados nos
servicos de limpeza e cafezinho;

fixar o dia da semana para a limpeza geral de todas as dependéncias;
proceder o controle para que a sala dos Vereadores esteja permanentemente
abastecida com ché e cafezinho;

providenciar para que a Sala dos Vereadores e o Plenario estejam
devidamente em ordem por ocasido da realizacdo das Sessdes, inclusive com
o0 servico de cha e cafezinho;

acompanhar o andamento dos servi¢os de higiene e limpeza;

outras atividades inerentes a Chefe de Limpeza.

Il — CONDICOES DE TRABALHO

c)
d)

geral: jornada semanal de 30 horas.
especial: sujeito a trabalho em sabados, domingos e feriados, inclusive a
noite.

Il = REQUISITOS

d)
e)

f)

idade minima de 18 anos;
instrucdo: 1° grau imcompleto;
atestado admissional.

VI - PROVIMENTO

De livre nomeacédo e exoneragdo por parte do Presidente. O exercicio

da FG é privativo de servidor efetivo da Camara Municipal ou estavel de outro
orgéo, colocado a disposi¢céo do Legislativo Municipal.



