Lei n° 2.245, de 09 de abril de 2003.

“Concede reajuste no valor padrao de
referéncia dos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias”.

CLAUDIO LAURINDO DOS REIS MARTINS, Prefeito Municipal de
Taquari, Estado do Rio Grande do Sul:

FACO SABER, no uso das atribuicbes que me confere a Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O valor padrao de referéncia, constante do Art. 1° da Lei n°

2.119, de 11 de abril de 2002 e da Lei n® 2.121, de 19 de abril de 2002, derivado do Art.
28 da Lei n° 1.747, de 28 de abril de 1998, para fins de célculo de vencimentos e
proventos dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas e do
magistério, passa a ser de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimento por categoria, padréao e
nivel séo as constantes do Anexo |, provido de 2 (duas) paginas numeradas, que passam
a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 2° Os vencimentos dos cargos provenientes das Leis n®.
2.220/2003 e 2.228/2003 terao reajuste de 11,11 % (onze virgula onze por cento).

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta
da seguinte rubrica:

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, sendo

seus efeitos retroativos a data de 1° de abril de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 09 de abril
de 2003.

Claudio Laurindo dos Reis Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Hamilton Oliveira de Martinez

Secretério Municipal da Administragéo
e Recursos Humanos



ANEXO 1

I- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE

PADRAO |[Coef.A Valor | Coef.B Valor | Coef.C Valor | Coef.D Valor
01 1,25 275,000 1,31 288,20 1,37 301,40 1,44 316,80
02 1,32 290,40 1,38 303,60 1,43 314,60 1,49 327,80
03 1,43 314,60 1,48 325,60 1,54 338,80 1,59 349,80
04 1,57 34540 1,70 37400 1,76 387,20 1,85 407,00
05 1,80 396,00 1,85 407,001 1,90 418,00 2,00 440,00
06 2,10 462,00 2,15 47300 2,23 490,60 2,30 506,00
07 2,53 556,60 2,67 587,40 280 616,00 2,95 649,00
08 3,35 737,00 3,65 803,00 3,90 858,00 4,20 924,00
09 4,20 924,00 4,50 990,00 | 4,75 1.045,00 5,00 1.100,00
10 5,07 1.115,40| 5,35 1.177,00| 5,62 1.236,40 5,90 1.298,00

II-CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PADRAO COEFICIENTE VALOR
01 1,42 312,40
02 2,08 457,60
03 2,86 629,20
04 3,34 734,80
05 4,38 963,60
06 6,14 1.350,80
07 7,52 1.654,40




II1- FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO COEFICIENTE VALOR

01 0,71 156,20

02 1,04 228.80

03 1,43 314,60

04 1,67 367,40

05 2,19 481,80

06 3,07 675,40

07 3,76 827,20

IV- MAGISTERIO

Niveis Coef A Valor Coef B Valor Coef C Valor
N.°1 1,43 314,60 1,54 338,80 1,65 363,00
N.°2 1,90 418,00 2,00 440,00 2,10 462,00
N.°3 2,00 440,00 2,10 462,00 2,20 484,00
N.°4 2,10 462,00 2,20 484,00 2,30 506,00




