Lei n©2.435, de 21 de outubro de 2004.

“Estabelece as diretrizes orgamentarias
para a elaboracdo da lei orgcamentéaria
para o exercicio de 2005 e da outras
providéncias.”

ADROALDO DA SILVA COUTO, Prefeito Municipal em Exercicio de
Taquari, Estado do Rio Grande do Sul:

FACO SABER, no uso das atribuicbes que me confere a Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°,
da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e no art.
81 da Lei Organica do Municipio, as diretrizes para a elaboracdo da lei orcamentéaria do
Municipio de Taquari para o exercicio de 2005, compreendendo:

| — as diretrizes gerais para a elaboracdo do orcamento fiscal da
administracao publica municipal;

Il — a organizacao e estrutura do orgamento;

Il — as prioridades e metas da administracdo publica municipal,

IV — as disposic¢des relativas a politica de pessoal;

V — as disposi¢cdes sobre as alteracdes na legislacao tributaria;

VI — as disposig¢des finais.

CAPITULO | )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO

Art. 2° A lei orcamentaria devera atender ao previsto na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, assim como na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e
demais disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Art 3° No projeto da lei orcamentéaria serdo alocados 0s recursos relativos
aos percentuais exigidos pela Constituicdo Federal para as areas de Educacgéo e Saude.

Art. 4° A proposta orcamentdria considerara os precos de agosto de 2004,
estimando-se sua atualizacao para janeiro de 2005, com base na tendéncia demonstrada
pelos indices de inflagéo.

Art. 5° A proposta orgamentaria sera elaborada considerando as prioridades
e objetivos estabelecidos no Anexo préprio desta Lei e as disponibilidades de recursos
financeiros, observados, ainda, os seguintes critérios:

| — os investimentos em fase de execucdo terdo preferéncia sobre novos
projetos;

Il — a programacdo de novos projetos podera dar-se as custas de anulagéo
de dotacdes destinadas a investimentos;



Il — o pagamento dos servicos da divida, de pessoal e de seus encargos
terdo preferéncia sobre as acdes de expansao;

IV — os projetos e atividades constantes da lei orcamentaria devem manter
compatibilidade com o Plano Plurianual e esta Lei.

Art. 6° A previsdo de recursos, a titulo de subvenc¢des, auxilios ou qualquer
outro beneficio a entidades privadas, filantropicas e sem fins lucrativos, atendera as
exigéncias da lei municipal que regula o Plano de Subvenc¢fes e Auxilios e a lei que
regula a Politica de Assisténcia Social, sujeitando-se, ainda, ao prescrito no art. 116, da
Lei n® 8666/93.

8 1° Ficam estabelecidos os seguintes limites para os recursos de que trata
este artigo:

| — para entidades de assisténcia a saude, até R$ 15.000,00;

Il — para entidades de assisténcia social, at¢ R$ 18.000,00;

8 2° Os valores referidos no §1° podem ser excedidos, no caso de execucao
de programas ou projeto especifico, através de convénio.

Art. 7° A previsdo de recursos orcamentarios para custeio de despesas de
competéncia de outros entes federados somente sera admitida para as areas de
seguranca publica, justica eleitoral, fiscalizagcdo tributaria e de meio ambiente, educacéo,
alistamento militar, ou a execucao de projetos especificos de desenvolvimento econémico
social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 8°. A proposta orcamentaria, que o Poder Executivo encaminhard a
Camara de Vereadores até o dia 30 de outubro de 2004, contera as receitas e despesas
dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgaos e entidades de administracdo direta e
indireta.

Art. 9°. A receita para o exercicio de 2005, estimada, provisoriamente, em
R$ 16.231.000,00, devera ter a seguinte destinacao:

| — para Reserva de Contingéncia, atendendo ao disposto no inciso lll, do
art. 5°, da Lei Complementar n°® 101-2000, o percentual de 0,6161% da receita corrente
liquida;

Il — para a manuten¢cdo da administracdo dos 6rgdos municipais, no valor
suficiente para atender as despesas de seu regular funcionamento;

Il — para a realizacdo de programas de custeio, continuados ou nao,
destinados ao atendimento da populacdo, no valor suficiente para implementacdo dos
programas propostos.



Paragrafo Unico. A reserva de contingéncia sera aplicada na forma e nos
termos da letra “b”, do inciso Ill, do Art. 5°, da Lei Complementar n° 101-2000, e o
disposto nesta Lei.

Art. 10. As receitas e despesas dos orcamentos da Administracéo direta, e
da fundacéo instituida ou mantida pelo municipio, serdo classificados e demonstrados
segundo a legislacdo em vigor.

8 1° Até trinta (30) dias ap0s a publicagéo da lei orgamentaria, deverdo ser
elaborados a programacéo e o cronograma de execugdo mensal de desembolso.

8 2° No mesmo prazo do paragrafo anterior, as receitas previstas seréo
desdobradas em metas bimestrais de arrecadacdo, com especificacdo em separado,
guando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e
valores de acfes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolucdo do
montante dos créeditos tributérios passiveis de cobranga administrativa.

§ 3° Os recursos vinculados serao utilizados unicamente para atender os
objetivos de suas vinculacdes, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorreu o
ingresso.

8 4° Verificando-se que a realizagdo da receita ndo atendeu as metas de
resultado primario e nominal, os poderes promoverdo por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta (30) dias subsequentes, limitacdo de empenho e de movimentacao
financeira, através das seguintes medidas:

| — reducdo de despesas gerais de manutencdo de 6rgdos, que nao afetem
seu regular funcionamento;

Il — suspenséo de programas de investimentos ainda n&o iniciados;

Il — reducdo de despesas com viagens, cursos e intercambios;

IV — rigido controle de todas as despesas;

V — exoneracgao de ocupantes de cargos em comissao;

VI — outras medidas devidamente justificadas.

8§ 5° Para o efeito do 83° do art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000,
considerar-se-a irrelevante a despesa de carater ndo continuado, no valor de até R$
100,00 (cem reais).

Art. 11. No projeto de Lei Orgcamentaria, constardo as seguintes
autorizacoes:
| — para abertura de créditos suplementares;

Il — para a realizacdo de operacdes de crédito por antecipacdo da receita
orcamentéria, nos limites e prazos estabelecidos na legislacdo em vigor (LC 101-2000,
Capitulo VII, Secéo IV, Subsecao lIll);



lll — para a realizacdo de operacoes de crédito com destinacéo especifica e
vinculada a projetos, nos termos da legislagdo em vigor (LC 101-2000, Capitulo VII,
Secao IV, Subsecao ).

CAPITULO il )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 12 As metas prioritarias da Administracdo Municipal para o exercicio de
2005, atendido o disposto na Lei Municipal n°® 2025, de 02 de agosto de 2001, que
instituiu o Plano Plurianual para o periodo de 2002-2005, séo as estabelecidas no Anexo |
a esta Lei, dela parte integrante.

_ CAPITULO IV X
DA APLICACAO DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 13 Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, serdo utilizados
para:

| — pagamento de condenacgfes judiciais de pequeno valor, ndo sujeitas a
precatorio, que venha a ser exigido no curso do exercicio;

Il — atendimento de medidas liminares ou antecipatérias de tutela expedidas
pelo Poder Judiciario que importem desembolso financeiro;

Il — atendimento de despesas decorrentes de situacfes de emergéncia ou
calamidade publica, oficialmente declaradas;

IV — outros eventos congéneres.

8 1° A utilizac&o dos recursos da Reserva de Contingéncia de que trata esta
Lei dar-se-4 mediante suplementacdo das dotacdes orcamentarias préprias para
atendimento da despesa ou abertura de crédito especial, obedecido o seguinte:

| — as suplementacdes serdo sempre por decreto ou por autorizagao
legislativa;

Il — a abertura de crédito especial dependera de autorizacao legislativa.

§ 2° A partir do inicio do segundo quadrimestre do ano, 0s recursos da
reserva de contingéncia ndo utilizados, que excederem a dois ter¢os (2/3) do valor inicial,
e, a partir do terceiro (3°), os que excederem a um terco (1/3), poderao ser utilizados para
abertura de créditos adicionais que se fizerem necessarios, desde que haja
disponibilidade financeira para atender as correspondentes despesas.

CAPITULO V
DAS DESPESAS RELATIVAS A PESSOAL



Art. 16 No exercicio de 2005, as despesas globais com pessoal e encargos
sociais do Municipio, nos seus dois Poderes deverdo obedecer as disposicfes da Lei
Complementar n® 101-2000.

Art. 17 A criacdo de cargos, a alteracdo de estrutura de carreiras, a
admissao de pessoal a qualquer titulo, a concessao de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracéo, s6 poderéo ser feitos se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecfes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, e
atender ao disposto na Secdo Il, do Capitulo IV, e aos artigos 70 e 71 da Lei
Complementar n® 101-2000.

Art. 18 As despesas com pessoal elencadas no art. 18 da Lei Complementar
n° 101-2000, ndo poderao exceder o limite previsto no art. 20, inciso lll, letras “a” e “b”, da
referida lei.

Art. 19 Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a proceder:

| — ao preenchimento das vagas dos cargos de provimento efetivo, mediante
realizacdo de concurso publico, e dos cargos em comissao previstos em lei, estes com a
fungéo estrita de chefia, direcado e assessoramento;

Il — a conceder aumento ou revisdo geral da remuneracdo ou outras
vantagens, atraves de lei especifica.

8 1° A efetivacdo do autorizado neste artigo somente poderd dar-se
atendimento o disposto no art. 17 e 18 desta Lei.

8 2° Os Poderes Executivo e Legislativo estabelecerdo, em ato préprio, até o
encaminhamento do projeto de lei do orcamento para o exercicio de 2005, em sendo o
caso, 0s cargos a serem criados, as vagas dos cargos existentes a serem preenchidas,
assim como toda e qualquer alteracdo da estrutura de carreira ou reclassificacdo de
cargos que pretenda implementar no exercicio de 2005, com a demonstracdo de usar
compatibilidade com a proposta orcamentaria.

Art. 20 Sao considerados objetivos da Administracdo Municipal o
desenvolvimento de programas visando a:

| — valorizacdo, desenvolvimento e profissionalizacdo dos servidores
publicos municipais, de forma a aperfeicoar a prestacdo dos servi¢os publicos;

Il — capacitar os servidores para melhor desempenho de funcdes
especificas;

Il — proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de
programas informativos, educativos e culturais;

IV — melhorar as condic¢des de trabalho, salde e alimentacdo dos servidores;

V — racionalizagéo dos recursos materiais e humanos, com vistas a diminuir
0S custos e aumentar a produtividade e eficiéncia no atendimento dos servigcos
municipais.



_ CAPITULOVI ]
DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 21 Na estimativa das receitas tributarias serdo considerados os efeitos
das alteracfes da legislac&o e politica tributaria, especialmente os relacionados com:

| — a revisdo dos beneficios e incentivos fiscais existentes;

Il — a fiscalizacdo e controle de renuncias fiscais condicionadas;

[l — o crescimento real do Imposto Predial e Territorial Urbano e do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, ou decorrente de revisdo cadastral e incremento
da fiscalizacéo;

IV — a modernizacdo e desenvolvimento de métodos de auditoria fiscal,
assim como a dinamizacdo da cobranca e controle dos créditos tributérios;

V — a fiscalizacdo direcionada para os setores de atividade econbmica e
contribuintes com maior representacéo na arrecadacao;

VI — as medidas de recuperacéo fiscal;

VIl — a adequacdo da legislacdo tributdria municipal em decorréncia de
eventuais alteracdes do sistema tributario nacional,

VIII — os incentivos ou beneficios fiscais em vigor ou a serem concedidos.

8 1° A concesséo de novos beneficios ou incentivos fiscais, devera atender
ao disposto no art. 14, da Lei Complementar n° 101-2000, em especial quanto ao impacto
orcamentario-financeiro e medidas de compensacao nele previstas.

8 2° As alteracdes na legislacao tributaria vigente serdo propostas mediante
projeto de lei a ser enviado a Camara de Vereadores antes ou conjuntamente com o
projeto de lei orcamentaria para o exercicio de 2005, devendo ser deliberadas antes da
aprovacao do orcamento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Poder Executivo desenvolvera sistema gerencial e de apropriacdo
de despesas com o objetivo de demonstrar o custo de cada acdo governamental e o
resultado alcancado.

Art. 23 O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de
governo para desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de educacéo, cultura,
saude, assisténcia social, agricultura, habitacdo e outras de relevante interesse publico,
sem 6nus para o Municipio, ou com contrapartida, constituindo-se em projetos especificos
somente apds garantia de sua entrega mediante empenho e confirmacgéo do repasse em
prazo nao superior a doze (12) meses.

Art. 24 O Poder Executivo ndo repassara recursos a 0rgaos que possuindo
Tesouraria e/ou Contabilidade descentralizadas, néo tiverem prestado contas dos valores
anteriormente repassados, até o 5° (quinto) dia util.



Art. 25 Toda transferéncia de recursos publicos a entidades privadas fica
sujeita a prestacao de contas e avaliagdo de sua eficacia social.

Art. 26 A liberagdo dos recursos de que trata o art. 7° desta Lei subordinar-
se-a aos seguintes requisitos:

| — celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere;

Il — existir plano de trabalho e de aplicacéo;

[l — a atividade seja implementada no Municipio, ou no interesse dos
municipes;

IV — 0 ente ndo estiver em mora no repasse de recursos devidos, em
atendimento a normas legais ou compromissos em vigor.

Art. 27 O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo, no
minimo até trinta (30) dias antes do prazo final de encaminhamento da proposta
orcamentaria, os estudos e as estimativas da receita, inclusive da receita corrente liquida
e as respectivas memorias de célculo do exercicio em vigor, para que, nos termos do art.
29-A, da Constituicdo Federal, e do art. 12, §83°, da Lei Complementar n°® 101-2000, possa
elaborar sua proposta orcamentaria.

Art. 28 O controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas
constantes do orcamento municipal, serdo efetivados mediante aplicacdo dos métodos
usuais em auditoria em conta, especialmente, a relagcdo entre custo e beneficio na
aplicacao dos recursos, cabendo a afericdo ao sistema de controle interno.

Art. 29 A elaboracdo da proposta orcamentaria devera contar com a
participacdo da sociedade, mediante a realizacdo de audiéncias publicas, nos termos
dispostos no paragrafo Unico, do art. 48, da Lei Complementar n°® 101-2000.

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 21 de outubro de
2004.

Adroaldo da Silva Couto
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se:
Hamilton Oliveira de Martinez

Secretario Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos



Anexo de metas e Prioridades da Administragcdo Municipal para o

Exercicio de 2005.

PODER LEGISLATIVO

01.00 |CAMARA MUNICIPAL
Meta Objetivo Recursos

01.01 Manutencdo dos servicos | Manter o] pleno e regular | Proprios.
das atividades legislativas. | funcionamento da Camara Municipal de

Vereadores para o desempenho das
funcdes legislativas, de controle e
fiscalizagdo do Poder Executivo, e de
administracao de seus servigos.

01.02 Recuperagdo, ampliacdo|Recuperar, ampliar e manter o prédio | Proprios.
e manutencdo do prédio|da Camara Municipal de Vereadores,
da Camara Municipal de|melhorando as condi¢cbes de
Vereadores. atendimento a populacdo e dando

melhores condigbes de trabalho aos
vereadores e funcionarios.

01.03 Manutencdo e melhoria|Manter, ampliar e renovar a instalagdo | Proprios.
das instalacdes do|do mobiliario para dar melhores
mobiliario. condi¢cOes de trabalho ao Legislativo.

01.04 Aquisicéo de [ Adquirir todos o0s equipamentos e |Proprios.
equipamentos e materiais | materiais permanentes necessarios
permanentes. para o bom funcionamento do Poder

Legislativo.




PODER EXECUTIVO

02.00 |GABINETE DO PREFEITO
Meta Objetivo Recursos

02.01 Manutencdo dos servicos|AcgGes desenvolvidas visando a|Proprios.
do Gabinete e|adequacdo de recursos humanos,
Assessoramento. materiais, financeiros, técnicos, em

vista aos objetivos da Administracao
Municipal.

02.02 Aquisicdo e conservacao | Adquirir novos e conservar os veiculos | Proprios.
de veiculos para a|que servem ao Gabinete do Prefeito,
Administracdo Municipal. |visando a seguranca e a tranquilidade

das pessoas que viajam
constantemente a servico da Prefeitura
Municipal.

02.03 Conservacao e |Dar perfeitas condicdes de uso aos|Proprios.
manutencdo de prédios da |prédios utilizados pela Administracédo
municipalidade. Municipal, como reformas, pinturas e

adequacao de sua funcionalidade.

02.03.01 | Cobertura da cancha de|Dotar o Municipio de mais um centro | Proprios, Estadual
esportes da Praca da|esportivo para atender as| e Federal
Bandeira  (Ginasio de|necessidades fisicas e sociais da
Esportes) populagdo e resolver um problema

local

02.03.10 | Melhoria e compra de area|Devido aos campos estarem sem | Préprios, Estadual
de terras para as equipes |condi¢cbes de uso e algumas equipes|e da Unido
esportivas do municipio | ndo terem o seu préprio
gue estdo sem campo

02.04 Recepcdo e homenagens|Recepcionar visitantes ilustres e |Proprios.
a autoridades e outros|prestar homenagens a pessoas com
destaques. relevantes servicos prestados a

comunidade.

02.05 Aquisicdo de equipamento | Equipar o Gabinete do Prefeito e os|Préprios.
e material permanente. setores de assessoramento, de

moveis, computadores, impressoras,
instalacdo de rede, tornando as
atividades mais eficazes.

102.03.00 | CONSELHO MUNICIPAL DO DESPORTO
Meta Objetivos Recursos

02.03.01 | Cobertura da cancha de|Dotar o Municipio de mais um centro | Préprios,
esportes da Praca da|esportivo para atender as neces-|estaduais e
Bandeira  (Ginasio  de|sidades fisicas e sociais da populacéo |federais.

Esportes)

e resolver um problema local.
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02.03.02 | Construgdo de uma quadra | Dotar o municipio de uma quadra de | Préprios.
de areia para pratica de|areia para satisfazer as necessidades
futebol e voleibol. dos desportistas da nossa

comunidade.

02.03.07 | Promocao anual de | Promover o desporto amador junto a|Proprios.
competicdes esportivas de | comunidade do municipio, atendendo
diversas modalidades. suas reivindicacoes, conforme

Calendéario de Eventos.

02.03.08 | Manutencdo de parques|Manter em condicdes de utilizacdo os | Préprios.
esportivos e Ginasio de|parques e o Ginasio destinados a
Esportes. préatica esportiva e de lazer.

02.03.10 | Melhorias e compra de|Devido aos campos estarem sem|Préprios,
area de terras para as|condicbes de uso e algumas equipes | estaduais e
equipes esportivas  do|ndo terem o seu préprio. federais.
Municipio que estdo sem
campo.

02.03.11 | Construcao de|Dotar, conforme projeto inicial, esta|Proprios,
‘playground” no Parque |area de “playground” para as criangas | estaduais e
das Laranjeiras. gue acompanham seus pais nas |federais.

caminhadas.

02.03.14 | Aquisicdo de equipamento | Adquirir  equipamentos para 0| Préprios.
e material permanente. Conselho Municipal do Desporto.

102.04.00 | DEPARTAMENTO JURIDICO
Meta Objetivo Recursos

02.04.01 | Manutencdo dos servicos |Para melhor adequacdo de recursos|Préprios.
do Departamento Juridico |humanos, materiais, financeiros e
e Assessoramento. técnicos em vista dos objetivos da

Administracdo Municipal.

02.04.02 | Cursos de aperfeicoamen-|Desenvolver acbes  visando  a|Préprios.
to profissional na area|capacitacdo, treinamento e maior
juridica, com énfase em|eficacia no desenvolvimento das
Direito Administrativo, | atividades exercidas pelos funcionarios
Civil, Processual Civil, do|do Setor. Manter seu quadro funcional
Consumidor e do Trabalho. | atualizado e apto a realizar de maneira

eficiente as funcdes para as quais
foram treinados.

02.04.03 | Aquisicao de livros | Obter material atualizado para servir|Proprios.
técnicos. como fonte de consulta do setor, bem

como manter seus funcionarios
atualizados.

|02.05.00 | DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

| | Meta | Objetivo | Recursos
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02.05.02

Abrigagem.

Abrigar criancas e adolescentes em
situagdo de abandono, vitimas de
maus tratos e risco social durante um
periodo provisorio e excepcional até
gque se estabelecam condicOes
favoraveis de retorno a familia de
origem ou substituta.

Estaduais
através

convénios
Municipio.

de
do

02.05.03

Orientacéo e Apoio Socio-

familiar (OASF).

Acompanhar e orientar as familias que
estejam em vulnerabilidade social e/ou
com os vinculos fragilizados. Serdo
priorizadas aquelas que possuam
criangas em situacao de risco pessoal.

Estaduais
através

convénios
Municipio.

de
do

02.05.06

Grupos de Convivéncia da

32 |dade.

Formar grupos de apoio a pessoas
idosas para a 32 idade;
desenvolvimento de atividades
diversas de lazer, recreacao,
laborativas, culturais, etc., visando a
convivéncia social, a valorizacao
pessoal, a descoberta de
potencialidades e a integragcédo entre a
familia e a comunidade.

Estaduais
através

convénios
Municipio.

de

02.05.10

Beneficios

Plantdo Social.

eventuais/

- Atender as pessoas e/ou familias em
situacdo de risco e vulnerabilidade
social, que buscam atendimento
emergencial as suas necessidades
financeiras ou sociais através de
alimentacdo, transporte, material de
consumo, vestuario, documentacao e
outros;

- Atender necessidades advindas de
situacdes de vulnerabilidade
temporaria nos casos de calamidade
publica;

- Conceder auxilio funeral as familias
em situacdo de vulnerabilidade social,
gue buscam atendimento emergencial
as suas necessidades financeiras.

Préprios,
estaduais
atraveés
convénios.

Proprios

de

02.05.13

Servigos assistenciais de

acao continuada.

Repassar recursos de servicos de
acdo continuada: PAC - Apoio a
Criangca em Creche; PPD — Apoio a
Pessoa Portadora de Deficiéncia; as
entidades: Sociedade Sé&o Vicente de
Paulo “Casa da Crianga”, Sociedade
de Educagcdo e Caridade “Lar Sao
José” e Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE.

Federais

contrapartida

Municipio

e
do




12

02.05.14 | Auxilios e subvencdes. Conceder, nos termos da lei n°|Proprios
1.705/97, que institui normas para a
concessao de auxilios e subvencdes a
entidades que se dedicam a
assisténcia a criancas e adolescentes,
idosos e pessoas portadoras de
deficiéncia.
102.06.00 | CONTROLE INTERNO
Meta Objetivo Recursos
02.06.02 | Manutencéo dos servicos. |Manter, com recursos humanos e |Proprios
materiais, 0s servicos do setor.
|03.00 [SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Meta Objetivo Recursos
03.01 Aquisicdo de computador e | Visando modernizar e agilizar o |Proprios.
software para a central|servico de telefonia no Centro
telefénica. Administrativo da Prefeitura Municipal,
permitindo maior rapidez e eficiéncia
no atendimento ao publico.
03.02 Revisdo do Plano de|Para atualizd-lo, adequando-o a|Proprios.
Carreira dos Servidores |realidade e corrigindo possiveis falhas
Pablicos Municipais e do|existentes no mesmo.
Plano de Carreira do
Magistério
03.04 Cursos de qualificacdo|Desenvolver acdes visando  a|Proprios.
profissional nas areas de|capacitacdo, treinamento e maior
administracdo de pessoal, |efichAcia no desenvolvimento das
relacées humanas, | atividades exercidas pelos funcionarios
informatica, contabilidade |do setor. Manter seu quadro funcional
publica, administracdo na|atualizado e apto a realizar, de
area publica e outras. maneira eficiente, as funcdes para as
guais forem treinados.
03.07 Abertura de concurso|Atender as necessidades para|Préprios.
publico. preenchimento de vagas do quadro
efetivo de servidores municipais.
|O4.00 \SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Meta Objetivo Recursos
04.01 Programa de Incentivo a|Dar apoio, abastecimento técnico, |Proprios.

producdo hortifrutigranjeira
do Municipio.

orientacdo, organizagcdo e comercia-
lizacdo da producado hortifrutigranjeira,
dotando, assim, o pequeno produtor
dessas alternativas.
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04.02 Programa de Incentivo a|Promover encontros, seminarios, | Proprios,
Citricultura e recuperagéo | palestras sobre citricultura, durante a|estaduais e
dos pomares ja existentes. |realizacdo de eventos municipais, |federais.

visando o controle do cancro citrico.

04.03 Programa de Apoio e |Orientar, ajudar com lavragem e |Proprios,
Incentivo as culturas | discagem, assistir tecnicamente, | estaduais e
anuais (milho, mandioca, |visando a melhoria do solo, com |federais.
fumo, melancia, feijdo,|adubacdo, sementes melhoradas,

Soja, arroz e outros). colheita, armazenagem e
comercializacdo, para que possamos
recuperar nossa agricultura e manter o
agricultor na sua profissao.

04.04 Programa de Apoio e|Apoiar, incentivar e promover a|Proprios,
Incentivo a  Producao | producado e concretizagdo da producdo | estaduais e
Apicola do Municipio, com |de mel e derivados, além de promover | federais.

a criacdo de um entreposto | encontros e palestras aos

para embalagem do | apicultores, através da Associacao de

produto. Apicultores de Taquari, estimulando-a
nas suas atividades como entidade
integradora dos Apicultores.

04.06 Organizar o setor de|Apoiar e incentivar a pequena|Proprios,
mecanizacdo agricola e|propriedade rural, desenvolvendo um | estaduais e
prestacéo de servigos a Programa de Prestacéo de Servicos, |federais.
propriedade familiar. visando um melhor aproveitamento do

solo, para que o pequeno produtor
obtenha maiores ganhos para o
sustento de sua familia.

04.07 Programa de Aumento de |Incentivar o produtor rural a emitir nota | Préprios.
Arrecadac3o. fiscal da venda de seus produtos,

promovendo com isto, uma maior
arrecadacdo de impostos para o
Municipio.

04.09 Programa de Apoio e |Desenvolver acdes enfocando a/|Proprios,
Incentivo a Pecuaria do|pequena propriedade rural, no que diz | estaduais e
Municipio. respeito a melhora na produtividade, | federais.

através de assisténcia técnica direta
ao produtor, orientando-0 nas suas
potencialidades produtivas.

04.10 Programa de Apoio e |Incentivar esta modalidade, como meio | Proprios,
Incentivo a Piscicultura. de aumentar a rentabilidade das|estaduais e

pequenas propriedades rurais. federais.

04.11 Aumento da rede de|Levar a eletricidade as propriedades |Proprio, Estadual
eletrificacao rural as |rurais, fazendo com que o agricultor | e Federal.
pequenas propriedades |tenha acesso a modernidade e ao
rurais progresso de sua propriedade.

04.13 Programa de abastecimen-| Dotar o agricultor do servico de agua e | Proprios e
to e preservagdo de agua|saneamento. estaduais.

potavel no meio rural
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04.14 Promover e orientar a|Desenvolver um trabalho de | Préprio e
melhoria da habitagdo no|orientagdo junto ao meio rural, na|Estadual.
meio rural melhoria das habitacbes, bem como

na construgdo de banheiros e
aparelhamento sanitario, para
melhorar a higiene das pessoas.

04.16 Aquisicéo de|Dotar a Secretaria da Agricultura|Préprios,
equipamentos e material | destes equipamentos: 02 (duas)|estaduais e
permanente. retroescavadeiras, 01 (um) automovel, | federais.

02 (duas) scrapers de 54° e 343 01
(uma) rocadeira, maquinas estas que
serdo de vital importancia para o
desenvolvimento agricola do
Municipio, bem como, o]
embelezamento de nossas pracas e
jardins.

04.17 Manutencdo dos servicos|AcOes desenvolvidas visando a|Proprios,
da Secretaria. adequacdo dos recursos humanos, |estaduais e

técnicos e financeiros desta | federais.
Secretaria.

04.19 FUNDAGRO Dotar o Fundo com recursos para|Proprios.

atender as necessidades da
agricultura familiar.

04.20 Agroindustria familiar Apoiar e incentivar o desenvolvimento | Proprios e

da agroindustria familiar | estaduais.
(processamento de produtos de

origem animal e vegetal, secagem e
armazenamento de produtos).

04.23 Manutencdo e incrementos|Manter e criar convénios com |Proprios,
com entidades convenia-|entidades de Assisténcia Técnica e|estaduais e
das. pesquisas estaduais, federais e |federais.

internacionais, para atender as
familias rurais.

04.24 Incentivar o  pequeno|Estimular o pequeno produtor rural ao|Proprios,
produtor rural a silvicultura. | plantio de acacia e eucalipto em areas | estaduais e

cuja declividade ndo comporte outro |federais.
tipo de cultura.

|05.00 |SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Meta Objetivo Recursos

05.01 Manutencdo dos servicos|Executar a politica econdbmica e|Proprios.
Secretaria e treinamento |financeira do municipio. Desenvolver

de pessoal.

acOes visando a captacdo, aplicacao,
orientacdo e controle dos recursos
publicos. Controlar e executar o0
orgcamento anual, programas financeiros,
realizar o0 processamento contabil da
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receita e da despesa, aplicar as leis
fiscais e todas as atividades relativas a
langamentos de tributos e arrecadagao
municipal.
05.02 Amortizacdo da divida|Tem como objetivo o pagamento dos |Proprios.
fundada. precatorios judiciais de acordo com o
disposto nos artigos 100 da Constituigéo
Federal e artigo 33 do Ato das
Disposicoes Constitucionais
Transitorias.
05.03 Aquisicéo de | Equipar a Secretaria com equipamentos | Proprios.
equipamentos e material|adequados ao bom funcionamento e
permanente. dispor de materiais para agilizar e
melhor atender aos contribuintes e
demais pessoas.
05.04 Aquisicdo e manutencdo|Compra e manutencdo dos veiculos a|Proprios.
de veiculos. servico da Fazenda, vindo suprir nossa
necessidade vital, agilizando assim as
acOes desenvolvidas pela Secretaria ou
seja: Departamento de Cadastro,
Fiscalizacdo e etc.
05.05 Recadastramento Fazer um censo completo, revisando |Préprios.
imobiliario. todo o cadastro imobiliario do Municipio.
106.00 |SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
Meta Objetivo Recursos
06.01 Construcdo de novos|Dar condicdes de melhorias a|Proprios e atraves
prédios escolares. Educacao Infantil e Ensino|de convénio com
Fundamental, através da construcdo | o Estado e Unido.
de novos prédios escolares, dando
assim, prosseguimento com O
Programa de Aproximacdo da escola
com a comunidade.
06.01.09 | Promocdo de cultura e|Promover encontros e palestras para a|Préprios
lazer para a terceira idade |comunidade de terceira idade, além de
eventos culturais e de lazer, fazendo
com que haja integracdo dos mesmos
a sociedade
06.01.13|apoio e incentivo a|Apoiar e incentivar a recuperagdo do | Proprios e
recuperagdo do Teatro|Teatro Sdo Jodo, resgatando a cultura | Estadual
Séo Joao do Municipio
06.02 Recuperacdo, ampliagdo e |Recuperar os prédios da rede de|Proprios e através
conservacao dos prédios |ensino municipal, que ndo oferecem as|de convénio com
escolares e regularizagcao |condicbes ideais para a pratica|empresas,
dos respectivos terrenos. | pedagogica, ampliar o li nUmero de|associacdes e
salas de aula em prédios escolares|outras instituicoes,
para atender a clientela do ensino|Estado e/ou
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fundamental.

Dotar de instalacdes sanitarias a rede
municipal e criar espaco fisico para
cozinhas e refeitorios. Regularizar
terrenos e prédios em que funcionam
Escolas  Municipais, através da
aquisicao, se necessario, de
escrituragéo e registros.

Uniao.

06.03

Construcédo e conservacao
de quadras de esportes,
pragas de recreagdo e
lazer nas escolas.

Oferecer a comunidade escolar,
oportunidade de desenvolver aspectos
fisicos e sociais, através da construcao
de quadras esportivas e pragas de
recreacao e lazer, com a finalidade de
unir alunos, pais e professores.

Préprios, federais
e através de
convénios.

06.04

Reequipar e manter a
Banda Municipal.

Dotar a Banda Municipal de recursos
humanos e financeiros para possibilitar
0 estudo da mdusica e o treinamento
instrumental de seus integrantes, bem
como a aquisicdio de  novos
instrumentos musicais, uniformes e
demais acessorios, melhorando suas
apresentacoes em nossa cidade e em
outros municipios.

Proprios e através
de convénios.

06.05

Programa de hortas
escolares e
suplementacao da
merenda.

Desenvolver com a comunidade
escolar, Programa de Implantacdo de
Hortas Escolares, suplementando a
merenda, e, ao mesmo tempo,
ensinando ao estudante este servico
essencial para a boa alimentagao.

Préprios.

06.06

Aquisicao de veiculos para
suprir as necessidades da
Secretaria.

Reformar um veiculo e adquirir quatro
novos, sendo trés para o transporte de
alunos, e um para melhorar o
deslocamento do pessoal de apoio,
para que possamos prestar servico
adequado aos alunos e aos
professores da Rede Municipal e
Estadual.

Préprios, e através
de convénios com
o Estado e/ou
Uniao.

06.07

Fornecimento e repasse
do vale-transporte ao
Ensino Fundamental e
Médio.

Fornecer vale-transporte para 0s
alunos do Ensino Fundamental e
Médio. Firmar convénio com a
Secretaria da Educacgéo Estadual para
repasse de recursos a fim de atender a
demanda do vale-transporte as Redes
Municipais e Estaduais de Ensino
Fundamental e Médio (da parte do
municipio ja existe Lei
complementando  este  beneficio).
Firmar Contrato de Prestacdo de

Proprios e através
de convénio com o
Estado.
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Servicos com pessoas fisicas e/ou
juridicas, sempre que necessario, para
atender o transporte escolar.

06.08 Promocéo de jogos | Reestruturar os Jogos Estudantis | Proprios.

escolares. Taquarienses e integrar-se na "Mini-
Olimpiada" promovida pelo Instituto de
Educacao "Pereira Coruja".

06.09 Reformulacédo do Plano de | Reformular o Plano de Carreira do |Proprios.
Carreira  do Magistério | Magistério  Municipal, através de
Municipal e Lei de Gestao |estudo conjunto entre o Executivo,
Democratica, criagdo do|Legislativo e comunidade escolar,
quadro de funcionarios por |realizando alteracées que se fizerem
escolas e reestruturacdo | necessarias para o] bom
dos projetos de |desenvolvimento  administrativo e
superviséo. pedagodgico, adequando-o a nova Lei

de Diretrizes e Bases. Encaminhar
Projeto de Lei, criando quadro de
funcionarios por escola, tais como:
servicos gerais, secretarios de escola,
bibliotecarios e outros. Reestruturar os
projetos pedagogicos de superviséo,
tais como: criacdo de unidades
executoras, descentralizacéo do
servico de supervisdo, oficinas
pedagdgicas e outros.

06.10 Ampliacdo da oferta e da|Ampliar o numero de vagas na|Proprios através
qualidade da educacao |Educacéao Infantil, bem como qualificar | de convénios.
infantil e criacdo de novas|o atendimento. Criar novas séries na
séries do Ensino|Rede Municipal para atender a
Fundamental na Rede|demanda existente.

Municipal.

06.11 Ampliacdo e avaliacdo da|Implantar e manter o EJA nas escolas | Proprios.
oferta do Programa EJA. municipais, com o fim de contribuir

para a erradicacdo do analfabetismo,
fortalecendo a politica publica de
educacéo de jovens e adultos.

06.14 CriacBdo de sala de|Criar salas de recursos para alunos|Proprios.
recursos para alunos com|especiais e implantar um curso
necessidades educativas|correspondente de capacitacdo de
especiais. profissionais para atuarem nessa area.

06.17 Abertura de  concurso|Promover concurso publico para|Proprios.
publico para professores. |professores e funcionarios de escolas

nas areas que se fizerem necessarias,
para um maior aprimoramento dos
guadros da Secretaria.
06.18 Promocdo e participacdo|Promover cursos de atualizacdo e |Proprios.

de cursos de atualizagéo e
aperfeicoamento.

aperfeicoamento de recursos humanos
gue atuam na rede municipal de
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diferentes areas de ensino.

06.21 Construcdo de creches|Construir creches nos bairros onde|Proprios,
nos bairros. exista demanda de atendimento, tendo | convénios com
em vista a Lei Federal n° 9.394/96. empresas,
associacoes e
outras instituicoes,
e com o Estado.

06.22 Apoio as entidades | Apoiar as entidades conveniadas |Préprios.
conveniadas (APAE, Lar|(APAE, Lar S&o José, Conselho
Séo José, Conselho | Tutelar, escolas particulares, creches e
Tutelar, escolas | outras entidades que venham a firmar
particulares, creches e |convénios), através de recursos
outras). humanos, técnicos e financeiros.

06.23 Informatizacdo da Rede|Informatizar a SMEC, bem como a|Proprios e através
Escolar Municipal. Rede Escolar Municipal, através de|de convénio com

microcomputadores, impressoras e |o Estado.
demais equipamentos necessarios,
colocando a disposicao monitores para
ministrarem cursos de treinamento aos
educandos.

06.25 Realizacdo de convénios|Realizar convénios com Universidades | Proprios, e através
com Universidades e|e entidades educacionais, visando o|de convénios com
InstituicGes Educacionais. |aprendizado e aprimoramento|o Estado e/ou

profissional dos educandos e|Unido.
educadores.

06.26 Promocdo de Eventos|Desenvolver projetos educativos que |Proprios e atraves
Educacionais e viagens de | proporcionem ao educando um de convénios.
estudos. melhor entendimento do seu contexto

social e que |he possibilite a
intervencdo no mesmo. Proporcionar
aos educandos viagens de estudo,
como um instrumento didatico.

06.27 Ajuda de custo aos|Buscar, junto ao Legislativo, Lei que|Préprios.
funcionarios das escolas. |faculte ajuda de custo aos funcionarios

das escolas de dificil acesso.

06.28 Capacitacdo de Profes-|Promover encontros, cursos e |Proprios.
sores e Funcionarios. palestras para professores e

funcionarios, buscando o]
enriquecimento pessoal e profissional.

06.29 Publicacdes. Divulgar a producdo textual de|Proprios.

professores e alunos, valorizando,
assim o trabalho realizado nas
Escolas.
06.30 Internet nas escolas. Dotar as bibliotecas escolares e |Proprios e através

biblioteca municipal de Internet para
pesquisas, tanto por parte dos
professores como dos alunos.

de convénios.
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06.31 Merenda escolar. Prestar assisténcia aos alunos do|Proprios,

Ensino Fundamental das Escolas|Estaduais e
Estaduais e Municipais, oferecendo |Federais.
merenda adequada. Firmar Contrato

de Prestacdo de Servicos com

pessoas fisicas e/ou juridicas, sempre

gue necessario, para a entrega de

merenda nas escolas.

06.32 Aquisicdo de  equipa-|Adquirir equipamentos e material e |Proprios,
mentos, material perma-|permanente para uso na SMEC e nas | Estaduais e
nente para a SMEC|escolas do Municipio. Federais.
escolas do  Municipio,
inclusive para informati-
zacao.

106.01.00| DEPARTAMENTO DE CULTURA
Meta Objetivo Recursos

06.01.01 | Incremento dos projetos | Oportunizar através do Conselho | Préprios.
culturais do Municipio. Municipal de Educagdo e Cultura,

opcOes de atividades extra-classes,
que ocupem as criangas e
adolescentes em atividades
esportivas, formadoras da
personalidade, desenvolvendo
aptiddes vocacionais, preparando o
jovem para a sociedade e para a vida.

06.01.02 | Apoio as iniciativas | Apoiar e participar das iniciativas | Proprios.
culturais da comunidade. | culturais da comunidade, com recursos

humanos e materiais, quando estiver
dentro dos padrbes estabelecidos.

06.01.03 | Elaboracdo de calendérios |Elaborar o Calendario Anual de |Préprios.
de eventos culturais e|Eventos Culturais e Turisticos do
turisticos, programando | Municipio, dando oportunidade a que
assim as atividades desta|se possa planejar e desenvolver um
area. bom trabalho.

06.01.04 | Ampliagdo e incremento | Oferecer oficinas alternativas, | Proprios e através
das oficinas  artistico- | mantendo diversas atividades |de convénios com
pedagogicas (pintura, | culturais. Promover acgbes sbécio- | Estado.
musica instrumental, canto | educativas para atendimento da
coral, técnica vocal, artes|populacdo residente no cinturdo de
manuais, dancas folclo- | miséria do Municipio.
ricas, etc.).

06.01.05 |Promocdo de eventos|Promover e divulgar, nos meios de|Préprios.
culturais. comunicagédo social, a realizacdo de

eventos culturais, tais como: feiras,
exposicoes, teatros, musicas,
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documentarios, palestras e outros,
para descobrir e incentivar os valores
e integrar o trabalho com a
comunidade.

06.01.06 | Participacdo nas reunifes | Participar mensalmente das reunifes | Préprios.
mensais, regionais  e|regionais e estaduais do Conselho dos
estaduais do CODIC, |Dirigentes de Cultura - CODIC,

AMVAT e ASMEVAT. AMVAT e ASMEVAT, transformando
seus resultados em acoes.

06.01.07 | Aquisicdo e organizagdo | Adquirir, promover e desenvolver |Préprios.
do acervo da Biblioteca|campanhas junto a comunidade e
Municipal e Bibliotecas|entidades do género para aumentar e
Escolares. enriquecer o acervo da Biblioteca

Municipal.

06.01.08 | Conservagdo e ampliagdo|Conservar e ampliar o acervo do|Proéprios.
do Museu Costa e Silva e |Museu Costa e Silva e Sala Acoriana,
Sala Acoriana. dotando os mesmos de todas as

condicbes necessarias a um bom
desempenho das atividades culturais,
e de informacdes.

06.01.09 | Promocdo de cultura e|Promover encontros e palestras para a | Préprios.
lazer para a terceira idade. |comunidade da Terceira Idade, além

de eventos culturais e de lazer,
fazendo com que haja integracdo dos
mesmos a sociedade.

06.01.11 | Estabelecer convénios | Buscar parceria com o IDESC para|Proprios, e
com o IDESC. utilizacé@o de seu espaco fisico. convénios com o

Estado elou
Unido.

06.01.13|Apoio e incentivo a|Apoiar e incentivar a recuperacao do |Préprios, e
recuperacdo do Teatro|Teatro Sdo Joao, resgatando a cultura | convénios com o
Séo Joao. do Municipio. Estado.

06.01.14 | Estruturacdo e realizacdo | Resgatar a tradicdo de nossas origens |Préprios e em
do Natal Acoriano em|e de nossa cultura, valorizando a|convénios.

Terra Gaucha. divulgacdo de nosso Municipio na
regido e no Estado.

06.01.16 | Promover o intercambio | Proporcionar aos interessados e|Préprios e em
cultural entre pessoas e |estudiosos na colonizagdo acoriana, |convénios com
grupos da mesma | fazer intercambios sdcio-culturais entre | outras prefeituras,
colonizagéo de Taquari. municipios e estados brasileiros, a fim|Salas Acgorianas,

de pesquisar, descobrir ou projetar|Casas
novas teorias sobre a nossa|Portuguesas e
colonizagéo portuguesa. Estado.
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|07.00 |SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
Meta Objetivo Recursos

07.01 Paisagismo e | Construir, manter, melhorar e arborizar as | Proprios.
urbanismo. pracas, jardins e logradouros publicos.

Ampliar areas de lazer ja existentes no
Municipio e criar novos espacos.

07.02 Construcdo e reforma|Melhorar a qualidade das vias publicas, | Proprios, e através
de pontes, pontilhdes e |facilitando o fluxo de veiculos, tanto na|de convénios com
bueiros. zona urbana como na rural. Construirjo Estado e/ou

bueiros. Unido.

07.03 Calcamento, Atingir as ruas que ainda nao foram |Proprios, e atraves
asfaltamento e | beneficiadas. Conservar e melhorar o|de convénios com
recapagem asfaltica. calcamento ja existente. o Estado e/ou

Unido.

07.05 Melhoria do Camping |Proporcionar ao publico de baixa renda, | Proprios.
Municipal. um local de lazer com seguranca e

gualidade.

07.06 Construcdo, ampliagéo | lluminar ruas, rodovias, bairros e pracas. |Proprios, e através
e remodelacdo da rede de convénios com
de iluminagao publica. o Estado e/ou

Unido.

07.07 Construcdo de rede de|Promover o saneamento basico dos|Proprios, Estadual
esgoto e manutencao | Bairros e do centro da cidade e Unido.
das existentes

07.08 Manutencéo e|Visar a adequacdo dos recursos |Proprios.
conservagao dos|humanos, materiais, financeiros e
servicos da Secretaria |técnicos.
de Obras.

07.09 Desapropriacdo  para | Construir casas populares para atender a|Proprios, Estadual
construcdo de novos|populacdo de baixa renda e Uniao
ndcleos habitacionais
para familias de baixa
renda

07.10 Aquisicdo de terreno|Implantar loteamento para atender as|Préprios, Estadual
para assentamento de |familias de baixa renda, incluindo-se a|e Unido
loteamento popular aquisicdo de imovel, parcelamento da

area, projeto e toda infra-estrutura

07.12 Aquisicdo de veiculos, |Adquirir  tombadeira, patrola, rolo | Préprios.
maquinas e|compressor e caminhdes, com a
implementos finalidade de substituir os obsoletos e
rodoviarios. completar a frota.

07.13 Conservacao e |Manter a frota de veiculos, maquinas e |Proprios.
manutencao da frota de |implementos rodoviarios em perfeitas
veiculos, maquinas e |condi¢des de uso.
implementos
rodoviarios,
combustivel.
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07.14 Abertura, = ampliacédo, | Ampliar, melhorar e conservar as estradas | Proprios.
melhoramentos e | municipais visando dar as melhores
conservacgao das |condicbes de trafego, incluindo-se no
estradas municipais. Programa, todas as obras necessarias,

inclusive pontes, pontilndes e bueiros.

07.20 Conservacao e | Conservar e construir abrigos nas paradas | Proprios.
melhoria  das  vias|de Onibus de ruas e estradas.
publicas.

07.21 Ampliacdo ou | Auxiliar as Associacdes de bairros com |Proprios, Estadual
concluséo de | m&o-de-obra elou materiais de | e Unido
Associacdes de Bairros | construcéo, para a ampliacdo e conclusao

de suas instalacbes

07.22 Aquisicéo de | Equipar a Secretaria com computadores, | Proprios.
equipamento e material | impressoras, moéveis, visando qualificar o
permanente. atendimento ao publico.

07.23 Centro Administrativo. | Concluir as obras do Centro | Proprios.

Administrativo “Celso Martins”.

07.24 Rodovia Aleixo Rocha|Construcdo de avenida do Posto Schell|Proprios e do
da Silva. até a Lautert Filho, dotando-a com uma | Estado.

ciclovia.

|08.00 |SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E MEIO AMBIENTE
Meta Objetivo Recursos

08.01 Assisténcia médico- | Promover a assisténcia médica | Proprios, em
sanitaria da populagéo. a populagdo, nos Ambulatérios,|convénio com o

Unidade Central, Hospital Sdo José, | Estado elou
incluindo-se, além da assisténcia|Uni&o.

médica, medicamentos, exames

laboratoriais e radioldgicos, utilizando-

se para tanto os recursos disponiveis

inclusive a formacdo de Fundos

especiais.

08.02 Manutencdo dos servicos | Oferecer condi¢cdes as unidades que | Proprios, em

de assisténcia. prestam servicos de atendimento a|convénio com o
salude da populacao para que possam | Estado elou
atender adequadamente suas fungoes, | Unido.
com pessoal, material, servicos e
equipamentos.

08.03 Reforma dos ambulatérios | Reformar ambulatérios nos bairros a|Proprios, em
comunitarios e Unidade | fim de atender melhor a comunidade. |convénio com o
Central. Estado elou

Unido.

08.04 Conservacao e |Conservar e manter em condigfes de | Proprios.
manutencgdo dos predios e|funcionamento os prédios e o0s
equipamentos equipamentos de laboratoérios dos
ambulatoriais dos bairros, | bairros e Unidade Central, para dar
Unidade Central e
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Secretaria da Saude.

condicbes de bom atendimento,
alcancando assim os objetivos de bem
servir a populacéo.

08.06 Aquisicdo de ambulancias | Adquirir ambuléncias equipadas para | Proprios, em
equipadas. dar melhores condigbes de conforto|convénio com o
nos deslocamentos de pacientes com | Estado elou

enfermidades graves. Unido.

08.09 Aquisicéo de|Dotar os ambulatérios e Unidade |Préprios, em
equipamentos material | Central de equipamentos adequados e | convénio com o0
permanente para|de materiais que possibilitem um bom | Estado elou
ambulatérios e Unidade | atendimento da poulagéo. Uni&o.

Central.

08.10 Conservagéo e |Conservar e manter em condi¢des de | Proprios, em
manutencdo dos veiculos|bom atendimento os veiculos desta|convénio com o
do atendimento de saude. |Secretaria, para prestar servicos de|Estado elou

boa qualidade. Unido.

08.11 Manutencdo dos servigos |Manter o servico de atendimento | Proprios.
de saude e Vigilancia|permanente a populacdo, dando
Sanitaria. énfase a programas de prevencgdo na

area de Assisténcia Médica, Social e
Ambiental.

08.13 Aquisicdo de material | Aquisicdo de equipamentos de|Proprios e

permanente. informatica, maquinas fotograficas, | estaduais.
filmadora, celulares, TVs, videos,
aparelho de fax, para campanhas,
palestras, capacitacao e
desenvolvimento de programas
implantados na saude.

08.14 Concurso publico. Promover concurso publico para|Proprios.
provimento de vagas na area técnica e
administrativa.

08.15 Aquisicdo de  material | Atualizacdo de técnicos que atuam na | Préprios.

didatico (livros e revistas). |area da vigilancia sanitaria e meio
ambiente.

08.16 Ampliar o trabalho de|Promover a prevencdo atreves de |Proprios,
prevencao da saude. campanhas, palestras, encontros |estaduais e

rotineiros efetuados pelos ACS. federais.

08.18 Ajuda ao pronto | Para melhor atendimento a populacgéo, | Proprios.
atendimento 24 horas do|em razdo dos baixos repasses do
Hospital S&o Jose. SUS.

08.19 Abastecimento de agua Ampliar e estender a rede de|Préprios, Estadual
abastecimento de agua as|e Uniao
comunidades carentes e em locais
publicos, como cemitérios, parques e
vilas.

08.20 Aquisicdo de  material | Atender as necessidades do Hospital | Estaduais.

permanente, reforma e|Sao José, através de verbas apro-
ampliacao. vadas pelo Or¢camento Participativo.
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108.01.00 | DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

urbano.

sibilitando um melhor aproveitamento
de residuos reciclaveis e aumentando
a vida util do aterro sanitario.

Meta Objetivo Recursos

08.01.01 | Manutencéo das|Montar estrutura de pessoal que |Proprios.
atividades do|possibilite o  monitoramento e
Departamento de Meio |fiscalizacdo do meio ambiente, visando
Ambiente. preservar o seu equilibrio e os

atributos essenciais a sadia qualidade
de vida, bem como promover o
desenvolvimento sustentavel e atender
as exigéncias da resolugdo CONSEMA
n° 05/98.

08.01.02 | Manutencdo do Fundo do|Criar mecanismos que possibilitem|Préprios,

Meio Ambiente. recursos financeiros em fundo para|estaduais elou
assistir atividades de preservacédo e |federais.
fiscalizacdo do meio ambiente.

08.01.03 | Aquisicéo de|Aquisicdo de mesas, cadeiras,|Préprios,
equipamentos e material | equipamentos de informética, maquina | estaduais e/ou
permanente. fotografica, telefone celular, filmadora, | federais.

televisbes, video, para atender as
necessidades  do Departamento,
possibilitando: a captacdo de recursos,
educacdo ambiental, fiscalizacéo
ambiental, licenciamentos ambientais
e outras acOes para controle da
poluicao.

08.01.05 | Tratamento do esgoto |Resolver os problemas de esgoto|Préprios,
cloacal e implantagdo de|cloacal do Municipio e implantar a|estaduais elou
coleta seletiva de lixo|coleta seletiva de lixo urbano, pos-|federais.

empresas industriais e

seminarios, feiras e foruns, que

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
TURISMO
Meta Objetivo Recursos
09.01 Programa de | Acbes que possibilitem o crescimento | Proprios e atraves
Desenvolvimento econbmico e social através da|de convénios com
Econbmico e Social de|industria, comércio e prestacdo de|o Estado e/ou
Taquari. servicos, construcdo de pavilhdes|Unido.
industriais e prédios, visando o
melhoramento das acoes
desenvolvidas pelo CDM e Orgamento
Participativo.
09.02 Programa de incentivo as|Qualificacdo da producéo através de |Proprios, atraves

de convénios com
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comerciais, prestacdo de |beneficiem as industrias do Municipio.|0 Estado e/ou
servicos, transformagéo, | Incentivos financeiros de acordo com a | Uni&o, com
setor primario e | Lei de responsabilidade Fiscal. entidades e
tecnologico. outros.
09.03 Programa de qualificacdo | Realizac&o de cursos | Proprios, através
profissional. profissionalizantes educativos, visando |de convénios com
aperfeicoamento de mao-de-obra para|o Estado e/ou
atender a demanda do mercado de|Unido, com
trabalho taquariense. escolas,
Universidades,
entidades e
outros.
09.04 Programa de incentivo ao|Através de acbes possibilitar o |Proprios,
bercario industrial. surgimento de novas industrias e|convénios,
comercializacdo dos produtos Estado, Unido,
Universidades,
Fepagro e outros.
09.09 Programa de incentivo a|Apoiar os eventos e shows do |Proprios,
eventos municipais. Municipio. convénios,
estaduais, federais
e entidades.
09.10 Natal Acoriano, Carnaval, | Apoiar estas iniciativas, normatizando | Proprios e
Semana do Municipio e|e fiscalizando o0 comércio de|convénios.
Farroupilha. ambulantes nestes eventos.
09.12 Adocédo de éareas turisticas|Ceder, sem 6nus para a Prefeitura, | Convénios com a
por floriculturas e outros. |areas publicas, tais como pracas, |iniciativa privada.
Lagos, canteiros, para floriculturas e
outros, para embeleza-los.
110.00 |SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO
Meta Objetivo Recursos
10.01 Manutencdo dos servicos | Coordenar, planejar e acompanhar as | Proprios.
da Secretaria. atividades da Secretaria, através de
estrutura  funcional e  material
adequada.
110.02.00 | DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Meta Objetivo Recursos
10.02.01 | Estruturacgéo do | Atender a Lei Federal n° 9.053/98, que | Préprios e através
Departamento de Transito. | atribui competéncias ao Municipio no |de convénio com 0
controle de transito. Estado.
10.02.03 | Aquisicdo de  material | Aquisicdo de um computador completo | Proprios e através
permanente. para interligacdo com o DETRAN/RS, | de convénio com o
com a finalidade de intercambio de |Estado.
informacbes e para controle interno,
além de moveis para o setor.
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10.02.05 | Cursos de treinamento. Treinar pessoal para desempenhar|Préprios e através
atividades correspondentes as|de convénio com o
funcoes. Estado.

10.02.08 | Sinaliza¢do de transito no | Sinalizar o transito com novas placas e | Proprios e atravées

Municipio. recuperar as de situacado precaria,|de convénio com o
instalacdo de novas sinaleiras. Estado.

10.02.09 | Campanha educativa | Campanha de esclarecimento para a

sobre transito.

populacao sobre normas e
regulamentos de transito, nos veiculos
de comunicagdo, palestras em todas
as escolas do Municipio com o objetivo
de preservar vidas.




