Lei n° 2.451, de 04 de janeiro de 2005.

“Cria empregos publicos no ambito
da Administracdo Municipal para
atender programas especificos da
Secretaria Municipal da Saude e
Meio Ambiente e da outras
providéncias.”
CLAUDIO LAURINDO DOS REIS MARTINS, Prefeito Municipal
de Taquari, Estado do Rio Grande do Sul:
FACO SABER, no uso das atribuicdbes que me confere a Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da Administracdo Municipal,
empregos publicos, preenchidos mediante Concurso Publico, no regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, na Secretaria Municipal da Saude e
Meio Ambiente para atender exclusivamente o Programa de Salde da Familia
(PSF), conforme quadro que segue:

N° VAGAS CARGO CARGA HORARIA| SALARIO
2 Médico(Especializacdo Medicina Comunitaria)) 40h/semanais | R$ 4.500,00
2 Enfermeiro 40h/semanais | R$ 1.870,00
2 Odont6logo 40h/semanais R$ 3.000,00
10 Agente Comunitario de Saude 40h/semanais R$ 302.50

Art. 2° Ficam criados, no ambito da Administracdo Municipal,
empregos publicos, preenchidos mediante Concurso Publico, no regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, na Secretaria Municipal da Saude e
Meio Ambiente para atender exclusivamente o Programa de Agentes

Comunitarios de Saude (PACS), conforme quadro que segue:

N° VAGAS CARGO CARGA HORARIA| SALARIO
1 Enfermeiro 40h/semanais R$ 1.870,00
20 Agente Comunitario de Saude 40h/semanais R$ 302,50




Art. 3° As caracteristicas e atribuicbes dos cargos descritos nos
artigos 1° e 2° desta Lei s&o os constantes no Anexo I.

Art. 4° A selecdo para os empregos criados por esta Lei sera na
forma do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, conforme parametros
estabelecidos em edital.

Art. 5° A extingdo em ambito federal, estadual ou municipal dos
programas referidos nos artigos 1° e 2° sera causa de rescisdo do contrato de
trabalho dos empregos publicos criados por esta Lei, além das causas previstas
na legislagéo trabalhista.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 04 de
janeiro de 2004.

Claudio Laurindo dos Reis Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Hamilton Oliveira de Martinez
Secretario Municipal da Administracéao
e Recursos humanos



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (PSF)

PADRAO SALARIAL: R$ 4.500,00

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Atender a todos os integrantes de cada familia, independente de
sexo e idade; desenvolver com os demais integrantes da equipe agdes preventivas e de
promocao da qualidade de vida da populacao.

b)Descricdo Analitica: Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade Sanitaria da Familia (USF) e, quando necessario no domicilio; aliar a atuagéo
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, etc.; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
gquando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contra-referéncia; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacgéo
sanitéria; participar do processo de programagdo e planejamento das acbes e da
organizacao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

b)Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Habilitacdo legal para o exercicio da Medicina, mais residéncia ou Especializacdo em
Saude Comunitaria.

b)ldade: Até 60 anos

c)Lotacao: Nas Unidades de Salde da Familia (USF) da Secretaria da Saude
e Meio Ambiente.

d)Recrutamento: Concurso Publico.

e)Outros: Conforme instru¢des do processo seletivo.



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PSF
PADRAO SALARIAL: R$1.870,00
ATRIBUICOES:

a)Descricdo_Sintética: Supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saulde
(ACS) e dos Técnicos em Enfermagem; realizar consultas na Unidade de Salde da
Familia, bem como assistir as pessoas que necessitam de cuidados de enfermagem, no
domicilio.

b)Descricdo Analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposicbes Legais da Profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia (USF); executar as agbes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agbes de saude e diferentes ambientes da USF e,
quando necessério no domicilio; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Habilitacdo legal para o exercicio da Enfermagem.

b)Lotacao: Nas Unidades de Saude da Familia (USF) da Secretaria da Saude
e Meio Ambiente.
c)Recrutamento: Concurso Publico

e)Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO (PSF)
PADRAO SALARIAL: R$3.000,00
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Atender a todos os integrantes de cada familia em relagéo a satde
bucal independente de sexo ou idade; desenvolver com os demais integrantes da equipe,
acoes preventivas e de promocao de saude bucal da populacao.

b)Descricdo Analitica: Realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica da saude bucal da comunidade; assegurar a integridade do tratamento no
ambito atencao basica para a populacao adscrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que
apresentam problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados e urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais na Unidade Sanitaria da Familia (USF); prescrever medicamentos e outras
orientagbes em conformidade com os diagnosticos efetuados; executar acdes de
assisténcia integral, aliando atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar
acoes coletivas voltadas para a promocgéo e prevencdo em saude bucal; capacitar as
equipes da Unidade Sanitaria da Familia no que se refere as agfes educativas e
preventivas em saude bucal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

b)Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Habilitacdo legal para o exercicio da Odontologia.

b)Lotagéo: Nas Unidades de Saude da Familia (USF) da Secretaria da Saude
e Meio Ambiente.
c)Recrutamento: Concurso Publico

e)Outros: Conforme instruc8es do processo seletivo.



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF e PACS)
PADRAO SALARIAL: R$302,50
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Fazer a ligacao entre as familias e os servigos de saude visitando
cada domicilio da sua area de atuacgéo; realizar o mapeamento da area, o cadastramento
das familias estimulando a comunidade em relagéo as ag6es de saude.

b)Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e
atualizando permanentemente este cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude
encaminhando-os e até agendando consultas, exames e atendimento odontol6gico
quando necessario; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade, informando aos demais membros da equipe
sobre a situacao das familias acompanhadas;

desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da
mesma e na prevencdo de doencgas; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Instrucao: Ensino Fundamental Completo.

b)Lotacao: Nas Unidades de Salde da Familia (USF) da Secretaria da Saude
e Meio Ambiente.

c)Recrutamento: Concurso Publico

e)Outros: Conforme instrucfes do processo seletivo.



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO INSTRUTOR/ SUPERVISOR - (PACS)

PADRAO SALARIAL: R$ 1.870,00

ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: Desenvolver, executar e supervisionar atividades de prevencéo de
doencas e promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade; bem como instruir constante e permanentemente 0s Agentes
Comunitarios de Saude Municipais (ACS).

b)Descricdo Analitica: Planejar e coordenar a capacitacdo e educacdo permanente dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), executando-a com participacdo dos demais
membros da equipe de profissionais do servico local de saude; coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; reorganizar e readequar, se
necessario, 0 mapeamento das areas de implantacdo do programa apés a selecdo dos
ACS, de acordo com a dispersdo demografica de cada area e respeitando o parametro
do namero maximo de familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizacdo do
cadastramento das familias; realizar com os demais profissionais da Unidade Basica de
Salde, o diagnéstico demografico e a definicdo do perfil s6cio econbmico da
comunidade, a identificacdo de tragos culturais e religiosos das familias e da
comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia dos ACS
sob sua responsabilidade; coordenar a identificacdo das micro areas de risco para
priorizagdo das agbes dos ACS; coordenar a programacgdo das visitas domiciliares a
serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periodicas;
coordenar a atualizacdo das fichas de cadastramento das familias; coordenar e
supervisionar a vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacdes de risco; executar, no nivel de sua competéncia, acdes de assisténcia basica
na Unidade Basica de Saude, no domicilio e na comunidade, participar do processo de
capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional
e estadual do Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); consolidar, analisar
e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacdes do PACS;
participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do
processo de trabalho da Unidade Béasica de Salde, considerando a analise das
informacg0des geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe da Unidade Basica de
Saude, as acles e atribuicbes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas
identificados; alimentar o fluxo do sistema de informacdes aos niveis regional e estadual
nos prazos estipulados; executar outras acdes e atividades afins de acordo com as
prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Habilitacdo legal para o exercicio da Enfermagem.




b)Lotagéo: Nas Unidades BésicaS de Saude da Secretaria da Saude e Meio
Ambiente.

c)Recrutamento: Concurso Publico
e)Outros: Conforme instrucdes do processo seletivo.



