Lei n° 2.530, de 10 de agosto de 2005.

“Altera a Lei n° 1.882, de 21 de
dezembro de 1999,

CLAUDIO LAURINDO DOS REIS MARTINS, Prefeito Municipal de
Taquari, Estado do Rio Grande do Sul:
FACO SABER, no uso das atribui¢cdes que me confere a Lei Orgénica do

Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Lei n° 1.882, de 21 de dezembro de 1999, passando
a ter a seguinte redagé&o:

“Art. 3° - O Programa Municipal de Incentivo ao Primeiro Emprego
atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e seis anos em situacdo de desemprego, que
atendam os seguintes requisitos:

| — ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il — estejam matriculados e frequentando regularmente estabelecimento de
ensino fundamental, medio, superior ou cursos de educacao de jovens e adultos;

Il — estejam cadastrados na unidade executora do Programa.

ANt 40 - :

Art. 5° - O PMIPE serd coordenado, executado e supervisionado pela
Secretaria Municipal da Industria e Comeércio e contard com o apoio da Secretaria Municipal da
Fazenda, da Secretaria Municipal de Educacgdo e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente.



Art. 6° - A inscricdo do empregador e o cadastramento do jovem seréo
efetuados na Secretaria Municipal da Industria e Comércio.

| — O periodo minimo de participacdo da empresa no Programa é de doze
meses;

Il — Seré assegurada ao jovem a protecdo da legislacdo trabalhista e das
convengdes ou acordos coletivos de trabalho ou decisBes normativas aplicaveis a categoria
profissional a que estiver vinculado;

Paragrafo Unico — Mediante termo de ades&o ao PMIPE, podera inscrever-
se como empregador qualquer pessoa juridica que firme compromisso de gerar novos empregos e
que comprove a regularidade de recolhimento de tributos”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 10 de
agosto de 2005.

Claudio Laurindo dos Reis Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Aline Pereira de Moraes
Secretaria Municipal da Administracéo e

Recursos Humanos



JUSTIFICATIVA

Com relacdo ao trabalho do menor, a CLT trata deste assunto nos art. 402 a
441, considerando menor, o trabalhador que tenha entre 14 e 18 anos de idade. Seguindo 0s
passos da Constituicdo da Republica, a CLT proibe o trabalho dos menores de 16 anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. A CLT também aumentou a idade minima de
trabalho, dos 14 para os 16 anos de idade, por determinacgéo da Lei n. 10.097 de 19 de dezembro
de 2000, e é nesse sentido, que a Lei n. 1.882, de 21 de dezembro de 1999, merece ser alterada,

pois o texto legislativo de 1999 traz como idade minima 14 anos.

Sala das Sessdes, 17 de junho de 2005.

Ver. Paulo Garcia



