Lei n° 3.029, de 21 de outubro de 2009.

Autoriza o Poder Executivo a contratar,
em carater emergencial, recursos
humanos para atuar junto da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e da
outras providéncias.

IVO DOS SANTOS LAUTERT, Prefeito Municipal de Taquari,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribui¢cbes que me confere a Lei Orgénica
do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em carater
emergencial, pelo periodo de 6 (seis) meses, ou até a nomeacdo de servidor através de
concurso publico, recursos humanos para executar suas atividades junto a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

Cargo Vaga Area/Disciplina| Carga Horaria Nivel/ Padrao
Servente 04 - 40 horas 1
Merendeira 03 - 40 horas 1
Instrutor de 3 - 40 horas 3
Informatica
Secretéario de 3 - 40 horas 4
Escola
Auxiliar de Pré 4 - 40 horas 3
Escola
AUX. 1 - 40 horas 3
Administrativo
de Escola
Professor 18 Curriculo por 22 horas 1
Atividades
22 horas 3
Professor 1 Inglés 22 horas 3
Professor 1 Artes 22 horas 3
Professor 3 Matematica 22 horas 3
Especialista em 2 - 22 horas 3
Educacéo

8 1° A contratacdo emergencial constante na presente Lei podera ser

rescindida em 30/12/2009, devido ao término do ano letivo de 2009, conforme necessidades da
SMEC.

8 2° A contratacdo emergencial constante na presente Lei deve-se a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.



Art. 2° Em caso de desligamento do contratado por intermédio desta
Lei, é facultada a contratacdo de novo servidor em substituicdo ao mesmo, respeitando o
mesmao periodo de vigéncia definido neste Diploma Legal.

Art. 3° O postulante ao cargo de Professor N1 devera apresentar
curriculum vitae para a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, e a opcéo de contratacéo
devera recair no profissional com Ensino Médio completo (Magistério) ou estar cursando
Licenciatura para o exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico — N&do havendo interessados com habilitagdo em
Magisterio, a escolha devera recair sobre aquele com Ensino Médio completo cursando
Licenciatura ou outra graduacdo na area da Educacdo, com maior tempo de freqiiéncia ao
Curso, mediante a apresentacdo de comprovante de disciplinas e de matricula, e receber os
vencimentos correspondentes ao nivel 1, conforme determina a Lei n°® 1.505, de 14 de
setembro de 1994.

Art. 4° O postulante ao cargo de Professor N3 deverd apresentar
curriculum vitae para a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, e a opcao de contratacao
devera recair no profissional com Licenciatura Plena ou Curta, mediante apresentacdo de
comprovantes de disciplinas e de matricula.

Paragrafo Unico — N&o havendo interessados com habilitacdo Plena ou
Curta, a escolha devera recair sobre aquele que estiver cursando Licenciatura com maior
tempo de frequiéncia ao curso, mediante a apresentacdo de comprovante de disciplinas e de
matricula,, e receber os vencimentos correspondentes ao nivel 1, conforme determina a Lei n°
1.505, de 14 de setembro de 1994.

Art. 5° O postulante ao cargo de Especialista em Educacdo devera
apresentar curriculum vitae para a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e a opcao de
contratacdo devera recair no profissional com graduacdo ou Pds-Graduagdo em Gestdo Escolar
, Administracdo ou Supervisdo Escolar para o exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico — N3o havendo interessados com habilitacio
especifica completa para o exercicio da funcdo, a escolha devera recair sobre aquele que
estiver cursando Pds Graduacdo em que se trata o referido artigo para o exercicio da funcéo,
mediante a apresentacdo de comprovante de disciplinas e de matricula, e receber os
vencimentos correspondentes ao nivel 3, conforme determina a Lei n° 1.505, de 14 de
setembro de 1994.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da
seguinte dotacdo orgamentaria:

Orgéo: 06 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.
Unidade: 02 - Manutenc¢do Desenvolvimento de Ensino — MDE
12.361.0047.2024 — Manutencdo e Desenv. do Ensino Fundamental
3.190.11.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal Civil.



Orgdo: 06 — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade: 01 — Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB
12.361.0047.2016 — Manutencédo do Ensino Fundamental - FUNDEB
3.1.90.1100.00 — Vencimentos e vantagens fixas — Pessoa Civil

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos retroativos a 09 de outubro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 21 de
outubro de 2009.

Ivo dos Santos Lautert
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Sérgio Junqueira Nunes
Chefe da Sessdo de Pessoal



Exp. de Motivos n°129/2009 Taquari, 1° de outubro de 2009.

Senhor Presidente:

A fim de dar continuidade ao final do ano letivo, solicita-
se a contratacdo emergencial de Instrutores de Informatica, Secretarios de Escola, Auxiliares
de Pré-Escola, Serventes, Merendeiras, Professores e Especialistas em Educagdo, considerando
que as contratacdes referentes a Lei n® 2.944 terminam em 08/10/2009, precisado ser
recontratados os profissionais, para que os alunos e as instituicdes de ensino ndo fiquem
prejudicados com a falta desses servidores.

Para tanto faz-se necessario novo projeto de lei para nova
contratacdo, por um mesmo periodo (seis meses), renovavel por igual periodo, podendo ser
rescindido em 30/12/2009, conforme necessidade da SMEC, devido ao término do ano letivo
nas escolas de municipais.

Cabe salientar que conforme impacto orgamentario
realizado pela Fazenda Municipal, o aumento das contratagdes no que se refere aos gastos com
pessoal, se tratam de despesas j& consolidadas no exercicio. Porém as contratacfes deverdo ser
efetuadas mediante uma readequacdo dentro da previsdo da proposta orcamentaria para o
exercicio.

Limitados ao exposto, esperamos contar com a habitual
atencdo dos nobres Edis, visando a aprovacéo do projeto de lei em tela.

Atenciosamente,

Ivo dos Santos Lautert
Prefeito Municipal

A Sua Senhoria o Senhor,

Jodo Batista Bastos Pereira

Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores
N/CIDADE



