Lei n° 3.358, de 06 de marco de 2012.

Cria e extingue cargos na Céamara
Municipal e da outras providéncias.

GILBERTO COUTINHO CUNHA, Vice-Prefeito no exercicio do
cargo de Prefeito Municipal de Taquari, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, no uso das atribuicdes que me confere a Lei
Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E criado mais um Cargo em Comissdo, de livre nomeacéo e

exoneracdo, de “Assistente Legislativo — CC5/FG5”, com as especificagdes e padrio
constantes da Lei n°® 2.246, de 09 de abril de 2003.

Art. 2° E criado um Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e
exoneragdo, de “Chefe de Gabinete da Presidéncia da Camara — CC6/FG6”, com
atribuices e requisitos constantes do anexo Unico desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
seguintes dotacGes orcamentarias:

31.90.11.00.00.00 - Venc. e vantagens fixas - Pessoal Civil

3.1.90.13.00.00.00 - Obrigacdes patronais.

Art. 4° Ficam extintos os cargos de “Assessor de Gabinete -
CC7/FG7”, criado através do Decreto-Legislativo n® 04/92, de 19/06/1992 e “Assistente
Parlamentar — CC3/FG3”, criado através da Lei n° 2.470, de 07 de margo de 2005.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAQUARI, 06
de marco de 2012.

Gilberto Coutinho Cunha
Vice-Prefeito no Exercicio do
Cargo de Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Sérgio Junqueira Nunes
Secretario Municipal da Administracéo
e Recursos Humanos
Esta Lei foi publicada no mural da Prefeitura em 06/03/2012.



ANEXO UNICO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA

PADRAO: CC6/FG6

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas & anotacdo, redacdo, digitacdo, organizacdo de documentos e a
outros servicos como recepcdo, registros de compromissos e informacgdes junto a
Presidéncia, desempenhando estas atividades segundo especificagcdes ou usando seu
proprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da
mesma.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Organizar os compromissos do Presidente dispondo horario de reunides, entrevistas e das
solenidades especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigac6es; controlar agendas,
marcar entrevistas, cuidar dos compromissos internos e externos da Presidéncia,;
representar o Presidente em reunies e outros eventos quando devidamente autorizado;
acompanhar o Presidente em reunides e outros eventos que se fizerem necessario; registrar
informagdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos providenciando sua
expedicdo ou arquivamento bem como canalizando estes conteudos para que o Presidente
0s torne ciente; executar outras atividades delegadas pela Presidéncia.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/FG

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo — Atestado médico admissional
IDADE MINIMA:

18 anos

REGIME DE TRABALHO:

Horario: 30 horas semanais



