CONESUL

SDLU!;EIESAMEIENTAIS
EXCELENTISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO SETOR DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
TAQUARI - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUAR

__ PROTOCOLO
Ne 2sYya\zseh
PREGAO ELETRONICO Ne 028/2021 ool | Zo2h.

IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONE SUL SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 93.966.828/0001-80, com sede na Rua Sarmento Leite,
n? 876, 29 piso, sala B, Bairro Centro Histdrico, na cidade de Porto Alegre — RS, neste ato
representada por sua sdcia administradora Sra. Adriana Wilke Marques, portadora do RG n®
6042943032 SSP/RS, inscrita no CPF/MF sob o ne 654.211.080-15, vem, respeitosamente
perante Vossa Senhoria, apresentar IMPUGNAGAO AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO DO
MUNICIPIO DE TAQUARI/RS, com fulcro no art. 41, § 22, da Lei n.2 8.666/93 e no art. 24 do

Decreto n210.024/19, conforme os fundamentos de fato e direito a seguir expostos.

1. PRELIMINARMENTE

1.1. DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacio deve ser considerada tempestiva, eis que
protocolada trés dias Uteis antes da data designada para abertura da licitacdo, prevista no

art. 24 do Decreto n? 10.024/2019, bem como no item 22 do edital do pregdo em referéncia.

Destarte, frente ao prazo pertinente previsto no Decreto 10.024/2019,
REQUER-SE seja a mesma recebida e apreciada pela autoridade competente, responsavel

pela condugdo do presente certame.
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1.2. DO DIREITO DE IMPUGNAR

De proémio, apenas por zelo e diligéncia, pertinente justificar,

juridicamente, o cabimento da presente Impugnagdo. Efetuada a an4lise das caracteristicas e

exigéncias contidas no Edital, depara-se com algumas que prejudicam o feito e a participagido

da ora impugnante e de outras tantas empresas em potencial, o que contraria sobremaneira

o0 interesse publico.

determina a lei,

vejamos:

Assim, com efeito, apresenta-se a presente impugnagdo, conforme

nos termos do artigo 41, paragrafos 22 e 32 d3 Lej n?. 8.666/93, sendo

Art.41. A administragio n3o pode descumprir as normas e condigbes do
edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

§ 22 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo
perante a administracdo o licitante que nao o fizer até o segundo dia util
que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacdo em concorréncia, a
abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de precos ou
concurso, ou a realizagdo de leildo, as falhas ou irregularidades que
viciariam esse edital, hipétese em que tal comunicag¢do n3o tera efeito de
recurso.

§ 32A impugnac3o feita tempestivamente pelo licitante n3o o impedira de
participar do processo licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela
pertinente.

Especificamente no dambito de Editais referentes a certames licitatérios na

modalidade Preg3o Eletrénico, tem-se as disposi¢des do artigo 24 do Decreto ne, 10.024/19:

Art. 24. Qualquer pessoa poders impugnar os termos do edital do pregdo,
por meio eletrénico, na forma prevista no edital, até trés dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sess3o publica.

§ 12 A impugnacdo n3o possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro,
auxiliado pelos responsaveis pela elaboragio do edital e dos anexos, decidir
sobre a impugnacio no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento da impugnacso.

§ 22 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacio é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitac3o.

§ 32 Acolhida a impugnac3o contra o edital, sera definida e publicada nova
data para realizag3o do certame.

Tais disposi¢Ses legais justificam e refletem o procedimento de impugnacio

previsto no item 22 do Edital, in verbis:
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22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:
22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.
22.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br ou pelo e-mail
dep.licitacoes@taquari.rs.gov.br ou, ainda, por peticdo protocolizada
dentro do prazo legal, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Taquari,
RS, enderecados a pregoeira, observados os prazos legais, e deverd vir
instruida com cépia do contrato social e, se representada por procurador,
deverd ser encaminhada copia do instrumento publico ou particular de
procuragao, este com a firma do outorgante reconhecida.
22.3. Caberd a pregoeira, auxiliado pelos responsdaveis pela elaboracio
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois
(2) dias uteis contados da data de recebimento da impugnacgo.
22.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

Colacionadas as disposigdes normativas pertinentes, nos moldes do
delineado a seguir, restara claro que a presente Impugnacéo se justifica enquanto medida
habil de que se vale para suscitar questionamento trivial acerca de fatores no ambito das
especificagdes do Projeto Basico que, ndo apenas impossibilitam a viabilidade de toda e
qualquer proposta a ser apresentada como, também, frustram o carater competitivo do

certame, sen3o vejamos.
2. DOS FATOS

Em apartada sintese, o Municipio de Taquari/RS deflagrou licitacdo, na mo-
dalidade Pregdo Eletrdnico, que recebeu a numeragio 028/2021, para a contratac3o, do tipo
menor preco global, de empresa para execucdo dos servigos dos residuos sélidos urbanos de

forma convencional, bem como o transporte dos mesmos até o destino final.

A Empresa ora requerente objetiva participar do processo licitatdrio em
tela, na condigdo de empresa especializada prestadora de servicos de coleta convencional e
automatizada de residuos sélidos, e que atende sobejamente aos critérios de exceléncia es-

perados pela Administracéo.

Sucede, todavia, que o edital em comento apresenta condicdes restritivas a

competicdo, além de outras ilegalidades que podem redundar no insucesso do certame e
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que devem ser corrigidas por meio do acolhimento e procedéncia da presente impugnacio

ao edital sob pena de insandvel nulidade, conforme restara evidenciado na sequéncia.
3. DOS ITENS IMPUGNADOS

3.1. DOS SALARIOS E BENEFICIOS DOS MOTORISTAS EM DESACORDO com
A CONVENCAO COLETIVA

De acordo com os critérios para formagdo de custos estabelecidos pelo
municipio, o saldrio dos motoristas sers remunerado de acordo com a convencdo do

SETCERGS e SINDIRODOVIARIOS de Santa Cruz do Sul.

Dessa forma, considerando a dltima convengdo registrada, os saldrios e
beneficios dos motoristas encontram-se defasados, o que prejudica a boa execuc¢do dos
servicos. Portanto, é necessario que o municipio atualize a sua planilha de custos de todas as

coletas no sentido de:

Do més de inicio da prestacio do servico até dezembro/2021:

* Incluir o Abono Indenizatério previsto na Tabela 9 da Convencio
Coletiva de Trabalho 2021/2023. O valor de RS 85,00 deverd ser pago

ao funciondrio até dezembro/2021;

* Atualizar o valor do auxilio-refei¢io dos motoristas, o qual devera ser

de RS 12,76 (diario)

* Atualizagdo do auxilio-alimentac3o dos motoristas, o qual deverd ser de

RS 96,84 (mensal)

A partir de janeiro/2022:

* Definir de que forma sera repassado 3 empresa vencedora a diferenca
do dissidio a partir de janeiro/2022, visto que ja esta definido que a
partir de 12/01/2022 o salério da categoria sera de RS 1.817,21 (mil
oitocentos e dezessete reais e vinte um centavos). A diferen¢a por
funciondrio sera superior a RS 115,00 (cento e quinze reais) o que \Q

causara um impacto muito grande nos custos da contratada.
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* Definir de que forma sers repassado a empresa vencedora a diferenca

do auxilio-refeicio, visto que ja estd definido que a partir de
12/01/2022 o valor pago diariamente sera de R$ 12,81 (doze reais e

oitenta e um centavos).

¢ Definir de que forma sera repassado a empresa vencedora a diferenca
do auxilio-alimentac3o, visto que ja estd definido que a partir de
12/01/2022 o valor pago diariamente sera de RS 97,24 (noventa e sete

reais e vinte e quatro centavos).

Provavelmente essa defasagem ocorreu devido as recentes alteracdes na
Convengdo coletiva, visto que a mesma foi homologada em julho/2021. Ao manter estes
custos desatualizados, a Administragdo impossibilitard os concorrentes de compor sua
planilha de custos, visto que a auséncia dos corretos valores do salario e beneficios implica

€m um aumento significativo se comparado aos valores do novo dissidio.

Para os licitantes ndo resta a opgdo de requerer aditivo futuramente, pois

terdo que formular sua proposta com a Conveng&do em vigor na data da licitacdo.

Dessa forma, é imprescindivel que a Administragio utilize corretamente a
Convengdo Coletiva da categoria Motoristas sob pena de ferir a lisura e isonomia do certame

licitatério, ja que a competicdo restard prejudicada neste ponto.
3.2 DA REMUNERACAO DA MANUTENGAO DA COLETA CONVENCIONAL

As Orientag8es Técnicas elaboradas pelo TCE RS, em sua pag. 84, definem o
preco da Remuneracio da Manutengdo em RS 0,74/km.
Uma pritica de orcamentagdo usualmente adotada, que & o
dimensionamento e a remuneracio da manutencio proporcional ao custo de

equipamentos novos, mostra-se equivocada, entendendo-se que a remuneracio
da manutengdo deve ser proporcional & quilometragem rodada {R$/km rodado).

Segundo dados informados em 2016 a0 sistema LicitaCon, o custo de

manutencdo por km rodado em contratos de coleta de residuos sélidos urbanos
foide RS k.

84



CONESUL

SOLUGCOES AMBIENTAIS

Ocorre que esse valor foi obtido com base em custos de 2016. Evidente

que, decorridos cinco anos da mensuragdo desse custo, 0 mesmo tera se alterado.

Apenas a corregdo pelo IGPM desse levantamento efetuado em 2016,
resultaria em RS 1,29 em 2021, face ao indice acumulado de 74,33% incorrido no periodo.
Dessa forma, deve a Administraco atualizar as planilhas no sentido de atualizar o custo com

manutenc¢ao dos veiculos.
3.3. DEFASAGEM DA TAXA BASICA DE JUROS SELIC

De acordo o anexo ‘Defini¢des e Critérios para formagdo do Custo e Preco’,
a remuneracdo do capital sera calculada utilizando a taxa Selic anual para todos os tipos de
coleta:
3.2- Remuneragao do Capital:
3.2.1- Utilizada a taxa Selic anual, vigente no més de julho de 2021, ou seja, 4,25% (quatro
virgula vinte e sinco por cento) e aplicado a metodologia de célculo recomendada e constante
na planilha modelo do TCE/RS, conforme férmula abaixo.
Como podemos ver, foi utilizada a taxa de 4,25% anual. Ocorre que o
Banco Central (BC) aumentou os juros basicos da economia. A decisdo do Comité de Politica

Monetéria (Copom) elevou a taxa de juros de 4,25% para 5,25% ao ano.

Assim, a contratante calculou a remuneragdo do capital com parametros
defasados, ndo correspondendo a realidade, podendo inclusive trazer prejuizos para a
empresa que for declarada vencedora. Portanto, deve a Administragdo confeccionar

corretamente a planilha de custos considerando a taxa basica de juros de 5,25%.
3.4. DA FALTA DE PREVISAO DE CUSTOS NA ADMINISTRAC[\O LOCAL

Conforme a Planilha de Composicdo de Custos, ndo s3o previstos os desem-
bolsos com escritério na administracgo local, nem sequer a mao de obra de um auxiliar ad-
ministrativo. A referida previsdo é essencial para que ocorra a prestacao de servicos de forma

continua e respeitando todos os ditames legais.

E necessario, no minimo, a previsio da m3o-de-obra de um auxiliar admi-

nistrativo para atender as solicitacdes da populagdo e auxiliar na confeccio de documentos



CONESUL

SDLUG&ES AMBIENTAIS

tanto internos quanto externos, além de atendimento de telefone, anota¢do de sugestdes/

reclamacGes e outras demandas administrativas que forem inerentes.

3.5. DA EQUIVOCADA ESTIMATIVA DE DIAS TRABALHADOS POR MES

A Administragdo prevé em média 25 (vinte e cinco) dias trabalhados por

més, todavia, essa estimativa estd equivocada, visto que em média s3o trabalhados 26 (vinte

e seis) dias por més.

O erro da previsdo incorreta de dias trabalhados tem impacto direto no

calculo dos valores correspondentes a vale-transporte e vale-refeicio em todos os tipos de

coleta. Vejamos abaixo o calculo do nimero de dias trabalhados por més:

Considerando que no ano serdo 313 (trezentos e treze) dias trabalhados,

resultara em uma média mensal superior a 26 dias que, por conseguinte, gerara o impacto

lan Fay Mar Abr ksl Jun
26 24 27 26 26 25
Jul Ago Set Cut Mo Dez
27 26 26 28 5 7
Dias/ano 313
Diasfmés| 26,08333

nos custos da empresa, sendo imperativo a correg¢do do niimero de dias.

3.6 DA FALTA DE PREVISAO DOS CUSTOS DO SEGURANGA DO TRABALHO

No item 6 — Obrigacdes da Contratada no Projeto Basico consta que a
contratada deverd dispor de um técnico da seguranca do trabalho relativo a todas

modalidades de coleta. Ressalta, ainda, que o seguranca do trabalho pode ser da

administragdo central:

administragdo Jocal com excecfio do téonico de segurange, o qual pode ser da administracio
cenirsl. Todos devem ser instruidos a atender as solicitages da fiscalizaglio do service, que terd
poderes, inclusive, para parslisar a5 atividades e exigir a substimicio de qualyper equipe gus

julgar nfo estar comprindo as determinagles contratuais, ou para fazer tetormar o veiculo pars

O supervisor, motoristas, coleforss e ajndantes da CONTRATADA devem ser da

coletar ow & algom ponto onde svantualmente tenha ficade veziduos.
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Entretanto, o entendimento do municipio ndo condiz com a Orientagio

Técnica acerca dos Servicos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares elaborado e
publicado pelo TCE do ano de 2019, a qual concebe que o custo com o profissional Técnico
da Seguranga do Trabalho deve ser previsto na Administracdo local. Vejamos o que diz a

Orientagdo, sendo vejamos:

Quais custos podem ser enquadrados como administragdo local?

Podermn ser enquadrados como administracio local os custos relativos a
m3o de obra indireta {gerente, encarregado, supervisor, fiscal, seguranca do
trabalho, limpeza e vigildncia) e custos de instalacBes temporérias {garagem,
oficina, escritério, refeitdrio, vestidrios, sanitarios, dgua, energia elétrica,
telefonia) que forem explicitamente quantificados e exigidos no edital de

licitacBo,

Dessa forma, seguindo as orientagdes do Tribunal de Contas deve a

Administragdo prever o custo com o seguranga do trabalho na administrac3o local.

3.7 DA DISTINGAO ENTRE OS REGIMES TRIBUTARIOS

O Edital do Pregdo Eletronico n? 028/2021, ao contrario da Orientag3o
Técnica do TCE RS que instituiu Planilha modelo para célculo dos custos da coleta de
residuos, fez a distingdo entre empresas optantes pelo Lucro Real e as que fazem a apuragio

de seu Imposto de Renda pelo Lucro Presumido.

Primeiro, essa diferenciagdo no julgamento da licitagdo ndo é contemplada
na legislagdo, que estabelece tratamento diferenciado somente as Micro e Pequenas

Empresas.

Segundo, ao estabelecer uma aliquota de 9,25% para as empresas optantes
pelo Lucro Real e 3,65% para o Lucro Presumido, o orgamentista da Administracdo jamais

poderia ter utilizado o0 mesmo valor para os insumos, explicamos:

O regime ndo cumulativo do PIS e do COFINS consiste em deduzir, dos

débitos apurados de cada contribuigdo, os respectivos créditos admitidos na legislacgo.
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A sistematica é denominada "regime de n3o cumulatividade do PIS e

COFINS". Essa é a sistematica utilizada na apuragio do LUCRO REAL, cuja aliquota total é de
9,65%. Ocorre que desse percentual, ou diretamente nos custos dos insumos, devem ser

deduzidos todos os créditos admitidos.
Exemplo;
Débitos do PIS/COFINS (9,25%) apurados: RS 10.000,00

Créditos do PIS/COFINS apurados nas aquisicdes de mercadorias e outros

itens admitidos na legisla¢do: RS 7.000,00
PIS/COFINS devido: R$ 10.000,00 — RS 7.000,00 = RS 3.000,00.

Dessa forma, resta ser esclarecida e tornada objetiva a Planilha
Orgamentaria, sob pena de afetar a isonomia entre os licitantes, bem como, informado o

fundamento legal de diferenciar o regime de tributacdo para julgamento do processo.
3.8 DA DEFASAGEM DO VALOR DOS VEiCULOS

Devem ainda ser procedidas as corregbes dos seguintes custos da Planilha

Orgamentaria:

* Custo de Aquisicdo Chassi Caminhdo: O edital prevé o valor de
R$300.000,00 (trezentos mil reais), no entanto o valor de mercado de acordo com a tabela
FIPE para aquisicao do Chassi fica em torno de R$324.713,00 (trezentos e vinte e quatro mil
setecentos e treze reais) a R$353.829,00 (trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos e vinte

nove reais);

* Custo de Aquisi¢do do coletor compactador de lixo: O edital prevé o

valor de R$160.000,00 (cento e sessenta mil reais), enquanto o valor de mercado para

aquisicdo de acordo com o orgamento em anexo é de R$185.850,00 (cento e oitenta e cinco

mil oitocentos e cinquenta reais);
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4. DOS PEDIDOS

Diante do exposto e argumentado REQUER-SE a Vossa Senhoria se digne a
receber e julgar a presente impugnag3o procedente em todos os seus termos, para adequar

ou anular o Edital Pregdo Eletrénico n°028/2021, de forma a respeitar os preceitos

informadores da atividade administrativa concernente aos procedimentos licitatérios, para:

a) reformular as exigéncias pelos motivos acima expostos;

b) fornecer a Estimativa do Impacto Econdmico-Financeiro para a
contratagdo;
¢) encaminhar a presente impugnacio para o Sistema de Controle Interno

para que exerca suas atribui¢des legais no acompanhamento da legalidade do processo;

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Porto Alegre/RY, 06 delagosto de 2021

CONE S LUCﬁE AMBIENTAIS LTDA.
resenhtante legal
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica
i Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagio

v
; Departamento de Registro Empresarial e Integragao

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Nalureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio

43202132701 2062

S f NN

ILMO. SR. PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO suUL l
NOME: CONE SUL SOLUGSES AMBIENTAIS LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércia) 0 3 O\JT 2017* \

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: N° FCN/RE

AR ek

N°DE  CODIGO CODIGO : ‘\'% 2201701031637
VIAS DO ATO DO EVENTO  QTDE _ DESCRICAO DO ATO / EVENTO
1 [002 i R Rt A TERACAQ =
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
023 1 ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE "

o

Representante Legal da Empresa ?’ente Auxiliar do Comércio:
E

PORTO ALEGRE - RS Nome: ADRIANA WHKE MARQUES
Local Telefone de Con to: (51)2107-2107
P a et -
Assinatura: ; / =t ¢ [Ty~
31 Julho 2017 / / /
Data

7 | 3 o (ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
D oecus;xo SINGULAR CERTIFICO O REGISTRO EM: 06/10/2017 SOB N°: 4519559
Protocolo: 17/255187-0, DE 28/08/2017

Empresa 43 2 0213270 1
OLUCOES AMBIENTAILS

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): g

DSIM Ds

CLEVERTON SIGNQOR
SECRETARIO-GERAL
(JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUL D]

f}

Data

T (e
D NAOT‘Q/-’L?//_} ‘,L).'JW N /\’IA 0 3) C\L T 28 j I [ Y LLU Responsével

Data Responsavel Data Responsével

DECISAO SINGULAR 2® Exigéncia 3°® Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia
B-| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

E (CESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ) :I D D D

l: CERTIFICO O REGISTRO EM:  06/10/2017 SOB N°: 43901898037

% Protocolo: 17/255187-0, DE 28/08/2017 S % , 6 I..\E\D/-—BK
Empresa 43 2 0213270 1 . i 25

[ . 3%7L SCLUCOES AMBIENTAIS ’ i "'f'_.‘ Data

DE v "7 CLEVERTON SIGNOR igéncia ® ¥ 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

SECRETARIO- -GERAL

E (___JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO RIO GRANDE DO SUt ) :] " D D D

‘ l Processo detenda. Fublique-se e arquive-se. ..

D Processo indeferido. Publique-se.

) e
Data Vogal Vogal Vogal
Presidente da Turma

OBSERVACOES

A3 266 3280005 0 3

TEL o

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico que este documento da empresa CONE SUL SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA Nlre 43202132701 foi deferido e arquivado sob o n°

ACANECEN e AP/TANIAAA= o _1ta_ .




VIGESSIMA SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA “CONE SUL SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA.” NIRE 43.202.132.701.

ADRIANA WILKE MARQUES, brasileira, solteira, maior, capaz, empresaria, natural de Santa Cruz do Sul, RS,
nascida em 10/07/1969, portadora da Cédula de Identidade de n°® 6042943032, expedida pela SSP/RS, inscrita no
CPF sob o n° 654.211.080-15, residente e domiciliada na Av. Leo Kraether, n® 750, Bairro Belvedere, CEP: 96824-
400, em Santa Cruz do Sul, RS e, GIULIA TOLOTTI, brasileira, solteira, maior, capaz, administradora, natural de
Santa Cruz do Sul, RS, nascida em 04/09/1990, portadora da Cédula de Identidade de n° 1100779675, expedida
pela SSP/RS, inscrita no CPF sob o n° 824.405.900-10, residente e domiciliada na Rua Tte. Cel Brito, 259 Apto.
1001, Bairro Centro, CEP 96810-202 em Santa Cruz do Sul, RS, unico sécios componentes da sociedade
empresaria limitada “CONE SUL SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA.”, com sede na Rua Sarmento Leite, no. 876,
29 piso, sala B, Cep 90050-170, Bairro Centro Histérico, em Porto Alegre, RS, inscrita no CNPJ sob o no.
93.966.828/0001-80 com contrato social constitutivo arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do
Sul, sob o no. 43.202.132.701 em 23/04/1991 e posteriores alteragdes de nimeros 12. - 1.277.973 em 25/08/1 993,
2% - 1299.795 em 25/01/1994; 32 - 1339.675 em 07/10/1994; 4°. - 95/1381598 em 16/02/95; 53. - 95/1465616
em 29/11/1985; 6% ~ 96/1526637 em 15/08/96; 72. - 1634018 em 23/07/97; 82. - 1701570 em 07/05/1998; 92. -
1940467 em 18/05/00; 10°. - 2038904 em 14/05/2001; 112 - 2067387 em 09/08/2001; 12*. — 2106258 em
04/01/2002; 132. - 2173303 em 22/08/2002; 142. - sob o no. 2341826 em 19/01/2004; 153. — 2438405 em
11/06/2004; 16* - sob o no. 2607148 de 22/07/2005; 172. - sob o no. 2676843 em 16/02/2006; 182. - sob o no.
2720274 de 10/07/2006 e 19a. - sob 0 no. 2976691 em 16/05/2008 e registro na Junta Comercial de Sao Paulo
sob o no. 35.2.22487096, 20°. — sob o no. 3330650 de 15/07/2010 e 21%. — sob o no. 4263787 de 18/04/2016;
resolvem, alterar e consolidar o seu contrato social, conforme as seguintes clausulas e condigdes:

| — Das Alteragdes:
- Abertura de Filial:

A sociedade estabelece, a partir desta data, uma Filial na cidade de Canoas, RS, na Rua Santos Dumont,
no. 132, Bairro Niter6i, CEP 92.120-110, em Canoas, RS.

Il - Da consolidagao do contrato social:

O Contrato Sacial, apés a alteragao procedida acima, passa a ter a seguinte reda¢do consolidada:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

. 1 — Denominagéao e sede

Clausula 1. — A sociedade gira sob a denominacdo social de “CONE SUL SOLUGOES AMBIENTAIS
LTDA.” e tem sede na Rua Sarmento Leite, no. 876, 2°. piso, sala B, Cep 90050-170, Bairro Centro Histérico,
em Porto Alegre, RS.

Paragrafo primeiro: Ao presente Contrato Social aplicam-se supletivamente, no que couber, as disposi¢cbes da Lei
das Sociedades por Agdes. Lei 6.404/76, nos termos do paragrafo dnico do artigo 1.053 do Cddigo Civil Lei no.
10.406/2002.
Il — Filiais

Clausula 22 - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alterag&o contratual assinada por todos os sécios.

Paragrafo 1°. — A sociedade possui, desde 15/05/2004, uma Filial na cidade de Rivera, Estado Rivera, Uruguai, na
Rua Heltor Gutierez Ruiz, s/no., Km 3, bairro La Tunita CEP 40.000.

o\ &

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul




Paragrafo 2°. - A sociedade possui, desde 16/05/2008 uma Filial na cidade de Santa Cruz do Sul, RS, na Av.
independéncia, 860, 2° Piso, Bairro Avenida, CEP 96815-326, NIRE no. 3.9.0130511-7 e CNPJ no.

93966828/0004-22. M « LTttt L,

Paragrafo 3°. - A sociedade estabefece, 3 parfi® d&<ta datd, uthi Pifial na cidade de Canoas, RS, na Rua Santos
Dumont, no. 132, Bairro Niteréi, CEP 92.120-110, em Canoas, RS.

soee
sen

Il - Prazo de Duragio e Inicio das Atividades

Clausula 3% — A sociedade iniciou suas atividades em 13 de abril de 1991, sendo sua duragao por
prazo indeterminado.

IV - Objeto social

Clausula 42, — Constituem o objeto social da sociedade: a coleta, transporte e disposicdo de residuos
domiciliares solidos e compactaveis; a coleta seletiva de residuos domiciliares reciclaveis; a coleta, transporte por
via rodoviaria, tratamento, destinagdo final e beneficiamento de residuos industrial, comercial, de servicos de
saude e de prestadores de servigos; armaz‘enamento, classificacdo e reciclagem de residuos: a comercializagéo de

residucs; a operagio e manutengdo de valas septicas e leitos de Secagem; a operagdo e manutencdo de

sarjetas e canteiros; a elaboragao de projetos e execucdo de recuperagdo de areas degradadas; a elaboragao e
execucéo de projetos de plano diretor para limpeza urbana e plano de gerenciamento e disposigéo de residuos;
coleta e transporte rodoviario de entulhos e outros; limpeza e manutengdo urbana; capinagdo manual e

constru¢do de redes de agua e esgoto; poda de arvores, conservagio de parques, pragas e jardins publicos e
particulares; leitura de medidores, ligacdo, corte e religacdo de energia elétrica; fornecimento de mao-de-obra
especializada; servigos gerais de pintura e embelezamento urbano:; gestdo de aterros sanitarios; gestao de redes
de esgoto; contratos em regime de administragao; os servigos de limpeza e higiene; transporte por via rodovidrias
municipais, estaduais e federais e locag&o de veiculos automotores, maquinas e equipamentos; o transporte de
passageiros e transporte escolar, por via rodoviaria; os servicos de terraplenagem e movimentagao de terras; a
preparagcéo de terrenos; loteamentos; perfuracées e construgao de pogos de agua; servicos de manutengso e
conservacao de estradas e ruas, outros servicos executados com tratores, retro escavadeiras e similares.

V — Capital Social e Distribuigdo

Clausula 52. - O capital social & de R$2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais), dividido em 2.100.000
quotas de valor nominal R$ 1 ,00, totalmente integralizados, sendo assim distribuido entre os sdcios:

sécio N.° DE QUOTAS VALOR DAS QUOTAS %
ADRIANA WILKE MARQUES 1.400.000 1.400.000,00 66,67
GIULIA TOLOTTI 700.000 700.000,00 33,33
TOTAL 2.100.000 2.100.000,00 100,00

Paragrafo primeiro: A responsabilidade de cada sécio & restrita ac valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizag&o do capital social.

‘ S
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Paragrafo segundo: As quotas ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro
socio, ao qual fica assegurado, em igualdade de condigbes e prego, o direito de preferéncia para a sua aquisi¢ao.

e oo oo .
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Paragrafo terceiro: A subscricdo pata aulehto dg®capifal, assim &gmo a cessdo entre os quotistas, respeitara
uma preferéncia proporcional a partidipacdo de tada Um ho capit&l sdcial.

VI — Administragao

Clausula 6*. —~ A Administragdo e o uso do nome empresarial cabem exclusivamente a sécia Adriana
Wilke Marques, a qual fica investida de todos os poderes necessadrios a administracido e representagéo da
sociedade.

Paragrafo anico: A alienagdo de bens imoveis, pela sociedade, bem como a constitui¢do de garantias reais sobre
os mesmos, dependerdo do consentimento e anuéncia de pelo menos mais um dos sdécios que, neste caso
assinara conjuntamente.

Vil - Remuneragido dos Administradores

Clausula 72. - Os sécios no exercicio da administragao da sociedade poderao fazer uma retirada mensal, a
titulo de pré-labore, fixada de comum acordo entre si, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

VIl - Encerramento do Exercicio Social e das Deliberagdes

Clausula 8. — Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestardo contas
justificadas de sua administrac@o, procedendo a elaboragéo do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico.

Paragrafo primeiro: Os lucros verificados em cada balango anual terdo o destino que lhes derem os sdcios.

Paragrafo segundo: Os prejuizos que eventualmente se verificarem nos balangos anuais, seréo cobertos com as
reservas existentes e, inexistindo estas ou sendo insuficientes, serdo contabilizados em conta especial para
amortizagao com resultados obtidos em exercicios futuros.

Clausula 92. — Anualmente, nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, sera realizada
uma reunido dos soécios quotistas, onde serdo tomadas as contas dos administradores, feitas as deliberagdes
sobre o Balango Patrimonial e o Balango de Resultados do exercicio anterior, a designacio de administrador(es)
quando for o caso e apreciados outros assuntos de interesse da sociedade.

Paragrafo primeiro: Nos termos do disposto no Art. 1072 da Lei 10.406/02, todas as demais deliberagdes dos
s6cios serdo tomadas em reunibes extraordindrias dos soécios quotistas, a serem convocadas pelos
administradores.

Par4grafo segundo: Para a convocagdo da reunido sera utilizado um comunicado interno em duas vias onde
constara o local, dia e hora da reunido, bem como os assuntos a serem discutidos.

Paragrafo terceiro: O comparecimento de todos os sécios quotistas, ou sua declaragdo de cientes do evento
dispensa as formalidades de convocagdo previstas no paragrafo 3°. do Art. 1.152 da Lei 10.406/2002.

Pardgrafo quarto: A primeira via do documento ficara na posse do sécio e a segunda via devidamente assinada
sera arquivada na sociedade.

Paragrafo quinto: As decisdes da reunido dos quotistas serao lavradas em ata em duas vias, sendo a primeira via
encaminhada ao registro publico de Empresas mercantis, e a segunda via com o protocolo de registrado ficaréa
arquivada na sede da empresa, ficando assim expressamente dispensada a lavratura do livro de atas.

Rt

IX — Falecimento ou incapacidade de Sécio

o
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Clausula 10°. -~ Falecendo ou tornando-se interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas
atividades, com os herdeiros, sucessores, ou com 0s s&Cios remanescentes. Ndo sendo possivel ou inexistindo
interesse daqueles ou dos socios rem'enéscge’n'tes :ém 'cpntinuar na sociedade, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado, com base na sitaagge paimonjal ¢a sotietadg*a data da resolugao, verificada em balanco
especiaimente levantado para esta finalidade, e pagos em 12(doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira na conclus&o do Balango levantado para este fim, e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em gue a sociedade se resolva em
relagdo a um dos sécios.

X - Foro

Clausula 11%. - As partes elegem o Foro da cidade de Porto Alegre, RS, para dirimir quaisquer
controversias oriundas do presente contrato.

Xl — Declaragéao

Clausuta 12°. — O administrador declara sob as penas da Lei, de que nédo estd impedido de exercer a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.

E, por assim terem convencionado, assinam o presente instrumento em via tnica.

Giulia Tolotti

OAB/RS 105.203-A
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Tabela 12 = Nover Resjuste,

Entre ay partes, de um lade, ¢ SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS, CNPJ 1.2 92,964.:451/0001-67, com sede ¥Av. 580 Pedro, 1420,
Porto Alegra, RS, representado pelo seu Presidente 5r. Sérgio Mdrio- Gabarde, CPF a:f 196.962.820-53,
brasileiro, emprasario, domiciliado no mesmo enderego de sua entidade, €, de& outro iado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL ~ SINDIRODOVIARIOS, CNPI A2,
95:000:733/0001-32, com sedena Rea Carlos Trein Filhe, n?, 728, municipio de Santa Cruz-do-Sul/ RS, haste ato
representado por seu Presidente, Sr. Cidudio Dontingos da Sive, CPF 320:318.500-34, e cumprirmento an gue
ficou deliberado em Assembigias Gerais Extracedindrias de suas respattivas categorias Beondmica g Profissional,
resolvgm celebrar por meio do presente fnstrumento, nesta e ne melhor Torma de direito, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, declarandoas partes acimanomeadas, qualificadas g assinadas no final,
terem ¢ntendido o sentido. e aleance da presente convengic colétiva, tendo.a justs & acordads,
compreendendd-se que este diplomaiegal se regerd pelos seguintes itens;, mutuamente ateitos ¢ outorgados:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convencdo ¢ celebrada para viger pelo prazo cerioe ajustado de 24 (vinte e quatro} meses, com
inicio-em 01.05.2021 e término em 30.04.2023, quando novas negociacdes deverao ser encetadas, para andlise
e rgexame de-todas as suas cldusulas, quando-entio poderio compor os eventuals ajustes futuros.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

A presente conven(Bocoletiva de frabatho alcangard representantes e répresentados dos sindicatos acordantes,
sejamquais foremas fungbes, atividades ou profissdo por eles exercidas defitro da baseterritorial dasentidades
que substrevem-este instruments, notadamente nas atividades de transporte de cargs ¢ logistica nay cidades
de Arroio do'Melo, Arroio do Tigre, Barros Cassal, Bom Retire do Sul, Boqueirdo do Lefio, Candeldrid, Cruzeiro
#o-Sul, Dom Feliciano, Encantado, Encruzilhada do Sul, Estrela, Gramado Xavier, Ibavama, Lajeado, Mato
Leitdo, Pantanc Grande,-Passo do'Sobrado, Progresso; Rio Pardo, Roca Sales, Santa Clara do Sul, Santa Cruz
do Sul; Segredo, Sério, Sinimbd, Sobradinho, Taguari, Teutdnia, Vale do'Sol, Vendncio Aires e Vera Cruz,

CLAUSULAS ECONDMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE £ ABONO

A studiizacdo salarist e51d expressa no-Anexo, Tabela 1 - Reajuste, devendo ser pags a partir da competéncia
estabeiecido no Anexo, Tabela 1 Reajuste, ou seja, apartir dejaneiro'de 2022, sem qualquer retroatividade.

§19..0 percentuat acordado deve incidir scbre os saldrios de forma proporcional, quande o cantrats de
emprego ténhe sed termoinicial em data posterior somésde maiodeste ano, conforme ¢ Anéxo; Tabela
2 - Proporcionalidade.

8§20, Avraves desse percentual o Sindicato. Profissional expressamente reconhece para todos os-efeitos
legats que toda a inflagio havida até a'data Base desse ano fol repassada paraios saldrios, inclusive a
atualizacio aqui pactuada representa um ganho real, deciarande-se rerade ¢ quitado quaiguer residuc
que porventura possa vir 3 ser-pleiteado; nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se
gualquer reajuste ou antetipagic espontdnes concedida no.aludido periodo.

§32. A atuslizagdo de quetrata o coput desta cldusula incidird sobre a parcels salarial limitada a0 valor
estabelecido no Anexe, Tabela 4 ~ Tetos (Reajuste). Para 05 empregados que percebant valor axcedents
aoaqui-estipidado, sobrenexcesso valerd alivre negociacio com o respectivo empregado,

I 2
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842 Nosniesas de maio a dezembre de 2021, Onita.e excepcionalmente; s empresas pagarde a'todos
U5 Seds empregados, abong com naturers Juridica indenizatéria, que ndc deve ser integrado a
remuneragdo pars:-nenhuma finalidade, conforme valores especificades no Anexo, Tahela 9 — Abono

Indenizatario.
CLAUSULA QUARTA: SALARIO MINIVIO PROFISSIONAL

As partes, de forra eXpressa e somente a partir de janeiro de 2022, ajustam-seno seatido do Estabelecimento
dos saldrios minimos profissionais, determinados no Anexo, Tabela 3 - Saldrio Minimeo Profissional,

§19, Respeitado.o saldric minime legal, as empresas ficam autorizadas a contratargm efipregados com
saldrio de ingresso eduivalente 5 15% (quinze par cento} inferior s6s gisos ara acordados. O referido
saldrio de ingresso estd limitado 2 no miximo, 60 {sessents) dias, findos os guais o empregado ndo
poderd receber menos que's salisio minimo prafissionai,

§2¢. Para efeito da presente cldusula considera-se atendida a remuneragdo minima quando 2 soma dos
valores pagoss titulo de saldrio fixo com o salario varidvel {comissbes efou prémios, exceto PTS), atinja
o valordo saldrio minimo profissional.

§3%.F permitida 3 remuneracdo do motorista em fun¢3o da distanéiy percorrida, dotempa deviagem ou
danatureza ¢ quantidade de produtos transportados; inclusive mediante oferty de comissio oy qualguer
outrotipo devantagem, desde que essa remuneracdo oucomissishamento nio cOmprometa aseguranga
da radovia e da colatividide oy possibifite 2 violacdo das noroias previstas na Lei ni2°13.103/2015; a5
quais fordm incorporadas 3 CLT

§42. Motorista de Bitrem é aquele gue dirige, de forma Rabitual o meadiante a.devida anptagdo da fungiio
naCTPS, veiculorodovidrio de carga constituide por um cavalo mecinico e dois semirraboques; acoplados
entre si pormeiode uma quintarodemontada diretaments sobre o prolongamento dochassi de primeiro
semirreboque. Nie fazem jus a0 pisv salarial refererite 3 funglio de Motorista de Hifrem aguales
motoristas que substittam empregados dessa funglo em férias, e Heentas mddica 6u afastados
temporasriamente por quziguer gutro motive, hem oma; aqueles motoristas que, aventuaimente,
realizany mandbras no estacionamento da empress, conduzam esse tipa de veiculo para abastacimento,
conserto; revisio, vistoria, inspecio ou realiza qualauer outro deslocamento que nao viagens.

CLAUSULA QUINTA: ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, atitylo de adiantamento salarial, 25% {vinte e cinco nteiros por cento) do saigro
bdsico até v dia 20 {vinte) do més de competéncia, ficanda 8s ratengdes e desconios legaisipara serem feitas
quando do pagamento da segunda parcela {saldo) do satirio.

CLAUSULA'SEXTA: CONTA SALARID

Asempreses sfefuarioo pagamento da salarios, discriminando os desconfos efetuados ¢ a5 parcelss fagas, em
conta especifica para este fim, na forma prevista peta Resoluclo n ¢ 3402/2006 do Banco Certral & sheraches
subsequentes, sendo que'o pagamento deverd serrealitado ate Cquinto-dis Ol de cada mas,

CLAUSULA SETIMA: DESCONTOS DE BENEFICIOS

As emprésas descontarBona folha de pagamento de seus empregados, desde que previaments autorizado por
estes, os-valores concedidos a titulo de farmdcia, planc de satide, rancho, mensalidades de associicio de
funcionaries, cooperativas; EMPIEStiMos e convénios: firmados entre o empregador ou- gssociagio de
funciondrios comempresas comaerciais.
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CLAUSULA OITAVA; REEMBOLSD DE DESPESAS

As empresas adiantario os valores eétabelecidos no Anexs, Tabela 7 - Reembolso de Despesas aos motoristas
2203 auxtligres, quando em viagem, para.o cusielo e sua alimantagdu, hospedagem §/cu pernoite.

§12. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilimente hibeis para comprovar
suas-despesas, tendo e vista a dificuldade de obtencio da tais documentos, porem fica expressamente
reconhecido pelas partes gue os valores pagos tém cerdter inderizatério para todos fins legais, ficando s
empress obrigada a0 ressarcimento de um total squiviiente ao valor estabelecido no Anexo, Tabels 7,
“8" por iz trabathado {24 horas).

§29. O motorista'e seus auxiliares, sempre que sesusentarem da-domicilio da emprese, e viagem ¢ 2
servico desta, mesmo que por pericde inferior a 24 {vinte e quatro) horas, terdo o reembolse de suag
despesas, de scordo com a despesa e Hmitado -aos valores estabelecidos no Anexo, Tabela 7, “b”,
respectivamente; cujo valor tambéim tem natureza indenizatoria.

§32. Quando os veitulos n3o-forem dotados de sofs-cama ou cama, compromete-se 3 emprasa 2 pagar-
the ‘pernoite, até o valor estabelecido no Anexo, Tabela 7, “¢”, cujo védlor também fem natureza
indenizstoria, devendo 6 motdrista cumpfiv o diSposto no ar1. 15 do Decreto ng. 96.044/88: "“os veiculos
¢ poderdio ser estacionadds para descanso ou perndite em dreas previamente determinadas pelas
autoridades comipetenties, ou.seje, nos postos de servigos situados no percurse”.

8§42, As importdncias referidas nesta cisusula, cujo natureza & indenizatoris, poderiio; & critéric do
empregador, ser-adientadas a0 empregado mediante o sistema- de refeicdes convénio; respeitado os
lymites j3 antes referidos, com exce¢do do valorde gernoite de que trata o 53¢, supra.

§59, As.partes pactuam Gue €5 motoristas e o5 seus. Juxiliares que tiversm despasas-com alimentagio
durante a'madrugada, ou sej8, que estejarn-efetivamenté trabalhando entré 23hs {vinte.e Guatée horas)
de um diz' & Shs:{citco horas) do diz séguinte, terdo direito 30 reersbslse da despess até o limite
estabilecido noAnexn, Tabela 7, “d”, 4 thulo de céia, cujo valortambeénytem naturers ndenizitors,

CLAUSULA NONA: PREMHO POR TEMPG DE SERVICO ~ PTS

Todo empregado-que j# tenha completade ou venhaa completar S {dinco) anos de efetive servico-ao mesmo
empregador, perceberd atitulo de PTS{Frémio Por Tenipode Servico) ou Quinguénio; um adicional de 5% {cinco
por cento) sobre o seusaldrio-hase, mais 1% {um por cento) & cada anc detrabalho subseguente.

§12, O'PTS ndo tem natureza salarial, sendo devitio &' partif do més seguinte dguele em que © empregads
completeo quinguénio a servico da empresa.

§29, O PTG ¢ recorapenss ofertada 2o tempo do funcionario no emprego, devendo 8 indice percentusl
supra acordado, permanecer inalterado durante avigencia desta Convenclo, incidindo no ¢aldrio g8 cads
més;

§32, O PTS de guetrata a presente cldusula é imitade a parcels salarialaté o valor estabeiecido no Anexo,
Tabela 4 - Valores Tetos {Prémio Por Tempo de Servigo), excluida sua incidéncia sobre & parcela-salarial
remanescente,

CLAUSULA DECIMA; ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagardo adiclonalnoturne no percentual de 20% {vinte por cento} sobre o
vator da horadivma.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO REFEICAD

As empresss fornecerdo mensalmente sos trabathadores, excluidos-os motoristas e 05 auxiliares quando em
viggem; abrangidos pels Cldusula do Reembolsc de Despesas, aimifio refeicdo no valor 2XPresso. no Anexo,
Tabela 5 - Auxilio Refeicdo, por dia efetivaments trabathado, sob a forma de vale-refeic3e, facultado,
excepcionalments, o seu pagamento em dinkigira.

§12, Ficam desobrigados do cumprimento dests cldusula as BMBresas que possuam rastaurantes o
estabelecimentos conveniados ou fornegam slimentacio “in natura” em restaurante proprio a seus
empregados, de modo s ndo caracterizar a dugiicidade do benaficio.

§28, O Auxifio-Refeicso tem cirdter indenizatorio, uma vez que s destina s atender necessidade bdsica
do trabaltiador, nio se imegrando ou incorporando. ac saldric sua remunecacio do empregade, pars
quaisguer efsitos.

539. O empregado beneficiado arcard com desconto de até 20% (vinte por cente) do valor do vale-
refeicdio, ou sobre o-valor da slimentagio previstang Paragrafo Primeiro, sendo facultads & adesfonela
empresa ao-Programa de Alimentaciodo Trabalhadar {PAT)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTACAC

As-empresas concederio so emaregado, que percebs até o valor estabslecido no Aneko, Tabela 4 - Tetos
{Auxilio Alimentac3o), que ndo faltar oy chegar atrasado ao trabaltho, auxilio alimentagdo no valor minimo
gstabelecide rio Anexo, Tabela 6 - Auxilio Alimentagdo, sob a forma de cests bdsics ou vale-slimentagio.

§12 Considera<se justificada a falea por motivo-de sadde, mediante a apresentacdo-de-atestado-medico
valido,

§22, Os beneficios referidos no “taput” terdo natureze indenizatérs, sendo facuitada 3 participacio do
empregado, a critério do empregador, em percentual de ot 20% (vinte por cento) & & adessc an
Programa de:Alimentacio do Trabalfiador {PAT},

CLAUSULAS SOCIALS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE EM DINHEIRC

As empresas poderio dptar pos fornecer 6 vale transporté a seus empregadas em dinheiro, por questio de
seguranca & Praticidade operacionzl, nbservando. o dispostona Lei ne 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro dovale transparte ndo afasts 2 suanatureda juridica indenizatériz, come 3 decidido
pelty TST {TST « AA N2 366360/97.4, por VU, DIU - 07.08.98, Secdo |, pag.314).

CLAUSULA DECIMA QUARTA; PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizdrdo plancite $atde empresasial ronitratade no
mercade; cuiteado pelo empregador, ficando autorizado o desconita em falha,

Paragrafo Unico: Caso a empresa apte por custear.total ou parcialmente o referido plano, esse custgio
n#o:terd natureza satarial, ndoincidindo quaisquer encargos sobre esse valor,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO FUNERAL (/\
1

%3

H
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Ocorrendo ohito do empregado, fora de seu domicilio 2-a servico da empresa, esta serd responsavel pelas
despesas do frasiado do corpo e, conceders a tiulo de Auxilia Euneral; ao seu cbnjuge ou dépendente
devidamente habilitado, vator equivalente a 1 (um) més de saldrio bisico do empregado falecido,
CLAUSULA DECINIA SEXTA: SEGURD DE VIDA
As empresas obrigam-se 2 contrstarseguro de vida em grupo & seusiempregados, conforme abaixo:
g} Motoristas: segurade vida no valor minimo de coberturz 10 {dez) veres o valsr do Saldrio Minimo
Profissional ajustada nesta Canverigdo. Coletiva, destinade 3 cobsrtura de miorte natursl, morte por
atidente, invalidez total ou partial decorrente de acidente, translado o suxilio paea funersl, referentes as

suas atividades, valores expressos no Anexo, Tabela 8- Seguro de Vida;

bl Auxiliaresdetransporte, motogueiros & pessoal que receba adicional de periculosidade: SEEUrD
de vida ro valor minimo estabilecido ne Anexo; Tabela 8- Seguro de Vida,

4] Demals empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido no Anexo, Tabela 8 - Segurode
Vida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

As emipresas deverdo fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causs, tomunicagdo por
escrito da falta cometida, sob pena de ser consideradaimativada a-despedida,

paragrafe Unico: As sancBes discilinares; da mesma forma que & prevista no "taput? dests clduiuia,
também serfio comunicadas por escrita.

CLAUSULA DECIVA QITAVA: AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISGRIAS

No prazo: eswsbelecido pelo pardgrsfe 69, do art. 477, da CUT, ndo comparecendo © empregado para o
recebimento de verbas rescisorias, comunicard 3 emipress, ao Sindicate Profissional, isentandpsse desta forma,
da-mutta prevista em Lel, desde que observadong aviso prévio.

CLAUSULA DECHVA NONA: HOMOLOGACAD RESCISAD

O sindicato Profissional obriga-se g efefuar, sempre que soficitado, 55 homologagdes de rescisdes contratuals,
resguardado seu diréito dsressalvas gue entender,

CLAUSULA VIGESIMA: DISPENSA DO:CUNPRIMENTO DOAVISO PREVIO

Sempre gque o trabalhador, no curso do aviso prévio dade pela empresa, comgrovar @ obtencio de outra
emprego ficard 0 empiegador obrigade a dispenséd-lo do cumprimento do restante do "avisd®; desobrizandb-se
do pagamento dos dias faltantes 2o térming do respectivo aviso prévio,

CLAUSULA VIGESIVIA-PRIMEIRA: AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Craviso prévig, de que tratz o Capituie V1 do Titulo IV da CLT, serd concedide na proporgdo de 30 (trinta) dias
aos empregados quecéntem até 1 {um)ano de sefvigo na mesmaempresa.

Pardgrafo Unicor Ao aviso prévio prévisto reste artigo serdo acréscidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prastado na mesma empress, até oomaximo de 60 (sessentd) dias, perfazendo um twtsl de ate 50

{noventa) dias. 3
J/\ 5

\ ,

¥ 5
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTIMULD A QUALIFICACAO PROFISSIONAL,

Os sindicatos fomentardo perante as empresas-a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresse emescolas e
faculdades por-parte de seus empregados.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que pptarem por custear total ouparcaimente ox
curses, treinamentos, escolas efou faculdades paraseus emptregados, ndo terdo natureza satarial, ndo
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

CLAUSULA VIGESIMIA TERCEIRA: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre gue for do interesse exclusive do.empregado e por solicitacdo deste, com g chanceia do sew sindicato,
estard sento ¢ empregador do pagamento dos adicionals previstos em Lek

CLAUSULA VIGESIVIA QUARTA: ESTABILIDAUE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que ¢ interessado comunigue prévia e formalments @ empresa, protocalando-o perante.um Diretor vu
Gerente, fica assegurads @ estabilidade no empregoaqueles que comprovadamente estiverem a'megnos de 12
{doze) meses da data de gposentadoria integral, devende contar na mesmaempresa, pelo mengscinco anes de
servige.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determiing 3 Consolidscdo das Leis do Trabalho, oy empregedos que exercam a fungdn de miptorista
ficardo obrigados asseguintes nermas:

a} ' Respeitar a Jegislacio detrinsito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregio e de
destanso, provistas ne Lein® 13,103/2015, preenchenda, quande solicitade pelo empregador, a papeieta
cor as informacdes de sua jornada de trabatho e tempo de diregdy;

b} - Orhotorista & responsével pela seguranca do veiculo aele confiado, devendo gfetuar, disriamente,
ainspecio dos componentes que impliguem em seguranga, como: calibrageny de pneus, funcionamento
dos freios, luz e-sinsleiras de-direcio, limpadores do parabrisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no
sistema: de refrigeraciio, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar 3 diregio da empress ou 3 quem de
direito, pelos meios mais rapidos disponivels, os imprevistos ocorridos e tembém tamar 8s providéncias
irnediatas gue tais casos exigirem, ficando desde jé autorizadoe para tanto.

¢l O motorisia zelarad peld conservacdo do veioulo gue fhe for confiado, bem como devera proceder
#os reparosde emergénciade acordo com sug capacitacio.

d} . . Ag motofista cabe 2 responsabitidade pelo extravio de ferramentes e acessGrios, que
comprovadamente lhe forem conflados.

e} Ficavedadoaosmotoristas fazeren-se adompanhar porterceirosem seus veiculos, sem gutorizagdo
expressa do empregador. A inobsérvindia bcarrétard despedidapor justa causs,

f) - Aomoeorists cabe s responsabilidade de toda e qualguerinfraglo-de trénsito por ele cometida,
guandc ficarcomprovada suacuipacu dolo;

g} Com g.intuito de gresecvar g seguranga dos motaristds, sjudantes, da carga g do patrimdnic da
empres#, os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante 3 execurdo do transporte; 0s
motoristas deverio obsarvar as normas internas das empresas, concernentesao gerendiamento de riscos,
sob pena de rescisio motivada do coptrato de trabslho por parte do empregador,
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ParagrafoUnico: Para a perfelta realizacio do trabatho, as empresas colacarie & disposicia do motarista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda € responsavel, cessando sua responsabilidade
com g entrega ou prestagdo de contas no final da viagem ow do trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUSENCIA DE QUADRC DE'HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodovidrias delonga distincia, condigBes climdticas e condicBes
das-estradas, acordam jornada de trabatho especial; serm hordric de initio e fim preestabelecidos, devendn ser
observades s Hmites legals de 8 {dite) horas didrias e 44 (quarenta ¢ quatro} horas semanals,

CEAUSULA VIGESIMA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que-a jornada normal fixada no contrato de trzbalho, tento para os empregados do sexc
masculino comeo feminino, exercente oundo de atividades insalubres, poderd ser prorrogada além das 8 (oito)
horas estabelecidas pela ConstituicBo Federal, Artigo 79, XIlL, sem nenhum acréscimo no pagamento & titulo de
adicional:.de horas extras, desde que-observado olimite de 44 (quarenta e quatro) horas semanals, e/ou Bhe
48 mtin didrias.

§12. Considerando as especificidades das funcbes,. scordam as partés-que a jornada de trabalho do
motorista rodovidrio de cargas e do sjudante empregado, nas operagfes em que gcompanhe 0 motorista,
de 8(oito) horasdiarias, poderd ser prorrogada poraté 4 (quatro) horas suplementares; qieserio pagas
acrescida de pelo menes 50% do valor da hora normal, nos termos doestabelecido no artigo 235-C;
caput-e §16¢, da CLT.

§29, Na possibilidade de prorrogagdo de jornada de trabatho por-alé 4 {Guatro) horas suplementares,
prevista no artigo 235 - ¢, copur v §16¢, do CLT, estdo incluidos: motorista dperador de guindaste,
moterista de caminhdo comboio, motorista operador de guindaute, operador de veigulo autoniotor
dastinado a executar trabalhos de movimentacho, sinaleiros & sinaleiros miontadores ¢ sutras atividades
afing.

§32. Tendo emvista que 2 participacio do empregado em cursos e treinamentos veny-ao encontro da
necessidade de sua qualificagdo profissional pare 0 mercade de trabaiho, quando forem cealizados fors
de-seu’horario normal de trabalho, ndo serd considerado como hordrio extracrdinatio,

§4%, Para que 0% curses e treinamentos n3o sejam considersdos como hordrio extraordindrio, deverd
haver a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser
fornecido certificado de participacd.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: TRABALHO EXTERND

De.acordo com:d artign 62 da CLT, os emptegados que exercam funglio externs, sem controle dehordrio, assim
como vendedores, ajudintes, entre outros, nio estde sujeitos 4 jornada dé trabstho éstabekecida naquele
diploma legal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: BANCG DE HORAS

Na-forma da atuat redaco do art, 59 da CLT, dads pela Lei n® 9601/98, as'emprasas de transporte de carga e
logistica representadas pelo orasuscitado poderdo institulr banco de horas, destinado & compensagio horatia,
devends firmar scardo com seus empregados, juntamente com lists de assinaturas, ebservado o seguinte
critério, a saber: As empresas poderio optar por um ou mals - desde gue sejam para setores diferentes - dos
tipos de Banco de Horas-aqui previstos, conforme modelos seguintes:

)

9]
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1" Tipor A totalidade das horas extras trabalhadas seralancada no banco de'horas, sem qualquer adicional {uma
por uma}, e compensadas no prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias;

27 Tipoy O percentual de 25% {(vinte & ¢inco por cents) das Roras extras trabathadas deverd ser pago com os
acréscimoslegais na data de véncimento do pagamernito mensal devido. O saldo correspondents a 75% {setents
2cinco por-cento] das horas extras trabalhadas, serd fancado no bance dehoras, sem quaigugradicional {fuma
gor uma}, e compansado no praze maximo de 150 {cento e cinguenta) dias;

3° Tipor O percentual de 50% (cinguenta por cento] das horas extras trabathadas deverd ser pago com o
acréscimos legais na data de vencimento do pagamenio miensa! devido. O saldo correspondente 2 50%
{cinquenta por cento) das horas exiras trabzliadas serd lancado no banco de horas, som qualguer adiciona!l
{uma-porumal, e compensado no prazo maximo de 180 {centa e pitenta) dias.

CONSIDERACAON® 1

As horas extras trabalbadas nos repousos semanais.e em ferisdos serdo reniuneradas com adicional de 100%
{cem porcente), e ndo podero ser langadasem bando de horas. Em qualquerdos trés tipgs Imodalidaties) ndo
se poderd manter no banco de horas ssido superior 2 150 {cento ecinguéanta) horas,

CONSIDERACAO N° 2

Casc ndo seja possivel s compensagio-do horario extraordinario dentro do prazo médximo previsio no modslo
de barico de horas adotado pela empress, o empregado receberd v sew valor correspendente na folhs de
pagamento domés imediatarmente posterior ao término daguele perfoda, comadiclonal de 50% {cinguentd por
cental.

CONSIDERACAO N3

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabaihio sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
¥

empregador pagard seu valorcorraspondente & épocada rescisdocom o aditional de 50% (einguanta por cento}.

CONSIDERACAQ N4

S na‘rescisdo tontratual houver ceédito de horas a favor do empregador, nio poderd ele desconté-lo guande
do pagamentodas verbas rescisidrias.

CONSIDERACAO N® 5

Pars efsito da concessio de foiga compensatdria, -esta somente poderd ser deduzida do saillo do Banco de
Horas, caso.a-dispensa do trabaiho {folga) sejs comunicada pela empresa até o dia-anterior & corréspontdante
dispensa; A folga compansatdria dar-se-3, preferencialmente, em dis aritecedente ou subsequente o repouse
semanal ou feriado.

CONSIDERACAO N* 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras e dias queseriam de folga, terde computadass quatro horas
como minimo a seu favor, mesmo dgue tenham trabathado menes do-gue esta-quantidade:

CONSIDERACAQN® 7

O banco de horas poderd tanto spresentar saldo favordvel ao empregador comdago smpregade,
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CONSIDERACAO ™8

Cam a finglidade de agilizer os procedimentos-nas-empresas; ossindigatos que pactuam a presenie convencio
coletiva acordam-que uma vez assinado o acordo-que institul o banco de horss entre empregadols) e empresa
deverd ser & mesmoenviadeo ao sindicate profissional, para a dévida hormologagds, sendo d'mesmo considerado
vlido sobrevindo novas convenclies ou acordos coletives que contenham banco de horag fos mesmos maides
daquele|d ajustads, ndo havende necessidade de firmar novo-scordo enteg s empress e of émpregados qus i3
tenharn assinado o gcordo anterior,

Quirossim, 850 & £mprass passe ¢ sdotal tipode banco de horss diferente daguele antedormente petiiade
com o{s) seuls) empregadols), masdesde gue essenove Hoe sdotade seja sconomicaniente mals vantajoss ao
trabalhador, também ndo precisard firmar novo atorde, & ques esse nove tpo de banco de horas #
expressamente aqul referendado pela-suy categoria sindical.

CONSIDERACAO NS

Havendo comprovada ifreguisridade naaplicacdio do hanco de horas por parte de algume enipresa, os
sindicatos, profissional e petronal, 3 comunicardo por escrito pard que ele se adegue 3s normas da-preseate
ciausula num-prazo de 30 {urinta} digs, sob pena de nulidade-da bande de horasconyreldcdo 205 empregsdes
em gue-constatada asirregularidades.

CONSIDERACAQ N* 10

Dutras formygs de banco de horas serdo plenamenie aceitas. Entretanto, as queirmplicarem emampliagiodas
prazoy e fondicBes previstos na presente <ldusula, dependerio de aprovagdo através de votagde dos
empregades, Com apresenca do Sindicate Profissional,

CONSIDERACAO N 11

As empresas deverdo-fornecer a0s seus empragados, planitha ou documento informativo que contenhs &
situagdo individual e atualizads do bancode horas.

CLAUSULA TRIGESHVIA: MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DEJORNADA DE TRABALHO

Fice reconhecido o direite do empregador eleger o forma de controle de horéric-{jurnada, diregde, descanso e
esperal, sempre de modo fidedigng: sende dever do miotorista profissional fazer 3 correta anotagio das
informacBes e cumpriralegislacio aasse réspeito,

§ 1% - Relatorias emitidos, assim como outros decumentos gerados de forme digital, pelos sistemas de
tetemetria, rastreamentc oy sutre tecnologis sventuaimente Utilizados peia empress, seric sdmitidos
como-misio eletrénico fidedigno de controle de jornada; Inclusive no gue tange & hordrios de descanso,
direclio & de espera, restando assim atendida as disposicdes da Portarsa 373/2011, do Ministérdio do
Trabalho, servinde, consequentemente, tomo  prova da. jornada efetivaments redlizads, ao serem
firmados pelo empregado.

§.22 - A rubrica teropo de espera serd interpretada pelas paries nos exatostermos referi;!as pelo artigo
235-C, §§712,8%, 99, 108, 11% ¢ 129 da CLT; sendo que a existéncia-de'sofi-cama, na cadine do caminhdo,
& considerada como “condigiic adequada para repouso” deé que trata a regra do'artigo 235-C 114, ds
CLys

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA; UNIFORME E EQUIPAMENTO

j\/ z/} 10
; /
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Quando exigiden use de uniforme cu equipamento pars o trabsibio, s empresa os forneeers gratuitamente, até
© Hmite de 03 (trés) uniformies por ano, vedando-se gualquer desconto salarial 3 tal titulo, Nz Hipatese da nio
devolucloe per parte do emgpregade, guando da rescisio contratual, guaiguer gue seja o motivo, poderd &
empresa reter o valor correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PERICULOSIDADE

O volurme de combustivet contido nos tanques dé consemo proprio dos veiculos: inclusive do segundo tangus
itambém dito reserve, extra ou suplerientar), indepandentements da guantidade de litros parz o qual
apresentem capacidade, nEo serd considerado para aferigdo de periculosidade da atividade (art, 193 da CLY),
por ndc se tratar de transporte de carga inflamavel, portante; nde sendo considerado pericuioso, conforme
prevé a MR 1B, nos itens 16.6.1¢ 16.8.1.1 {Portarian? 1.357, de 9 de dezembro de 2015},

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ATESTADO MEDICO

Pary justificar as faltas 20 servigo, havers obrigatoriedade de dtestados fornecidos sor médicos da emprasa,
clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e cdontoidgicos, fornecidos peio Service
Social dg Transporte - SEST, ou o-facultativo do Sindicate Profissional onde nio existir zguels instituicdo soclal,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ASSISTENCIA AOQ EMPREGABD ACIDENTADC

A todo smpregado-acidentado em servico, fora do domicilic da empresa; serd ‘de responsabilidade déssa o
transporte do mEsa ate sua residéncia, sem énus para o mesmo,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados gue envserdigesofrerem acidente fora do domicilio.da'smprisss, serd sssepurada dassisténcis
iuridica gratuita,
Paragrafo Unico: No teso dos empregados que exercam as fungdes-de vigla g enmpress prestard
assisténtia juridicd sempre que, no exercicio de suas functes, Inciditem na pratica ouato fgue o5 leve 2
responder squalguer acio penal

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: QUADRO DE AVISO

As empresas possibiiitardo-ao Sindicato Profissionsl a colocagdo de um "Quadio de Avises”, em facal de faci
acesso aos trabalhadores para comunicagdes deinteresse profissional; niediante visto de um Biretorou Gerente
da empres, ficandodesde’ja vedads & divuigacdo de matsria politico-partidsria ou ofensive 3 quem guer que
seja,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DELEGADOS REPRESENTANTES

Parg cada empresa com domicllio na base territorial-do sindicato profissional e com mais de 100 {cer)
empregados dz mesma tategoria profissional; através de Assembieia dos respectivos empregados, serd dleitg
um Delegade Sindical, com mandato igual § vigéncis da presente Convengdo, duranie o gual fice vedada 3
despedida sem justa causa.
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8§19, Asempresas se obrigam alibetar, sem quaiquer Snus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
quando for devidamente réquisitado e comunitada & empresa com antecadéncia minima de 48 (quarenta
& Qito) horas; até am (01} dia por més, sendo os dias excedentes com dnus ao Sindicato Profissiohal,

§22. Quando o dirigente requisitade for motorista-que vizja dentro do-Estado do RS, a comunicacio
devera .ser feita com antecedéncia minima de irés (3) dias e, guando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagio serd com dez {10} dias de antecedéndia,

§3%, Quahdo's empresa tiver &m seu guadro dé empragados pelo menes om dirigents sindical no mesmo
municipio, ficard dispensada s exighncia desta cdusula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As-empresas se obrigam a liberar, sem gualquer dnus para & entidade suscitante, o5 membros da Dirgtorie
Efetiva do-Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antéced@ntia minima de 48
{quarentae oito)horas, #té o iimite de T{um) por empresa, 2-{doisdias por més, sendo oy digs excedentes com
&nus-ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitadofor motorista que viala dentro do Estado do 85, 2
comunicacdo deverad ser felta com emecedénciz minima de trés {3) dias e, quando For motorista de
viagenvinterestadual, a comunicagio serd com dez {10] dizs de antedédéndia,

CLAUSULA TRIGESIVIA NONA: MENSALIDADE SINDICAL

Asrensalidades dosassociados dosindicato profissionai serdo descontadas em folha de pagamento da seguiite
forma: 2% do salario-base para trabslhadores das cidades de Santa Cruz do SUI/RS ¢ Vera Cruz/RS & 1% do
salario-hase para os trabalhadores das - demais cidades, desde que autorizado o desconto pelo empregado,
devendo ¢ montanie ser-colocade & disposicie do sindicato num prazo méximode 10 {dez} dias apds o més de
competéncia salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: TAXA NEGOCIAL

Devidamente aprovada pela assembicla geral extraordindria dog trabalhadores da categoria profissional, por
‘ocasido do inicio da date bise; fice estipufadas em beneficio do SINDICATQ, 4 taxa de participacdo negocial
atribuida 3 todos o5 empregados associados e nfio associados, no valor de 02 {dois) dias, sendo 01 {um) dia
do saldrio-base de jutho/21 e 01 {um) dia do salédrio-base de agosto/21, conforme Arexo, Tabela 10 - Taxa
Negotial, destinada a0 ressarcimento das despesas referentes § negociacio exitosa, traduzida em beneficios
econdmicos, sociais e juridicos, favorecendo todos que Integram a categoria na base territorial,

§12, Considerando--legitima a deliberacic assembles, torpou-se lcita & instituicdo da taxe de
participacdd, destinads ao fortaleciingnto do SINDICATO semiofensa ao Poder Judieldrio Federal, STF,
relativo ao julgamento daADI 5784, que tratowde matétis distinta, gue ndo viola a SUmula Virculante 40
28 Simula 666:do STF; Precedente Normative 119 do . T5T; ©J 17 da SDC/TST e nemafronta o Inc, XXV
do Art, 6118 da CLT, inserido pele Lei 13.467/2017, considerando que a "taxa de panticipagio” possyl
naturezs juridica ressarcitorla, niio.se destinando ac custelo da contribuicio confederativa / assistencial
inscrita na CF/8S e nem § contribuigho de revigoramento -qu fortalecimento. do sistema sindical,
constitdindo t3o somente 2 unifio dos trabalhadores; soliddria, democratica de livre deliberagdo para
ohtencio dé éxito na Aegociacdo coletiva cony ‘a classe patronal, culminando coni os’ resultados
financeiros representados pelos beneficios econdmicos sotials e jurfdicos.

{ iz
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§2°. A taxa de participacio negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessittade de
ressarcimento -pelos trabathadores, dos recursos financeires despendidos com & negociacio -satarial,
cansiderando quetodos sio beneficiados com iguaidade de condicdes inseridas no-acordo / convengic
coletiva de trabaiho,

§39. Ao instituira taxa da partitipacio, a assermnbleia geral dos trabathadores valeu-se do principio da:boa-
fé-objetiva, no- atendimento da fungdo social da contratagfo coletiva, advinda da interpretacdo da
conformidade dos principios constitucionais anterinrmente referidos, encontrando espacial estein no
principio da igualdade e da solidariedade {Inc. | do Art, 3% da CF/B8)Y, que sustenta o alicerce do modeio
dereprasentatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileire.

§42, Ovalor referideo no caput serd descontado do funcionsrio; desde gue nSo haja sua oposicdo expressa,
a qual deve ser manifestada, por-estrito, de forma simples, no prazo de 30 Erima) dias, na sede do
sindicato profissional, s contar da data do registro da Convengdio Coletive de Trabathe junio ao Sistems
Mediador-do Ministério de Economia, sendo que os valores deverdo ser repassados atéo-dia 10 do més
subsequente a0 desconto.

$5¢. Considerando a peculiaridade das stividades dos motoristas e ajudantes, que dasenvolvém suas
atividades em localidadés diversas da sede do-sindicato profissional, também sérd acéita a oposicio
encaminhada através dos Carrelos; mediante Aviso de: Recebimento, desde ‘que postads fora de seu
domicilio, a partir-de um raio de 100 {cem) quildmetros, sendo desnecessdrio o comparecimento pessoal
& sede do'sindicato,

§62, Havendo decisdo judicial, transitada em julgada, determinando devolugdo de valores referentes &
descontos a titulo de Taxa/Contribuicio Negodial, pela empresa 2o seu-empregado ouex empregatio, 0
Sindicato Profissional s compromete a ressarciv os referidos valores & emprésa, mediante notificagso
dessa; no'prazo de 20 (vinte} dias, sob pena de cobranga judicial,

§78. Alternativamente 20 disposto neo §62, poderio empresa e sindicato profissional‘estabalecerem g
compensacio de-valores, guanic ¥ forma'e praze que vistem g ser acordados.

8§82, A5 empresas que i tenham firmade atordo coletivo com o sindicato pref?ss%or_:ai, comIprevisan
expressz de-desconto/pagamento de taxa negocisl, ficam desobrigadas da cbrigagiio prevista nests
cidusuia,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da-Assembigia Geral Extraordindria da categoria seconmica, as empresas representadas
pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga € Logistica no Estado da Rig Grande do-Sul—~ SETCERGS,
ficgm obrigades g pagamento de uma Contribuiclio Assistencial jgusl ao velor total estabelecido no Anexo,
Tabetla 11~ Contribui¢do Assistencial Patronal, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal,
necessdria & instalagBo efou manutencio de atividades sindicais previstas no Diploma Censofidado & nia
Constituicio Federai

§192. Areferida contribuic3o serd cobrada em 4 (quatro) parcelas e'deverd ser recolhida através de guie
propria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com-o no Anexo, Tabela 131~ Contribuicdo
Assistencial Patronal.

§2¢, A contribuicio-de que trata 3 preseme cldustle poderd ser pags em parcela dnica até a-data
estabelacida no Anexo, Tahela 11~ Contribui¢Zo Assistencial Patronal, ficando nesta-hipotese o seuvalor
reduzido em 20% (vinte sor ca’zto) para sdcios da entidade sindical e 5% {¢inco por cento) pars ndo socios

daentidade:
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§3¢, Az empresas gue estiverem com RAIS negativa {devidarmente comprovada) pagardo g titulo de
Contribuico Assistencial Patronal ovalor estabelecido no Anexo, Tabela 11~ Contribuicio Assistencial
Patronal, em parcéla Unics, conforme vencimento expresso na guia-de greecadaciio.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: PENALIDADES

Fica estipulada a muita de RS 100,00 (cem reais) em favor da:parte prejudicada, nos casos de descumprimento
te quaisques-das ddusulas de obrigages de fazer da presente Convenglo, desde que haja a devida notificacdc
daparteinfratora.e o descumprimento rio sefa torrigido-esgonianeameante dentro do prazo de 10 (dez) diss.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: NOVO REAJUSTE

As partey pactuam que as-cisusulas REAJUSTE, SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, AUXILIO REFEICAD, AUXILD
ALMENTACAD, REEMBOLSO DE DESPESAS, SEGURQ DE VIDA, TAXA NEGOCIAL, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
PATRONAL, PENALIDADES ¢ os valores dos tetos estabelecides nay cldusules PREMIO POR TEMPO BE SERVICO
& AUXILO AUMENTACAD serdo renegociadas de acordo comi 6 Afiexo; Tabeld 12~ Novo Reajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: LB/ GERAL DE PROTEGAO DE-DADOS{LGPD)

Ceiros, Bxealn «

eguiar de dirgitos

CEAUSULA QUADRAGESIVIA QUINTA: CIRCULARES INFORMATIVAS

Chjetivando s uniformizagdo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencio, a5 paries
slaborardo circulares informstivas, para dar conheciments 308 SeUs parés intisgrantes ¢  firh de se evitar
divergéncizs de interpretacio, Paratantods drculares serfig conjuntas e firmadag pelos acordantes,

Asentidadesconvenenies, objetivantdo o eguilibdo socizl e harmania dasrelacdas sinditais, st comprometem
a fazer-respeitar as cliusiias squi pactuadas, buscando sempre, stravés de corversacies de didlego franco, @
superagso deoroblemas e eventuais conflitos durante avighncia dessa convenclo, que possarn dacarrer do
miau entandimento de cldusuias contratuais ob de sua indevidainterpretagio,

£, assim, par-estarem justos & acordados; eny estritp cumprimento & soberans deciso de suas Assgmbieias
Gerais Extraordinarias, firmam 3 presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teors
forma para que-surtam seus juridicos € legals efeitos, protocolizandos<a na Ministério da Economia, atfavés di
sy Secretsria de RelacBes do Trabalho — SRT, parafins de arquive e registro.

Porto-Alegre, 17 de'junhode 2021,
# I
L TV R B N
\ W /5‘?}5@’% O A dd P
H B - P Rl
SERGTO'MARIC GABARDO " cLAUDIO DOMINGOS DA SILVA
Sindicato das Empresas.de Transporte de Sindicato dos Trabaihadores em Trénsportes
Carga e logistica no Estado do Rio Grande Rodoviarios de-Santa Criizdo SUl/RS

do-Sul - SETCERGS
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ANEXO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20212023

SETCERGS ~ SANTA CRUZ DO SUL

Este anexo tera vigéncia no perfodo de 01 de maio de 2021330 de-abril de 2022 e é parte
integrante da Convencio Coletiva do Trabalho firmada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTA CRUZ DO'SUL -
SINDIRODOVIARIOS firmada em 17 de junho de 2021.

Tabela 1 - REAJUSTE

2020

A atualizacdo salarial para o periodo de 01.05.2020 = 6;94% (seis virgula noventa e quatrc
a2 30.04.2021, a ser aplicada sobre os saldrios por cento)

praticados no més de janeiro de 2022, devendo ser
pPagos a partir de janeiro de 2022, sem retroacido:

Tabela 2 - PROPORCIONALIDADE

Periodo de admissdo Percentual Proporcional a
seraplicado
01/05/20 até 14/05/20 6,94%
15/05/20 até 31/05/20 6,65%
01/06/20 até 14/06/20 6,;36%
15/06/20 até 30/06/20 6,07%
01/07/20:até14/07/20 5,78%
15/07/20-até 31/07/20 5,49%
01/08/20 ate 14/08/20 5;20%
15/08/20 até 31/08/20 4,81%
01/09/20 até 14/09/20 4,62%
15/09/20 até 30/09/20 4,33%
01/10/20 até-14/10/20 4;05%
15/10/20 até 31/10/20 3,76%
01/11/20até 14/11/20 3,47%
15/11/20 até 30/11/20 3,18%
01/12/20 ate 14/12/20 2,89%
15/12/20 até 31/12/20 2,60%
01/01/21 até 14/01/21 2,31%
15/01/21 ate 31/01/21 2,02%
01/02/21 até 14/02/21 1,73%
15/02/21 até 28/02/21 1,44%
01/03/21 até 14/03/21 1,16%
15/03/21 até 31/03/21 0,87%
01/04/21 até 14/04/21 0,58%
15/04/21 até 30/04/21 0,29%
Tabela 3 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - A partir de 01 de janeiro de 2022:
NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO
Motorista Estrada Bitrem R$2.313,61
Motorista Estrada Carreta R§2.103,26
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk,
Cagamba Bascularite e Operador de Cagamba
Basculante R$1.930,19
RS51.817,21

Motorista Coletor de Lixa Urbano




ANEXO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202172023
SETCERGS =~ SANTA CRUZ DO SUL

Motorista:de Coleta e Entrega, Operador de

Empilthadeira, Guincho e Operador de

Maquina Rodoviaria R$1.704,19
Conferente R$1.544,35
Auxiliar de Escritdrio RS$1.463,42
Motogueiro R$1.338,30
Auxiliar de Transporte R$1.294,67

Tabela 4 - TETOS {limitadores):

Reajuste R$4,046,67
Prémio Por Tempo de Servigo - PTS R$4.046,67
Auxilio Alimentaco R$4.046,67
Abono-indenizatdrio R$4.046,67

Tabela 5 - AUXILIO REFEICAO:

R$12,76 (doze reais e setenta e seis centavos) - de 01/05/2021 2 31/12/2021

R$12,81 {doze reéais e oitenta e um cen

tavos) —a partir-de 01/01/2022

Tabela 6 - AUXILIO ALIMENTACAO:

R596,84 {noventa e-seis reais e oitenta

eguatro centavos) — de 01/057/2021 a 31/12/2021

R$97,24 {noventa e sete reais e vinte e

quatro centavos)—a partiv de 01/01/2022

Tabela 7 - REEMBOLSO DE DESPESAS - De 01/05/2021 a 31/12/2021:

a) TOTAL {café da manhd/almogo/janta

R$52,53 (cinquenta edois reaisecinquenta e trés
centavos)

b} CAFE DA MANHA R510,9¢ [dez reais e noventa g nove centavos)
ALMOCO R$20,77 {vinte reais-e sefenta e sete centavos)
JANTAR R$20;77 lvinte reais ¢ setenta e sete centavos)

¢) PERNQITE R$52,53 {cinquenta e dolis reais e cinquenta e trés

centavos)

dy CEIA R$20,77 {vinte reais e setenta e sete centavos)

Tabela 7 - REEMBOLSQ DE DESPESAS ~ A partir de 01 de janeiro de 2022:

a) TOTAL {café da manh3/almogo/janta

R552,74 (cinguenta e-dois reais e setenta e guatro
centavos)

) CAFE DA MANHA R311,04 {onze reaise quatro centavos)
ALMOCO R$20,85 {vinte reais e vitenta e cinco centavos)
JANTAR R$20,85 (vinte reais g oitenta e ¢inco centavos)

¢} PERNOITE R$52,74 (cinquenta g dois resis e setenta e quatro

centavos)

d) CEIA R$20,85{vinte reals ¢ oitenta e cinco centavos)

Tabela 8 - SEGURQ DE VIDA A partir de 01 de janeiro de 2022;

Motorista Estrada Bitrem R$23.136,10

Maotorista Estrada Carrets R$21.032,60

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba:Basculante - R$19.301,90

Motorista Coletor de:Lixo Urbano R$18.172,10

Motorista de Coleta e Entrega R$17.041,90

Auxiliares de transporte; motoqueiros-e pessoal que receba R$11.324,18

adicional de periculosidade




ANEXO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
SETCERGS ~ SANTA CRUZ: DO SUL

Demals empregadcs

RS7.244,13

Tabela 9 - ABONO INDENIZATORIO:

" Niaio-a deiembro de 2021

RS 125,00 {cento e vinte e ¢inco reais), para
os-funiciondrios cujo saldrio-base seja superior
a RS 1.800;00 {um mil & oitocentos reais).

R$ 85,00 (oitenta ecinco reais}, para 03
funcionarios cujo saldrio-base seja igual-ou
inferior a RS 1:800,00 {um mil & oitotentas
reais)

Tabela 10 ~ TAXA NEGOCIAL

Valar: 2 (dois) dias, sendd:
1 (um) diz do saidrio-base de julho de 2021

4 {um) dia do salério-base de agosto de 2021

Repasse: até o dia 10 domés subsequente
Até o dia 10 de agosto de 2021

Até o dia 10 de setembro de 2021

Tabela 11 —CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PAT

RONAL:

Valor total da Contribuicdo:
Microempresério Individual {ME1)
Microempresas {até 20 veiculas)
Empresas de pequenc porte {21 a 40
veiculos)

Empresas de médio porte {41a 99 veiculos}

Empresas de grande porte (acima de 100
veiculos)

RS:180,00 {cento e oitenta reais)

R$:330,53 [irezentos ¢ trinta reais ecinguenta
@ trés centavos)

R$ 551,63 {quinhentes € cinquenta & um reais

e seszenta @ Irés centavos)

RS 800,23 {oitocentos rasis g vinte ¢ trés
centavos)

R$1.102,73 (um mil; cento e dois reaise
setenta e trés centavos)

Datas de vencimentos:

12 parcela’= 10/08/2021;
J3parcels = 10/09/2021;

© 32 parcela = 10/10/2021;
" 4% parcela = 10/11/2021,

Data para pagamento em parcela tnica com

sdcios:

desconto de 20% para sOcios 8 5% para nao

10/08/2021

Valar para gs empresas que estiverem com
RAIS negativa (somente & vista):

| RS 148,50 {cento e quarenta & oilo reais e
gingquentacentavos)

Tabela 12 - NOVO REAJUSTE

. Data-base para novo reajuste:

19 de malo de 2022

U




04/08/2021 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundagio Institute de
Pesquisas BEcondmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhes e Micro-Onibus - Pesquisa comum -
FIPE

Més de referéncia: agosto de 2021

Cédigo Fipe: 509282-5

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: Atego 1726 2p (diesel) (E5)

Ano Modelo: Zero KM

Autenticagio qllnxqgrncjed

Data da consulta quarta-feira, 4 de agosto de 2021 16:00

Prego Médio R$ 324.713,00



"04/08/2021 Tabela Fipe - Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fondaelo Instituto de
Pegquisss Beondmicas

Prego Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum -
FIPE

Més de referéncia: agosto de 2021

Codigo Fipe: 515173-2

Marca: VOLKSWAGEN

Modelo: 17-260 E Constel. 4x2 2p (diesel) (E5)
Ano Modelo: Zero KM

Autenticagdo rp5yj26y2tcd

Data da consulta quarta-feira, 4 de agosto de 2021 16:01

Preco Médio R$ 353.829,00



Planalto

mpusrnm MECANICA | LTBA. ‘
Competencla em Limpeza Urbana

Goidnia, 08 de margo de 2021
Proposta Venda N° 1.2490

Razfo: CONE SUL SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA.

Enderego: AV INDEPENDENCIA 860 / 20. PISO / AVENIDA / SANTA CRUZ DO
SUL / RS/ 96815-326

CNPI: 93.966.828/0004-22

I.E.:

CONTATO: RICARDO

FONE: {(51) 98158-0769

E~MAIL: gerencia@conesulrs.com.br

A PLANALTO INDUSTRIA MECANICA LTDA registrada no CNPJ (MF) n.® 37.021.136/0001-98 e Inscricdo Estadual n.°
10.237.502-0, sediada & Av, Conde Matarazzo, n.® 1300, Setor Santos Dumont, CEP: 74.463-360 ~ Goidnia ~ GO, FonefFax: (62)
3237-2400, na condicdo de fabricante de Equipamentos para Coleta de Lixo, MARCA PLANALTG vem pela presente apresentar
a proposta para fornecimento dos mesmos.

PROPOSTA COMERCIAL




analto

. INDUSTRIA MECANICA LTDA.
Competéncia em Limpeza Urbana

COLETOR COMPACTADOR DE LIXO, Marca Planalto, Modelo ECOLIX 15.000 - Standard

« Coletor compactador de lixo de carregamento traseiro;

» Caixa de carga com capacidade volumétrica de 15.m3 de lixo compactado;

» Caixa de carga moldada com cantos arredondados e com laterais lisas, de formato eliptico, sem emendas, em
chapa Gnica de ago;

+ Compartimento de carga traseiro com capacidade volumétrica de 2,20 m3;

Ttuminag@o no compartimento de carga traseiro para trabalho noturno;

Sistema de compactacBo realizado através duas placas (compactadora e transportadora) aciocnadas por dois

cilindros internos em cada uma, de dupla agdo com hastes cromadas;

Calha intermedidria para captagdo de chorume, localizado entre a tampa traseira e a caixa de carga, com

capacidade de 150 litros;

» Tampa traseira com fravamento e destravamento MANUAL (7ipo Rosca);

» Dotado de todas exigéncias do CONTRAN; tais como: Lanternas de sinalizag8o traseira, luz de freio, farolete e luz

de ré, acomodadas em suporte com protegdo metdlica; e, sinalizador intermitente rotative “GIROFLEX (LED)

com protegdo metdlica;

Estribo traseiro fabricado em chapa de ago anti-derrapante com pontas arredondadas e corrimdos laterais tipo

elipticos e central para transporte de garis,

Sistema de comunicagdo luminosa entre Garis e Motorista;

Paralamas com para barros de borrachas; Suporte para acomodacgéo de pas & vassouras;

Dispositivos de seguranga e avisos para perfeita utilizagdo do equipamento;

Pintura: limpeza prévia de superficie com aplicagBo de fundo anti-oxidante; e, aplicacio de tinta PU na cor a ser

determinada postericrmente {pintura em duas cores: caixa + tampa traseira);

» Dotado de carenagem lateral em duas barras separadas conforme nova legislagdo em vigor a partir de 19 de
janeiro de 2011 de acordo com decreto CONTRAM n® 4,711 de 29 de maio de 2003;
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analto

. INDUSTRIA MECANICA LTDA.
Competéneia em Limpeza Urbana

COLETOR COMPACTADOR DE LIXO, Marca Planaito, Modelo FCOLIX 12.000

» Coletor compactador de lixe de carregamento traseiro;

e Caixa de carga com capacidade volumétrica de 12.m3 de lixo compactado;

» Caixa de carga moldada com cantos arredondados e com laterais lisas, de formato eliptico, sem emendas, em
chapa Gnica de ago;

» Compartimento de carga traseiro com capacidade velumétrica de 2,20 m3;

¢ Tluminagdo no compartimento de carga traseiro para trabalhc noturno;

Sistema de compactacdo realizado através duas placas (compactadora e transportadora) acionadas por dois

cilindros internos em cada uma, de dupla agdo com hastes cromadas;

» Calha intermedidria para captacao de chorume, localizado enfre a tampa traseira e a caixa de carga, com
capacidade de 150 litros;

» Tampa traseira com fravamento e destravamento MANUAL (Tipo Rosca);

» Dotado de todas exigéncias do CONTRAN; tais como: Lanternas de sinalizag8o traseira, luz de freio, farolete e luz
de ré, acomodadas em suporte com protegdo metdlica; e, sinalizador intermitente rotativo "GIROFLEX (LED)
com protegdo metélica;

» Estribo traseiro fabricado em chapa de ago anti-derrapante com pontas arredondadas e corrimdos laterais tipo
elipticos e central para transporte de garis.

+ Sistema de comunicagdo luminosa entre Garis e Motorists;

Paralamas com para barros de borrachas; Suporte para acomodag8o de péds e vassouras;

Dispositivos de seguranga e avisos para perfeita utilizagdo do equipamento;

Pintura: limpeza prévia de superficie com aplicagdo de fundo anii-oxidante; e, aplicagdo de tinta PU na cor a ser

determinada posteriormente {(pintura em duas cores: caixa + tampa {raseira);

» Dotado de carenagem lateral em duas barras separadas conforme nova legislagdo em vigor a partir de 10 de
janeiro de 2011 de acordo com decreto CONTRAM n® 4.711 de 29 de maio de 2003;

®

&

L4

®

DIMP - DISPOSITIVO INFERIOR METALICO E PLASTICara basculamento de contéiner metélico de 04 rodas, capacidade
de 1,20m3 / 1,60m3, e, basculamento de contéiner plastico de 04 rodas, capacidade de 1.000 litres,

1.1.= COMPOSICAD DOS PRECOS:




 INDUSTRIA MECANICA LTDA.
Competéncia em Limpeza Urbana

COLETOR ECOLIX 15M3

Cédigo Finame: 2786594 5 R$ 185,850,00 0,0% R$ ©29.250,00
Classificacdo Fiscal: 84269100

COLETOR ECOLIX 12M3 )
Codigo Finame: 2786588 5 R$ 176.600,00 0,0% R$ 883.000,00
Classificac8o Fiscal: 84269100

Observacdes Agregadas

Total R$ 1.812.250,00

s opcionais

DIMP - DISPOSITIVO INF. COMBINADO 5 R$ 12.000,00 R$ 60.000,00

Observacbes Agregadas

Total R$ 60.000,00

Valor tota! da Proposta: R$ 1.872.250,00 (um milh3o e oitocentos e setenta e dois mil e duzentos e cinquenta reais)




