CONESUL

SOLUGCOES AMBIENTAIS

EXCELENTISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO SETOR DE LICITAGOES DO MUNICiPIO DE
TAQUARI - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUAR!
... PROTOCOLO

Ne 2s59c \2adn

PREGAO ELETRONICO N2 027/2021
IMPUGNAGAO AO EDITAL

CONE SUL SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 93.966.828/0001-80, com sede na Rua Sarmento Leite,
n? 876, 22 piso, sala B, Bairro Centro Histérico, na cidade de Porto Alegre — RS, neste ato
representada por sua sécia administradora Sra Adriana Wilke Marques, portadora do RG n2
6042943032 SSP/RS, inscrita no CPF/MF sob o n@ 654.211.080-15, vem, respeitosamente
perante Vossa Senhoria, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO DO
MUNICiPIO DE TAQUARI/RS, com fulcro no art. 41, § 29, da Lei n.2 8.666/93 e no art. 24 do

Decreto n210.024/19, conforme os fundamentos de fato e direito a seguir expostos.

1. PRELIMINARMENTE
1.1. DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacdo deve ser considerada tempestiva, eis que
protocolada trés dias uteis antes da data designada para abertura da licitacdo, prevista no

art. 24 do Decreto n? 10.024/2019, bem como no item 22 do edital do pregdo em referéncia.

Destarte, frente ao prazo pertinente previsto no Decreto 10.024/2019,
REQUER-SE seja a mesma recebida e apreciada pela autoridade competente, responsavel

pela condug¢do do presente certame.
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1.2. DO DIREITO DE IMPUGNAR

De proémio, apenas por zelo e diligéncia, pertinente justificar,

juridicamente, o cabimento da presente Impugnacio. Efetuada a analise das caracteristicas e

exigéncias contidas no Edital, depara-se com algumas que prejudicam o feito e a participagio

da ora impugnante e de outras tantas empresas em potencial, o que contraria sobremaneira

o interesse publico.

Assim, com efeito, apresenta-se a presente impugnacgdo, conforme

determina a lei, nos termos do artigo 41, paragrafos 22 e 32 da Lei n2. 8.666/93, sen3o

vejamos:

Art.41. A administragdo n3do pode descumprir as normas e condicbes do
edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

§ 22 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo
perante a administracdo o licitante que ndo o fizer até o segundo dia Gtil
que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a
abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de pregos ou
concurso, ou a realizacdo de leildo, as falhas ou irregularidades que
viciariam esse edital, hipdtese em que tal comunicacio nio terd efeito de
recurso.

§ 39A impugnagso feita tempestivamente pelo licitante n3o o impedira de
participar do processo licitatdrio até o transito em julgado da decisdo a ela
pertinente.

Especificamente no ambito de Editais referentes a certames licitatérios na

modalidade Pregdo Eletronico, tem-se as disposicdes do artigo 24 do Decreto n2. 10.024/19:

Art. 24. Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do edital do pregdo,
por meio eletrénico, na forma prevista no edital, até trés dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.

§ 12 A impugnagdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro,
auxiliado pelos responséveis pela elabora¢do do edital e dos anexos, decidir
sobre a impugnacdo no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento da impugnac3o.

§ 22 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

§ 32 Acolhida a impugnagdo contra o edital, sera definida e publicada nova
data para realizagdo do certame.

Tais disposi¢des legais justificam e refletem o procedimento de impugnacdo

previsto no item 22 do Edital, in verbis:
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22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:
22.1. Até 03 (trés) dias Gteis antes da data designada para a abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.
22.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, no site
www.portaldecompraspublicas.com.br ou pelo e-mail
dep.Iicitacoes@taquari.rs.gov.br ou, ainda, por peti¢cdo protocolizada
dentro do prazo legal, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Taquari,
RS, enderecados a pregoeira, observados os prazos legais, e deverd vir
instruida com cépia do contrato social €, se representada por procurador,
deverd ser encaminhada cbépia do instrumento publico ou particular de
procuragao, este com a firma do outorgante reconhecida.
22.3. Caberd a pregoeira, auxiliado pelos responsaveis pela elaborac3o
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até dois
(2) dias dteis contados da data de recebimento da impugnac3o.
22.4. Acolhida a impugnacdo, sers definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

Colacionadas as disposicdes normativas pertinentes, nos moldes do
delineado a seguir, restara claro que a presente Impugnacdo se justifica enquanto medida
habil de que se vale para suscitar questionamento trivial acerca de fatores no ambito das
especificagdes do Projeto Basico que, ndo apenas impossibilitam a viabilidade de toda e
qualquer proposta a ser apresentada como, também, frustram o carjter competitivo do

certame, sendo vejamos.
2. DOS FATOS

Em apartada sintese, o Municipio de Taquari/RS deflagrou licitacdo, na mo-
dalidade Prego Eletrénico, que recebeu a numeragio 027/2021, para a contratagdo, do tipo
menor preco global, de empresa para execucao dos servicos dos residuos sélidos urbanos de

forma automatizada, bem como o transporte dos mesmos até o destino final.

A Empresa ora requerente objetiva participar do processo licitatério em
tela, na condigdo de empresa especializada prestadora de servicos de coleta convencional e
automatizada de residuos sélidos, e que atende sobejamente aos critérios de exceléncia es-

perados pela Administrac3o.

Sucede, todavia, que o edital em comento apresenta condic¢des restritivas 3

competicdo, além de outras ilegalidades que podem redundar no insucesso do certame e

R\
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que devem ser corrigidas por meio do acolhimento e procedéncia da presente impugnacdo

ao edital sob pena de insanavel nulidade, conforme restar3 evidenciado na sequéncia.
3. DOS ITENS IMPUGNADOS

3.1. DOS SALARIOS E BENEFICIOS DOS MOTORISTAS EM DESACORDO COM
A CONVENCAO COLETIVA

De acordo com os critérios para formag3o de custos estabelecidos pelo
municipio, o saldrio dos motoristas serd remunerado de acordo com a convengao do

SETCERGS e SINDIRODOVIARIOS de Santa Cruz do Sul.

Dessa forma, considerando a dltima convengdo registrada, os salérios e
beneficios dos motoristas encontram-se defasados, o que prejudica a boa execug¢ao dos
servicos. Portanto, é necessario que o municipio atualize a sua planilha de custos de todas as

coletas no sentido de:

Do més de inicio da prestacdo do servico até dezembro/2021:

® Incluir o Abono Indenizatério previsto na Tabela 9 da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2021/2023. O valor de RS 85,00 deverd ser pago

ao funciondrio até dezembro/2021;

¢ Atualizar o valor do auxilio-refeicdo dos motoristas, o qual deverd ser

de RS 12,76 (diario)

® Atualizagdo do auxilio-alimentagdo dos motoristas, o qual deverd ser de

RS 96,84 (mensal)

A partir de janeiro/2022:

* Definir de que forma serd repassado 2 empresa vencedora a diferenca
do dissidio a partir de janeiro/2022, visto que j& esta definido que a
partir de 12/01/2022 o saldrio da Categoria sera de RS 1.817,21 (mil
oitocentos e dezessete reais e vinte um centavos). A diferenga por
funcionario sera superior a R$ 115,00 (cento e quinze reais) o que

causard um impacto muito grande nos custos da contratada. k
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® Definir de que forma sera repassado a empresa vencedora a diferenca

do auxilio-refeicdo, visto que ja estd definido que a partir de
12/01/2022 o valor pago driariamente sera de RS 12,81 (doze reais e

oitenta e um centavos).

* Definir de que forma ser3 repassado a empresa vencedora a diferenca
do auxilio-alimentac3o, visto que jd estd definido que a partir de
19/01/2022 o valor pago diariamente sers de RS 97,24 (noventa e sete

reais e vinte e quatro centavos).

Provavelmente essa defasagem ocorreu devido as recentes alteractes na
Convencgdo coletiva, visto que a mesma foi homologada em julho/2021. Ao manter estes
custos desatualizados, a Administragdo impossibilitara os concorrentes de compor sua
planilha de custos, visto que a auséncia dos corretos valores do salério e beneficios implica

&m um aumento significativo se comparado aos valores do novo dissidio.

Para os licitantes n3do resta a opgao de requerer aditivo futuramente, pois

terdo que formular sua proposta com a Convengdo em vigor na data da licitagdo.

Dessa forma, é imprescindivel que a Administragdo utilize corretamente a
Convengdo Coletiva da categoria Motoristas sob pena de ferir a lisura e isonomia do certame

licitatorio, ja que a competicdo restara prejudicada neste ponto.
3.2. DEFASAGEM DA TAXA BASICA DE JUROS SELIC

De acordo o anexo ‘Defini¢des e Critérios para formagdo do Custo e Preco’,
a remuneracao do capital seré calculada utilizando a taxa Selic anual para todos os tipos de

coleta:

3.2- Remuneracao do Capital:

3.2.1- Utilizada a taxa Selic anual, vigente no més de julho de 2021, ou seja, 4,25% (quatro
virgula vinte e cinco por cento) e aplicado a metodologia de céleulo recomendada e constante
na planilha modelo do TCE/RS, conforme férmula abaixo.
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Como podemos verificar, foi utilizada 3 taxa de 4,25% anual. Ocorre que o

Banco Central (BC) aumentou os juros basicos da economia. A decis3o do Comité de Politica

Monetdria (Copom) elevou a taxa de juros de 4,25% para 5,25% ao ano.

Assim, a contratante calculou a remuneracdo do capital com parametros
defasados, ndo correspondendo a realidade, podendo inclusive trazer prejuizos para a
empresa que for declarada vencedora. Portanto, deve a Administracio confeccionar

corretamente a planilha de custos considerando a taxa basica de juros de 5,25%.
3.3. DA FALTA DE PREVISAO DE CUSTOS NA ADMINISTRACAO LOCAL

Conforme a Planilha de Composic¢do de Custos, ndo sio previstos os desem-
bolsos com escritério na administracdo local, nem sequer a mao de obra de um auxiliar ad-
ministrativo. A referida previsio é essencial para que ocorra a prestacdo de servicos de forma

continua e respeitando todos os ditames legais.

z

E necessdrio, no minimo, a previsdo da mdo-de-obra de um auxiliar admi-
nistrativo para atender as solicitacdes da populagdo e auxiliar na confeccdo de documentos
tanto internos quanto externos, além de atendimento de telefone, anotagdo de sugestdes/

reclamagdes e outras demandas administrativas que forem inerentes.
3.4. DA EQUIVOCADA ESTIMATIVA DE DIAS TRABALHADOS POR MES

A Administracdo prevé em média 25 (vinte e cinco) dias trabalhados por
més, todavia, essa estimativa est3 equivocada, visto que em média s3o trabalhados 26 (vinte

e seis) dias por més.

O erro da previsdo incorreta de dias trabalhados tem impacto direto no
calculo dos valores correspondentes a vale-transporte e vale-refeicdo em todos os tipos de

coleta. Vejamos abaixo o calculo do nimero de dias trabalhados por més:

Jan Fev Blar Abr Adai Jun
26 24 27 26 26 26
Sud AEO Set Dut Nov Dez
7 26 26 26 26 27
| Diasfano| 313 |
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Considerando que no ano serjo 313 (trezentos e treze) dias trabalhados,

resultara em uma média mensal superior a 26 dias que, por conseguinte, gerara o impacto

nos custos da empresa, sendo imperativo a corre¢ao do nimero de dias.
3.5 DA FALTA DE PREVISAO DOS CUSTOS DO SEGURANCA DO TRABALHO

No item 6 — Obrigagdes da Contratada no Projeto Bdsico consta que a
contratada devera dispor de um técnico da seguranca do trabalho relativo a todas
modalidades de coleta. Ressalta, ainda, que o seguranca do trabalho pode ser da

administrac3o central:

O supervisor, motoristas, coletores e apdamtes da CONTRATAT devem szer da
administragio Jocal com exceqio do téenico de seguranca, o qual pode ser da administeacio
central Todos devem ser instraidos a atender as solicitagdes da fiscalizagio do TLIVICO, que terd
poderes, inclusive, para parslitar a3 atividades o exigir a substitoiglo de gmaliser equipe gque
mulgar ullo estar comprinds a Seterminagies contratuais, on para fazer retornar o veiculo para

coletar ou & algom ponte onde sventualmente texha ficadao residnos.

Entretanto, o entendimento do municipio n3o condiz com a Orientagdo
Técnica acerca dos Servicos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares elaborado e
publicado pelo TCE do ano de 2019, a qual concebe que o custo com o profissional Técnico
da Seguran¢a do Trabalho deve ser previsto na Administracdo local. Vejamos o que diz a

Orientacdo, sendo vejamos:

Quuais custos podem ser enguadrados como administracdo local?

Podem ser enquadrados como administracio local os custos relativos &

mic de obra indireta {gerente, encarregado, supervisor, fiscal, seguranga do

s et

trabalho, limpeza e vigildncia) e custos de instalages tempordrias {garagem,

oficina, ascritorio, refeitdrip, vestiarios, sanitdrios, agua, energia slétrice,

telefonia) que forem explicitamente quantificades e exigidos no edital de
licitacho,

Dessa forma, seguindo as orientagdes do Tribunal de Contas deve a

Administragdo prever o custo com o seguranca do trabalho na administrac3o local.
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3.6 DA DISTINGCAO ENTRE OS REGIMES TRIBUTARIOS

O Edital do Pregdo Eletrénico ne 027/2021, ao contrario da Orientagdo
Técnica do TCE RS que instituiu Planilha modelo para calculo dos custos da coleta de
residuos, fez a distin¢do entre émpresas optantes pelo Lucro Real e as que fazem a apuracio

de seu Imposto de Renda pelo Lucro Presumido.

Primeiro, essa diferenciacio no julgamento da licitacdo n3o é contemplada
na legislagdo, que estabelece tratamento diferenciado somente as Micro e Pequenas
Empresas.

Segundo, ao estabelecer uma aliquota de 9,25% para as empresas optantes
pelo Lucro Real e 3,65% para o Lucro Presumido, o orcamentista da Administracdo jamais

poderia ter utilizado o mesmo valor para os insumos, explicamos:

O regime ndo cumulativo do PIS e do COFINS consiste em deduzir, dos

débitos apurados de cada contribuicdo, os respectivos créditos admitidos na legislac3o.

A sistematica é denominada “regime de njo cumulatividade do PIS e
COFINS”. Essa é a sistematica utilizada na apuragao do LUCRO REAL, cuja aliquota total é de
9,65%. Ocorre que desse percentual, ou diretamente nos custos dos insumos, devem ser

deduzidos todos os créditos admitidos.
Exemplo:
Débitos do PIS/COFINS (9,25%) apurados: R$ 10.000,00

Créditos do PIS/COFINS apurados nas aquisicdes de mercadorias e outros

itens admitidos na legislagdo: R$ 7.000,00
PIS/COFINS devido: R$ 10.000,00 - RS 7.000,00 = RS 3.000,00.

Dessa forma, resta ser esclarecida e tornada objetiva a Planilha

Orcamentaria, sob pena de afetar a isonomia entre os licitantes, bem como, informado o

Y

fundamento legal de diferenciar o regime de tributagdo para julgamento do processo.
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3.7 DA DEFASAGEM DO VALOR DOS VEiCULOS

Devem ainda ser procedidas as corregdes dos seguintes custos da Planilha

Or¢amentdria;

* Custo de Aquisi¢do Chassi Caminhdo: O edital prevé o valor de
R$333.000,00 (trezentos e trinta e trés mil reais), no entanto o valor de mercado de acordo
com a tabela FIPE para aquisicio do Chassi fica em torno de R$411.581,00 (quatrocentos e
onze mil e quinhentos e oitenta e um reais) a R$450.086,00 (quatrocentos e cinquenta mil e

oitenta e seis reais);

* Custo de Aquisi¢do do compactador do Veiculo Coletor Compactador
Lateral: O edital prevé o valor de R$840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais), enquanto o
valor de mercado para aquisicdo de acordo com o orcamento em anexo é de R$1.440.000,00

(um milhdo quatrocentos e quarenta mil reais);

* Custo de Aquisi¢do Chassi da Lavadora: O edital prevé o valor de
R$300.000,00 (trezentos mil reais), enquanto o valor de mercado para aquisicdo é de

R$324.713,00 (trezentos e vinte e quatro mil setecentos e treze reais);

* Custo de Aquisicio da Lava contéineres de carga lateral: O edital
prevé o valor de R$1.312.814,00 {(um milhdo trezentos e doze mil oitocentos e quatorze
reais), enquanto o valor de mercado para aquisicdo € de R$1.630.000,00 (um milhdo

seiscentos e trinta mil reais);
* Custo de aquisi¢do de Contéineres metilicos 2,4 m*: O edital prevé o

valor de R$8.240,00 (oito mil duzentos e quarenta reais), enquanto o valor de mercado para
aquisicdo de acordo com o orcamento em anexo é de R$13.280,00 (treze mil e duzentos e

X

oitenta reais);
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4. DOS PEDIDOS

Diante do exposto e argumentado REQUER-SE a Vossa Senhoria se digne a
receber e julgar a presente impugnagdo procedente em todos os seus termos, para adequar
ou anular o Edital Pregio Eletrdnico n°027/2021, de forma a respeitar os preceitos

informadores da atividade administrativa concernente aos procedimentos licitatérios, para:
a) reformular as exigéncias pelos motivos acima expostos;

b) fornecer a Estimativa do Impacto Econdmico-Financeiro para a
contratacdo;
¢) encaminhar a presente impugnacao para o Sistema de Controle Interno

para que exerca suas atribuigbes legais no acompanhamento da legalidade do processo;

Termos em que,

Pede e espera deferimento.
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica
¥ Secretaria de Racionalizacdo e Simplificacdo
£ s Departamento de Registro Empresarial e Integragao

NIRE (da sede ou filial, ¢uando a
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43202132701
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ILMO SR. PRES!DENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVI
NOME: CONE SUL SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA

{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comeércia) 0 3 O\JT 2017& \
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|7 Joo2 ‘ = ALTERACAQ =
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
023 1 ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE
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Representante Legal da Empresa ?&nte Auxiliar do Comeércio:
E

PORTO ALEGRE - RS Nome: ADRIANA Wi'KE MARQUES
Local Telefone de Congate; (51) 2107-2107

a E .
Assinatura: 7 < (AEF T %)/
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((ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL §
CERTIFICO O REGISTRO EM: 06/10/2017 SOB N°: 4519559
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B-I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
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D Processo indeferido. Publique-se.
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Presidente da Turma
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Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico que este documento da empresa CONE SUL SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA Nire 43909425704 £t 4.+
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VIGESSIMA SEGUNDA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA “CONE SUL SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA.” NIRE 43.202.132.701.
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ADRIANA WILKE MARQUES, brasileira, solteira, maior, capaz, empresaria, natural de Santa Cruz do Sul, RS,
nascida em 10/07/1969, portadora da Cédula de ldentidade de n° 6042943032, expedida pela SSP/RS, inscrita no
CPF sob o n° 654.211.080-15, residente e domiciliada na Av. Leo Kraether, n° 750, Bairro Belvedere, CEP: 96824-
400, em Santa Cruz do Sul, RS e, GIULIA TOLOTTI, brasileira, solteira, maior, capaz, administradora, natural de
Santa Cruz do Sul, RS, nascida em 04/09/1990, portadora da Ceédula de Identidade de n° 1 100779675, expedida
pela SSP/RS, inscrita no CPF sob o n° 824.405.900-10, residente e domiciliada na Rua Tte. Cel Brito, 259 Apto.
1001, Bairro Centro, CEP 96810-202 em Santa Cruz do Sul, RS, unico sécios componentes da sociedade
empresaria limitada “CONE SUL SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA.”, com sede na Rua Sarmento Leite, no. 876,
29. piso, sala B, Cep 90050-170, Bairro Centro Histérico, em Porto Alegre, RS, inscrita no CNPJ sob © no.
93.966.828/0001-80 com contrato social constitutivo arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio Grande do
Sul, sob o no. 43.202.132.701 em 23/04/1991 e posteriores alteragbes de ndmeros 12, - 1.277.973 em 25/08/1993;
22 - 1299.795 em 25/01/1994; 3. - 1339.675 em 07/10/1994; 42 - 95/1381598 em 16/02/95; 5%. - 95/1465616
em 28/11/1995; 6. ~ 96/1526637 em 15/08/96; 7. - 1634018 em 23/07/97; 8. - 1701570 em 07/05/1998; 92, -
1940467 em 18/05/00; 10°. - 2038904 em 14/05/2001; 112. - 2067387 em 09/08/2001; 122 — 2106258 em
04/01/2002; 13%. - 2173303 em 22/08/2002; 142, - sob o no. 2341826 em 19/01/2004: 152, — 2438405 em
11/06/2004; 162 - sob o no. 2607148 de 22/07/2005; 17°. - sob o no. 2676843 em 16/02/2006; 182. - sob o no.
2720274 de 10/07/2006 e 19a. - sob O no. 2976691 em 16/05/2008 e registro na Junta Comercial de Sso Paulo
sob o no. 35.2.22487096, 20°. — sob 0 no. 3330650 de 15/07/2010 e 212, — sob O no. 4263787 de 18/04/2018;
resolvem, alterar e consolidar o sey contrato social, conforme as seguintes clausulas e condigbes:

| - Das Alteragées:
- Abertura de Filial:

A sociedade estabelece, a partir desta data, uma Filial na cidade de Canoas, RS, na Rua Santos Dumont,
no. 132, Bairro Niteréi, CEP 92.120-110, em Canoas, RS.

Il - Da consolidagio do contrato social:

O Contrato Social, apos a alteragio procedida acima, passa ater a seguinte redacio consolidada:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL

. 1= Denominagao e sede

Clausuia 1. — A sociedade gira sob a denominagao social de “CONE SUL SOLUGCOES AMBIENTAIS
LTDA.” e tem sede na Rua Sarmento Leite, no. 876, 2°. piso, sala B, Cep 90050-170, Bairro Centro Histérico,
em Porto Alegre, RS.

Paragrafo primeiro: Ao presente Contrato Social aplicam-se supletivamente, no que couber, as disposicdes da Lei
das Sociedades por Ages. Lei 6.404/76, nos termos do paragrafo tnico do artigo 1.053 do Cddigo Civil Lei no.
10.406/2002.
I — Filiais

Clausula 2 - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou cutra dependéncia, mediante
alteragao contratual assinada por todos os sécios.

Paragrafo 1°. - A sociedade possui, desde 15/05/2004, uma Filial na cidade de Rivera, Estado Rivera, Uruguai, na
Rua Heltor Gutierez Ruiz, s/no., Km 3, bairro La Tunita CEP 40.000.
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Paragrafo 2°. - A sociedade possui, desde 16/05/2008 uma Filial na cidade de Santa Cruz do Sul, RS, na Av.
Independéncia, 860, 2°. Piso, Bairro Avenida, CEP 96815-326, NIRE no. 3.9.0130511-7 e CNPJ no.

93966828/0004-22, AR - S

Paragrafo 3°. - A sociedade estabelece, & parfi d&$ta dat8, uthk Fifial na cidade de Canoas, RS, na Rua Santos
Dumont, no. 132, Bairro Niterdi, CEP 92.120-110, em Canoas, RS.

Il - Prazo de Duracao e Inicio das Atividades

Clausula 32 — A sociedade iniciou suas atividades em 13 de abril de 1991, sendo sua dura¢ido por
prazo indeterminado.

IV — Objeto social

Clausula 4°. — Constituem o objeto social da sociedade: a coleta, transporte e disposicdo de residuos
domiciliares sélidos e compactaveis; a coleta seletiva de residucs domiciliares reciclaveis; a coleta, transporte por
via rodoviaria, tratamento, destinacdo final e beneficiamento de residuos industrial, comercial, de servicos de
saude e de prestadores de servigos; armaienamento, classificag&o e reciclagem de residuos; a comercializacio de
residuos; a operacdo e manutencdo de valas sépticas e leitos de secagem; a operagdo e manutengdo de
incinerador de residuos de salde; a operagio e manutencao de usina de reciclagem e compostagem; a limpeza de
vias urbanas e logradcuros publicos, compreendendo a varricdo e manutengéo manual e mecanica de passeios,
sarjetas e canteiros; a elaboragéo de projetos e execugéo de recuperagido de areas degradadas; a elaboragso e
execugdo de projetos de plano diretor para limpeza urbana e plano de gerenciamento e disposi¢&o de residuos;
coleta e transporte rodoviario de entulhos e outros: limpeza e manutengdo urbana; capinagio manual e
mecanizada de vias urbanas e logradouros puUblicos; servicos de limpeza de esgoto pluvial e cloacal, com hidro
jateamento de alta presséo e sucgdo de alto vacuo; atividades auxiliares da construg&o civil; a elaboragéo de
projetos e a execugédo de obras de engenharia e de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas; projeto e
construgdo de redes de agua e esgoto; poda de arvores, conservaga@o de parques, pragas e jardins publicos e
particulares; leitura de medidores, ligacéo, corte e religacdo de energia elétrica; fornecimento de mao-de-obra
especializada; servigos gerais de pintura e embelezamento urbano; gestao de aterros sanitarios; gestdo de redes
de esgoto; contratos em regime de administragao; os servigos de limpeza e higiene; transporte por via rodoviarias
municipais, estaduais e federais e locacéo de veiculos automotores, maquinas e equipamentos; o transporte de
passageiros e transporte escolar, por via rodoviaria; os servicos de terraplenagem e movimentagéo de terras; a
preparacao de terrenos; loteamentos; perfuracdes e construgdo de pogos de agua; servigos de manutenc¢éo e
conservacao de estradas e ruas, outros servicos executados com tratores, retro escavadeiras e similares.

V — Capital Social e Distribui¢io

Clausula 5% - O capital social ¢ de R$2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais), dividido em 2.100.000
quotas de valor nominal R$1,00, totalmente integralizados, sendo assim distribuido entre os sécios:

sSocIo N.° DE QUOTAS VALOR DAS QUOTAS %
ADRIANA WILKE MARQUES 1.400.000 1.400.000,00 66,67
GIULIA TOLOTTI 700.000 700.000,00 33,33
TOTAL 2.100.000 2.100.000,00 100,00

Paragrafo primeiro: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizac&o do capital social.
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Pardgrafo segundo: As quotas n&o poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro
socio, ao qual fica assegurado, em igualdade de condigdes e preco, o direito de preferéncia para a sua aquisi¢ao.

o2 o0 oo
» & & @

Paragrafo terceiro: A subscrigdo pata hulnehto dg*capifal, gsgm &gmo a cessdo entre os quotistas, respeitara
uma preferéncia proporcional & participagdo de thda U ho capitdl sdcial,

Vi — Administragao

Clausula 6*. ~ A Administragdo e o uso do nome empresarial cabem exciusivamente a socia Adriana
Wilke Marques, a qual fica investida de todos os poderes necessarios a administragdo e representacédo da
sociedade.

Pardgrafo unico: A alienagao de bens imoveis, pela sociedade, bem como a constituigdo de garantias reais sobre
os mesmos, dependerdo do consentimento e anuéncia de pelo menos mais um dos sécios que, neste caso
assinara conjuntamente.

Vil — Remuneragdo dos Administradores

Clausula 7°. - Os s6cios no exercicio da administragdo da sociedade poderdo fazer uma retirada mensal, a
titulo de pré-labore, fixada de comum acordo entre si, observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

VIl - Encerramento do Exercicio Social e das Deliberagdes A

Clausula 8°. — Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestarao contas
justificadas de sua administrac&o, procedendo & elaboragdo do inventario, do balanco patrimonial e do balango de
resultado econdmico.

Paragrafo primeiro: Os lucros verificados em cada balango anual terdo o destino que lhes derem os socios.

Paragrafo segundo: Os prejuizos que eventualmente se verificarem nos balangos anuais, serdo cobertos com as
reservas existentes e, inexistindo estas ou sendo insuficientes, serdo contabilizados em conta especial para
amortizag&o com resultados obtidos em exercicios futuros.

Clausula 9°. — Anualmente, nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, sera realizada
uma reunido dos sécios quotistas, onde serdo tomadas as contas dos administradores, feitas as deliberagbes
sobre o Balango Patrimonial e o Balango de Resultados do exercicio anterior, a designacio de administrador(es)
quando for o caso e apreciados outros assuntos de interesse da sociedade.

Pardgrafo primeiro: Nos termos do disposto no Art. 1072 da Lei 10.406/02, todas as demais deliberagdes dos
socios ser@o tomadas em reunides extraordinarias dos socios quotistas, a serem convocadas pelos
administradores.

Paragrafo segundo: Para a convocagdo da reunido sera utilizado um comunicado interno em duas vias onde
constara o local, dia e hora da reunido, bem como os assuntos a serem discutidos.

Paragrafo terceiro: O comparecimento de todos os sécios quotistas, ou sua declaragdo de cientes do evento
dispensa as formalidades de convocagéo previstas no paragrafo 3°. do Art. 1.152 da Lei 10.406/2002.

Paragrafo quarto: A primeira via do documento ficara na posse do sécio e a segunda via devidamente assinada
sera arquivada na sociedade.

Paragrafo quinto: As decis0es da reunido dos quotistas sergo lavradas em ata em duas vias, sendo a primeira via
encaminhada ao registro publico de Empresas mercantis, e a segunda via com o protocolo de registrado ficara
arquivada na sede da empresa, ficando assim expressamente dispensada a lavratura do livro de atas.

Y

IX ~ Falecimento ou incapacidade de S6cio
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Clausula 10° — Falecendo ou tornando-se interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas
atividades, com os herdeiros, sucessores, cu com os socios remanescentes. N3o sendo possivel ou inexistindo
interesse daqueles ou dos sdcios rem'enésge’n'tes :e'm 'gontinuar na sociedade, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na sifeaggc paffimonjial da soeietladg*a data da resolugao, verificada em balango
especialmente levantado para esta finalidade, e pagos em 12(doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas,
vencendo-se a primeira na conclus&o do Balango levantado para este fim, e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes.

Paragrafo unico. O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em
relagdo a um dos sécios.

X - Foro

Clausula 112 - As partes elegem o Foro da cidade de Porto Alegre, RS, para dirimir quaisquer
controversias oriundas do presente contrato.

XI — Declaragao

Clausula 122, — O administrador declara sob as penas da Lei, de que n3o esta impedido de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricag¢io, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade.

E, por assim terem convencionado, assinam o presente instrumento em via unica.

Giulia Tolotti

OAB/RS 105.203-A
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SETCERGS:~ SANTACRUZ DOISUL

| Tahela 12 - Nove Resjuste.

Entre a5 partés, de.om fade, ¢ SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ~ SETCERGS, UNPJ n.292.9564:451/0001-67, com sede a Av. S8o Pedro, 1420,
Porto Alegre, RS, representado pelo seu Presidente 5r. Sérgio Mario Gabardo, CPF n? 196.262.820-53,
brasiigiro, empresario; domicitiado no mesme enderego.-dé sua entidade, @, de outre iade, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL ~ SINDIRODOVIARIOS, CNPJ n.2.
95.000:733/0001-32, com sedé na Rua Carlos Trein Fitho, n?, 729, municipio de Santa Cruz do Sul/ RS, neste ate
representado porseu Presidente, Sr-Cldudio Donmiingoes da Sitlva, CPF 320:318.500-34, em cumprimento ao que
ficou deliberado envAssembilgias Gerais Extracrdindrias de suas respectivas categorias Econdmica ¢ Profissional,
résgivem’ celebrar por meio do presente: instrumiento, nesta e ne melhor forma de direito, a presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, declarande as partes acimanomeadas, qualificadas e assinadas no finai,
terem entendido o sentido e -alcance da presente convenclo coletiva, tendo-2 justa & accrdeds,
compreendende-seque este diploma legal se regerd pelts seguinted itens, mutuamente ateitos e utdrgados:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convengao ¢ celebrada pars viger pelo prazo cerio ¢ afustado-de 24 {vinte e guatro} meses, com
inicio-em-01.05.202 ¢ términoem 30.04.2023, quando novas negocidcGes deverao ser encetadas, para anélise
e reexame detodas as suas cldusulas; quando entdo ppderdo compor 05 eveniuals ajustes futuros.

CLAUSULA SEGUNDAT ABRANGENCIA

A presente converi¢3o coletiva detrabathio alcancard representantes e répresentados dos sindicatos acordsntes,
seamquais forem as fungoes, atividades ou profissio por eles exerdidas dentro da-base territbrial daventidades
que subscravem este instruments, notadamente nas-atividates de transporte de cargs 2 logistica nas cidades
de Arroio do Melo; Arrolo do Tigre, Barros Cassal, Bom Retiro do Sul, Bogueirdo do Lefio, Candeldrig, Cruzeire
do $ul,. Dom Feliciano, Encantado, Encruzithada do Sul, Estrela, Gramado Xavier, Ibarama, Lajeado, Mato
Leitdo, Pantano Grande, Passo do Sobrado, Progresso; Rio Pardo, Roca Sales, Santa Clara do Sul, Santa Cruz
do Sul, Segredo; $ério, Sinimbu, Sobradinho, Taguari, Teutdnia, Vale do Sol, Vendncio Aires e Vera Cruz,

CLAUSULAS ECONDMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE E ABONO

A atusiizacdu salarisl estd expressa no Anexo, Tabela 1« Reajuste, devendo ser page a partir da competéncia
estabeiecids no Anexo, Tabela 1+ Reajuste, du 5&la, a partir dejaneiro de 2022, sem gualquer retroatividade.

§12. 0 percentuat acordado deve incidir sobre os saldrios de forma proporcional, quando o contrattde
emprego tenha seu termo Inicial ¢m data posterior 3o més de maio déste ana, conformé o Anexo, Tabela
2 -Proporgionalidade;

828, frravés desse percentual o.8indicato Profissional expressamente reconbece para todos-os-efeitos
legais quie todd o inflacse havids até o data base desse aho fol repassads para 08 saldrios, inclusive 2
atualizacioagul pactuads represents um.ganho real declsrando-se zerado e quitado gqualquer residan
gue por veritura possa vir o ser pleiteado; nads mais sendo devido sob essa rubrics, compensandorse
gualquer reajuste ou antecipacao espontdnes concedida no-aludido periodo.

§32, A atualizaciode quetrata o coput desta cldusula incidird sobre a parcela salarial Bmitada ao valor
estabilecido no Anexo, Tabela 4 Tetos (Reajuste). Para ns empregados que percebamvalor excedenie
ao-2qui estipitado, sobre-o excesso valera alivre negaciagao com o respectivo empregado.
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§.42 - Nosmeses de maio a dezembrp de 20271, Gnica-e excepcionalments; as empresas pagario g todos
0s seus empregados, abono tom naturezs juridita indenizatoria, gue ndc deve ser integrado &
remuneracdo pars nenhuma finalidade, conforme valores especificades no Anexo, Tabela 9 — Aliong
Indenizatirio. '

CLAUSULA QUARTA: SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes.deforma expressa & somente a partir de faneiro de 2022, ajustam-se no sentido do Estabelecimento
dos salsrios minimos profissionais, determinados no Anexo; Tabela 3 - Saldario Minimo:Profissional;

§1%, Respeitado o saldric minimo legal, as empresas ficare autorizedas o contratarem empregados com
salario de ingresso equivalenta 3 15% {quinze por dento) inferior-sos pisos gra acordados. O referido
saldrio de ingresso éstd limitado. a, no médximo, B0 (sessenta} dias, findos os quals o empregado ndo
poderd receber menos gue o salario milnimo profissional,

§2¢. Para efeito da presente cliusula considera-se atendida @ remunera¢io minima guande a soima dos
valores pagos ¢ titulo de selario fixp com o saldrio varidvel {comissBes efou prémios, exceto PTS), atinja
o valor do salario minimo profissidngl.

§3¢. Epermitida a remuneragio do motorista em funclo da distinéia percorrida, dotempo deviagem ou
danaturezae quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferla de comissdo ou qualguer
outrotipo de vantagem, desde queessa remuneracdo oy comissighamento nio comprometaa seguranca
da rodovia e da coletividads ou possibilite a violacio das ricrmas previstas na Lel n? 13.103/2015; 25
quais fofaim incorporadas a CLT,

§49. Motorista de Bitrern ¢ aguele que dirige, de forma havitual e madisnte a devida andtagsa da fungio
na CTPS, veiculo rodovidrio de catga constituido por um cavate mecinico e dois semirreboques, acoplados
entre si por meiode ums quintarodemontads diretamente sobre o prolongamento do chasst do primeiro
semirreboque. Ndo fazem jus 80 piso salarial refecrente & fungiio de Motorista de Bitrern agueles
motoristas que substituam empregados dessa funcdo em Térias, em ficencs médica ou afastados
temporariamente por qusiquer sutid motivo, bem core, agueles motoristas que, eventualmente,
realizany manobras no estacionamento da empresa, conduzam essetipo de velculopara abastecimente,
conserto, revisio, vistoria, itspecio ou restiza qualquer outro deslocamento gue ndo viagens

CLAUSULA QUINTA: ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 25% {vinte e cincg inteirns por cento} do saldrio
basico até o dia 20 (vinte) do mésde competéncia, ficands as relengtes ¢ dasconios legais para serem feitas
quando do pagamento de segunda parcela’(saldo} dosaldrio.

CLAUSULA SEXTA: CONTA SALARIO

Agemipresay efetuariio o pagamento desalarios; discriminando os descontos sfetuados ¢ as parcelas pagas, em
conta-espacifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.¥3402/2006 do Banco Central e altersgdes
subsequentes, sendo que 6 pagamento deverd ser realizado aié o.quinto dizdtil de cada més,

CLAUSULA SETHVIA: DESCONTQS DE BENEFICIOS

As empresas descontaro na folha de'pagamento de seus empregados, desde.que previamenté autorizado por
estes, os-valores concedidos o titulo de farmadcia, plano de saude; rancho, mensalidades:de associacdo de
funciondrios, cooperativas, empréstimos e convdnioy: firmados entré ‘o empregador ou associacdo de
funcionarios com empresas comerciais.

i




CONVENGAD COLETIVA
20312023
SEYCERGS~ SANTA CRUZ DO SUL

CLAUSULA OITAVA: REEMBOLSO DE DESPESAS

As.empresas adiantardo os vaiores estabeledidos no Anexo, Tabela 7'-Reembolso de Despesas aos motoristas
2 203 auxifiares, quandorem viagem, para o custeio de sua alimentagdo, hosgedagem e/ou peravite.

§12. Fica dispensado o motorista de apresentar dotumernitos fiscais contabilmente hibels para comprovar
suas despesas, tendoem vista a dificuldade de-obtencio detais documentos, porérm fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos tén cardter indenizatdrio paratodos fins legals, ficando
empresa obrigads ao ressarcimento de um total squivalente ao valor estabeledido no Anexo, Tabelz 7,
73" por dia trabalhado {24 horas),

§22. O motorista e seus auxiiares, sempre que se ausentarem da domicilio da emprasa, anvviagem o a
sarvigo desta; mesmo que por perlode inferior a 24 [vinte e-quatro) boras, terdo o reembolso de suas
despesas, de acordo com a-despesa & limitado aos valores estabelecidos no Anexo, Tabels 7, ”b”,
respectivamente, cujo valor tamoém tem natureza indenizatéria.

§32. Quando os veicuios ndo fore dotados de sofd-cama ol cam3, compromere-5e 8 eMPresa 2 pagar-
the pernoite, até o valor estabalecido no-‘Anexo, Tabela 7, "¢”, cujo valor também tem naturezd
iridenizatoria, devendo o matorista cumprir o disposte no &t 18 do Decreto g, 96.044/88: "os veiculos
3¢ poderdo ser estacionados pars descanse ou pernsite em dreas praviamente determinadas pelas
autoridades competentes, cusefa, nos postos desservicos situados no percursc”,

§48, “As importincias teferidas nesta cidusula, cujo natureza £ indenizatoris, poderfio; & writéric do
empregador, ser-adiantadas a0 empregado mediante o sistema de refeicBes convénio, respeitade os
Timitesjd antes referidos, com excegip do valor de pernoite de que frata o 8§38, supra.

859, As partes pactuam que Os motoristas ¢ o5 seus-auxilisres gue fiverem despesas com alimentscio
duranté-amadrugada, ouseje, que estejarm efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatre horas)
de um die & Shs {cinco horas) do dis séguinte, terfo direite so0 reermbolss da despesa até o fimite
estabelecido noRnexo, Tabela 7, “d”, a titulo de ceia, cujo valertambém tem natureda indenizatdrie,

CLAUSULA NONA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICD ~ PTS

Todo empregado que jdtenha completado ou venha a completar 5-{cinco) anos de efetive segvir;..o JO MEsSMo
empregador. perceberd a titulo de PTS (Prémio Por Tempode Servigoj cuQuinguénio, wm adicional de 5% {cinco
por cento) sobre 0 seusaldrio-base, mais 1% {um por cento) 3 dada dno de trabalho subséquente,

§192, O PTS'ndotem natureza salarial, sendo devide a:partir do més seguinte dquele em gue o'empragsdo
compiate o quinguénio-a servigo da empresa.

§2¢, O PYS & recompensa ofertada ao tempo do funcionario ne emprego; devendo o indice percentual
supra acordado, permanecer inalterado durante a vigénela desta Convenglo, incidindo no saldric de cads
mids;

§32, O PTS dequetrata a presente clausula ¢ imitado & parcels salarial atéd v valor estabelecido no Anexo,
Tabela 4 - Valores Tetos {Prémio For Tempo de Servigo), excluids sua incidéncia sobree parcels salarial
remanescente,

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL NOTURNG

Fica estabelecido que as empresas pagarfo adicipnalinoturno no percartual de 209 {vinte porcento] sobre o
vator da hora diurna. ;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO REFEICAD

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabathadores, excluidos-os motoristas @ os auxifiares quanda em
viagem, abrangidos-pela Cldusula do Reembolso de Despesas; aunilio refeigio no valor expresso no Angxo,
Tabela 5 - Auxilio RefelcHo, por did efetivamerite trabathads, sob a forma de vaiesrefeicde, facultado,
excegtionabmente; o 58U pagaMmento em.dinbairs,

§19, Ficam desobrigados do cumprimento dests cldusola as empresas gue possusm restaurantes ¢
estabelacimentos conveniados ou fornacam alimentaco “in natura” em restaurstte proprio o seus
empregados; de modo s ndo caracterizara dupticidade do beneficio:

§22, O Auxilic Refeicdo tem cardter indenizatdrio, umd vez que se-desting a atender necessidade hisica
do trabathador, ndo se integrando ou incorporando ae salédrio ow'd remuneragio do empregado, pars
quaisquer efgitos,

§32. O empregade beneficiado arcara com desconto de atéd 20% (vinte por cento) do valor do vale-
refeicdo, ou sobre o valor da slimentagiio prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada & adesdo pele
empresa ao Programa de Alimentacio do Trabalhador {PATL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO AUMENTACAD
As empresas contederdo a0 empregado, que perceba até o valor estabelecido no Aneéxe, Tabela 4 - Tetos
{Auxilio Alimentagdo), que ndoc faltar ou chegar atrasado avo trabatho; suxilio alimentacdo no valor minimo

estabelecide no Anexo, Tabela 6 - Auxilio Alimentagiio, sob a formia de cesta basiva ou valealimentagio.

$19, Considera-se jusu‘ficada a-falra por motivo de saéde, madiante o apresentacdo de-atestado medico
valide.

§29, Os beneficios referidos no "taput” terfio astureza indenizaténs; sendo facultads & participacio do
empregado, a critério do-empregador, ero percentus! de até 20% (vinte por centol o 8 adesic 2o
Programa de-Alimentacio do Trabalhador (PAT)

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTEEM DINHEIRO

As empresas poderdo optar por fornecer o vale transparte a séus emprégados em dinheiro, por questds de
segurahca € praticidede-operacionzl, observande o disposto ria Lei n? 7.418/85 ¢ no Decreto 95.247/8?; (]
pagamento em dinheiro do vale fransporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatdrig, como |é dedidido
pelo TST{TST - A4 n? 366360/27.4, por VU, DIU = 07.08.98, Segln |, pag.314).

CLAUSULA DECIMA QUARTA: PLANODE SAUDE

Ags empragados interessados, @6 empresas disponibilizardo plang e satde empresarial, contratado no
mertados custeato pelo empregador, ficando sutorizade o desconto em folha

Paragrafo Unico: Caso a emprass opte por custesr total ou parciatmente o referido plano, esse custelo
3o terd natureza salarial, ndo incidindo.quaisquer encargos sobre esse valor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILID FUNERAL
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QOcorrendo obite do empregado, fora de seu domicilio g a'servigo da empresa, esta serd responsdvel pelas
despesas do rraslade do corpo e, concederd a titulo de Auxilie Funeral, ac seu cénjuge ou dependente
devidamente habilitade, valor equivalente a1 {um) més de saldcio biasico do empregado falecide.
CLAUSULA DECINIA SEXTA: SEGURD DEVIDA
As-empresas obrigam-se agontratar seguro de vida-em grupe a seus-empregados, conforms abaixe:
a} WMotoristas: seguredevida no valorminimo de cobertura 10 {dez) vezesovalor do Safdrio Minimo
profissional ajustado nesta Convenclo Coletiva, destinado b cobertura de morte natural, morte por
atidente, invalidez tota! ou pargiet decorrente de acidente, translado e suxilio paea funersl, reforentes as

suas atividades, valores expressos no Anexo, Tabela 8§+ Seguro-de Vida;

b} -Auwdliares de transports; motogueiros e pessoal que receba adicional de periculosidader seguro
de vida no vaior minime estabelecido no Anexo, Tabela 8 - Seguro de Vida;

€) Demais empregados segurd de vida no valor-minimo éstabeiecido no Anexo, Tabela 8 - Seguro de
vida.

CEAUSULA DECIMA SETIMA; COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados demitidos, por-alegada justa causs, comunicagds por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerads imativada a despedida,

Paragrafo Unico: As sancdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no “caput! desta cldusudg,
também serdo comunicadas porescrito.

CLAUSUILA DECIVIA OITAVAL AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo ssisbelecido pelo pardgrafo 6% do art, 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisorias, comunicard a empresa, 8o Sindicato Profissional, isentandp-se desta forma,
da muita prevista em Lei, desde que observagdo no aviso prévio,

CLAUSULA DECIVIA NONA: HOMOLOGAGAO RESCISAD

0 Sindicato Profissional obriga-se s efetuar, sempre due soficitado, as homdlogagdes de rescisdes contratuals,
resguardado seu direfte a5 ressaivas que entender.

CLAUSULA VIGESIMA: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVID

sempre que o-trabalhador, no-curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar & obtengio de cutro
emprego ficard o empregador obrigada a dispensa-lo-do cumprimento do restante do "aviso®, desobrigando-se
do pagaménto dos dias faltantes 2o férmino do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Caviso previe, de que trats o Capituio Vi do Thulo W'ds CLT, serd concedido na proporcde de 30 {trinta) dias
aosvempregados que-contem até 1 {um) ano-de sefvigo na mesmaempress,

Pardgrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3:(tres) diss porano de SeIVigo
prestado na mesms empress, até o maximo de B0 {sessenta) dias, perfazando um wotal de até B0

{noventa) dias. !
6
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTIMULO A QUALIFICACAD PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizacio de cursos ¢ treinamentos e.a ingresse em escolas e
{aculdades por parte de seus empregados,

Pardgrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optaremt por custear-total ow parcialments o3
curses, treinamentos, -escolas gfou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza safasial, nic
incidinde sobre eles quaisquer encargos.

CLAUSULA VIGESIMIA TERCEIRAY TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre gue for-do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, com-a chancala do seu sindicato,
estard isanto o empregador do pagamento-dos adicionzis previstos em-Lek

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: ESTABILIDAUE VESPERA DE APOSENTADURIA

Desde gue. o interessado comunigue prévia e formalments @ empresa, protocolando-e perante urn Diretor pu
Gerente, fica assegurads a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12
{doze}meses da data de aposentadoria integral; devende contar na mesma empresa, pelo menos ¢into ancs de
Servigo.

CLAUSULA VIGESINIA QUINTA: RESPONSABILIDADE DOS-MOTORISTAS

Conforme determing o Consolidacio des Lels do Trabatho, o5 empregodos gue exercam 2 funglo de mptorista
ficardo obrigadosas seguintes nermas:

a}  Respeitar o legislagdo de transito e, em especial, a3 normas relativas ao tempo-de diregdo e de
descanso, previstas ne Lei ni2 13,103/2015, preenchenda, quando solicitade peloempregadar, & papeieta
com asinformacBes de sus jornada de trabatho & tempo de diregdo;

b} O motorista é responsadvet pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, digdamernte,
ainspeciodos componentes gue impliguem em seguranca, como: calibragem de prieus; funcionamenio
dos freios, luz e sinaleiras de diregio; limpadores do-para-brisa, nivel de combustivel; nivel de-dgua ne
sistema de refrigeracio, nivel de dleo no motor, cabendo comunicar a diregio da empress ous quem de
direito; peigs meios mais rapidos disponivels, os Imprevistos ecortidos e também tomar as providéncias
frvediatas gue tals casos exigirem, ficande-desde ja sutorizado para tanto.

¢} O 'motorista zelard peld conservacio do veiculo gue the for-confiado; bem como devers proceder
#0s reparosde emergéngs de acordo com sug capacitagdo.

d}  Ap motorista cabe ‘@ responsabilidade pelo extravio de ferramenias & atess@rios, qug
comprovadamente the forem confiados.

e} Fitavedadoaos motoristasfazerem-se acompanhar por tercairos em seus veiculos, sem sutoriza¢do
pxpressa do empregador. Ainohservncia acarrétard despedida por fusta causs,

f)  Ao-motoriste cabe @ responsabilidade de tods e qualguer infracko de transito por ele cometida,
guando ficar comprovada sua cuipacudolo.

g}  Com o intuito de greservar-a seguranga dos mictoristas, ajudantes, da carga & do patrimdnic da
empress, o5 sindicados-convenentes expressamente pactuam que, durante 3 execugio dotransporte, 0s
motoristas deverio obsarvir as normas internas das empresas, concernentes 3o gerentizmentote riscos;
scb-penade rescisio motivada do coptrato de-trabalho por parte do empregador

% L
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Paragrafo Unico: Para a perfeita realizacio do trabalhe, as empresascolacario a disposicao do motarista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com @ entrega ou prestacdo de contasno final daviagem ou do trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUSENCIA DE QUADRC DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodovidrias de longa disténcia, condigdes climiticas € condigBes
das estradas, acordam jornada de trabatho especial, sem hordrio de inicio e fim preestabelecidos, devendd ser
observadesos limiteslegals de 8 {oita) horas didriss & 44 (quarents o guatro) fioras semanais,

CLAUSULA VIGESIVA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que-g jornada normat-fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexc
masculine como feminino, exercente ou ndo de stividades insalubres, poderd ser prorrogada além das 8 {oito)
foras estabelecidas pela Constituicae Federal, Artigo 78, X1lI; sem nenbum acréscime no pagamento & titulo de
adicionai de horas extras, desde que observado o/limite de 44 (quarénts e quatro) horss semanais, efou.8h e
48:-min-didrias,

§12. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as parteés gue @ jornada de trabalho do
motoristarodovidrio de cargas e dogjutante empregado, nas.operagdes em-que acompanhe o motorista,
de'8{oito) horasdiarias, poderd ser prorrogada por até 4 {quatro) horas suplementares, que serdo pagas
acrescida de pelo menos 50% do valor da hora normal, fios termos do-estabelecido no artigo 235 - G
caput e§16%, da CLT.

§29. Na possibilidade de prorrogacio de jornada ‘de trabatho por até 4 {quatro) horas suplementares,
prevista no artigo 235 - €, coput'e §169, da CLT, estio incluidos: matorista eperador de guindaste,
matorista de caminhio combeio, mototista operador de guindaute, operador dé veicule automotor
destinado # executar trabalhos de movimaentado, sinaleirds ¢ sinaleires montadores e outras atividades
afing.

§32, Tendo em vista que 3 partivipacio do empragado em cursos g traifamentos. vem a0 encomro da
necessidade de sua gualificacdo profissional pars o mercado de trabatho, guando forem realizados fora
deseuhordrio normal de trabatho, no seréd considerado coma horario extracrdinario.

§4°, Para que 05 curses @ treinamentos N30 seiam considerados como hordrio extraprdindrio, deverd
haver a concordancis do empregado, ndo podendo serrealizado no periode de férias, devendo ser
fornecido certificado d& perticipacdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: TRABALHO EXTERND

De.acordo convo artigo 62 da €LY, os.empregados que exercarn funclio externs, sem controle de hordrio; assim
como vendedores, ajudantes, entre outras, n3o estie suleltos @ jornada de trabatho estsbelecids naquele
diploma legal:

CLAUSULA VIGESIMA NONA: BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacio do art. 59 da CLT, dada pela Lein® 9601798, a5 emprasas de trénsporte de carga e
logistica representadas pelo ¢ra suscitade poderdo ifstitulr banco da oras; destinado 4 campensacio hordra,
devende firmar acordo com seéus Empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o deguinte
critério, a'saber As empresas poderdo optar por um ou mais - desde que sejom puary setores diferentes < dos
tipos-de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

Zx} o
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1° Tipo: A'totakidade das horas exiras trabalhadas serd Jancads no banco de horas, sem qualqueradicional {uma
por umal, e:compensadas no prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias;

2° Tipor O percentual'de 25% {vinte e cince por cento) das horas extras trabalhadas deverd ser pago com os
acréscimas legais na data de vencimento do pagamento mensal devido, O saldo correspondents a 75% {setents
& Cinco porcento) das horas extras {rabslhadsas, sers tancado no bance de horas, sem gqualguer adicional luma
por umaj, & compensadono prazo miximo de- 150 {cento e cinguenta) dias;

3" Tipo: O percentual de 50% (cinguenta por centd) dés horas extras trabathadas deverd ser pago com os
Acrescimos legais na dats de vencimento do pagamento mensal devido. 0 salde correspondente a2 50%
{Cinquenta por cento) das hbras exiras trabalhadas serd Jancado no banco.de horss, sem gualguer adicionat
{umaz por-umal, & compensada no praze méximo de 180:{cento ¢ oitenta) dias.

CONSIDERACAQ N1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serfo remunseradas comt adicional de 100%
{cem porcento], & ndo poderdo ser langadas-em banco de Roras. £ gqualquer dos trés tipgs {modalidades) ndo
5& poderd manter no banco de-horas saldo superior a:150-{¢ento e cinguernta) horas.

CONSIDERACAQ N° 2

Caso ndo seja gossivel 3 compensagio do hordrio extraordingrio dentro do prazo méximo:previsie no-modelo
de ‘banco de horas gdotado pels empress, o ermpregado receberd o sew valor rorrespendente ng-folha de
pagamento-domés imediatamente posterior ao término dequele periodo, com-adiclonal de 50% {cinguents por
centa),

CONSIDERACAQ N® 3

Na-ocorréncia de rescisdo do-contrato detrabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, ©
empregador pagard seu valorcorrespondente 2 épocads rescisio com o adicionad de 50% (cinguenta porcento).

CONSIDERACAQ N* 4

Se narescisdo contratugl hauver erédito de horas o favor do-empregador, nlio poderd ele descontd-lo guando
do pagamento das verhas rescisorias.

CONSIDERACAO NS

Para efeito da concessio de Taiga compensatdria, esta somente poderd ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso-adispensa do- trabaiho {folgal sejs comunicada pela empresa até o dig-anterior 3 correspenddnte
dispensa: Afolga compensatdria dar-se-§, preferencialmente, em dia antecedants ou subsequenteao rgpouso
semanet ou feriado.

CONSIDERACAO N 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias queseriam de Tolga, terdo computadas guatro horas
comomitimo g seu favor, mesmo que tenham trabaihado menos do-gue esta quantidade.

CONSIDERACAON" 7

0O banco de horas poderd tanto apresentar saldo favardvel-ao empragador compao empregado,

i‘bé 9

y
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CONSIDERSCAON 8

Comva finalidade de agilizar o3 procedimentos nas empresas, o3 sindicatos que pactuam a gresente convencio
coltiva scordam que uma vez assinado o acordo que institul o banco de harss entre emprégadolshe emprosa
deverd ser o mesmio enviade ao sindicate profissional, para a devida homologagis, sendo 6 mesmb considerado
vélido sobrevinde novas convengBes ou acordos coletivos gue contenbam banco de loras nos mesmos moides
daquele j3 afustade, ndo havende necessidade de firmar novo acorde entre 3 empress £ o8 empregados que i
tenham assinado o-acordo anterior,

Cutrossim, Cas0-a empresa passea adotar tipo de banco de harss diferente daquels anteriormente pacivade
com ofs) seushempregado(s), masdesde que ésse nove tide sdlotado sefs economitamenteimsis vantajoso ag
trabalhadar, também ndo precisard frmar novo atorde, & gquesesse nove tipo de banco de horas ¢
axpressamente dgui referendado pels sua tategoria sindical.

CONSIDERACGAD N 8

Havendo comprovada irreguiaridade na aplicacdio do banco- de horas por perte de alguma empress, os
sindicatos, profissional e pgtranal, & comunicardo por escrito para.que ele se sdegue 2s normas da presente
cldusula num-prazo-de 30 [winta) dias, sob pena de nulidade do batice de horasscony relacdo aos empregados
em gue constatada asirregularidades.

CONSIDERACAG N*10

Outras formas de banco de horas serfio.plenamente aceitas, Entretanto, as que implicarem emampiiatio dos
praxds e condicdes previstos na. presente cldusels, degenderfo de aprovacio através de votagio dog
empregados, Coma prasenca do Sindicato Profissional

CONSIDERACAO N° 11

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planitha ou documento informative gue contenhe a
situacdo individuat € atuslizada do banco de horas.

CLAUSULA TRIGESHVIA: MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhacido ¢ direito do empregador eleger a forma de controle de horédria-{jornada, direcio, descanso ¢
gspera), sempre-de modo fidedigng: sendo dever g6 niotorista profissional fazer o correte dnotagio dos
informacBes € cumprir-a legisiagio a edse respeito.

§ 12 - Relptdrios emitidos, assim como outrts documentes gerados de forme digital, pelos sistemas de
telemetria, rastreamente ou outra tecnologia eventualmente: utilizados.peia empress, serfc amitidos
como migio eletranico tidedigno de controle de jornada, inclusive no gue fange & hordrios de descansg,
diregio ¢ de espera, restando assim atendida -as dispusicBes:de Portaria 37372011, do Ministédo do
Trabalho; servindo, conseguentemente, tomo prova da. jornada efetivamente realizads, 4o seram
firmados pélo empregado,

§ 22 - A rubrica tempo de espera serd interpretada pelas paries nosexalos termos referidos pefo artigo
235-C, 6512, B9, 99, 102, 119 ¢ 12¢ da CLT; sendo que a existéncia de sofd-cams, na cabine do caminhic,
& considerada-como "condicic sdequads para repouse”™ de qué trate a régra do artige235:0 § 115, ds
CLiT,

CLAUSULA TRIGESIMIA PRIMEIRA UNIFORME E EQUIPAMENTO

L
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Quande exigito o uso de uniformie ou éauipamento pars o trabelie. s empresa as fornecerd gratuitanignte, até
o timite de 03 {trés) uniformes por ano, vedando-se quatquer-desconto-salarial 3 131 o, Ng Nipstese da no
devolucio porparte do empregade, quando da rescisdo contratual, qualquer ‘que seja o motivo, poders a
empresareter ovslorcorrespondente.

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA: PERICULOSIDADE

O volume de’ combustivel contido nos tanques dé consuia préario dos veiculos, inclusive do sepundo tangue
{Também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente ‘da quantidade de Wros pars o gual
apresentem capatidade, nZo serd considerade para afericdo de periculosidade da atividade {art. 193 da.CLTY,
pot nde se tratar de transporte de-carga inflamdvel, portanto, nic sendo considerado percdoso, conforme
prevé d NR 16, nositens 16.6.1 ¢ 16.5.1.1 [Porraria n? 1.357, de § de dezembro de 2013},

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ATESTADD MEDICO

Para justificar as faltds go servigo, haverd obrigatorindade de atestados fofnecidas por médicos da empress,
dlimica oy policlinica conveniada, Bem como os atestados médicos e cdontpidgicos, fornecidos peio Servigo
Socialdg Transporte - SEST, owo facultativo do Sindicate Profissional ondendo existir aqueln instituicdo social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ASSISTENCIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregade acidentads e service, fora do domicilio da empresa, sers de responsabilidade dessa o
transporte do mesma-até sua residéncia, semi-onus para o mesms.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ASSISTENCIA JURIDICA

Avsempregados-que envservigo sofrarem acidente fora do domicilio daempress, serd assegurada o assisténca
iuridica gratuita,
Parégrafo Unico: No caso dos empregados que exergarn as Tungdes de vigla 2 empress prestars
sssisténtia juridica sempre que, no exercicio de suas funtdes, incidivem na pratica ou 3o que 0% leve s
rgsponder a-qualguer acdo penal,

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: QUADRO DE AVISO

As empresas possibilitardo aw Sindicato Profissionsl a colotacdo dé um "Quadro de Avises”, em Total de Tacil
acesso gostrabalhadores para comuiicacdes deinteresse profissional, mediante visto de umDiretor ou Gerente
da empresa, Heando desde j8 vedads a divuigacdo de matéria politico-partidéria b ofensive 8 quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicllio na base territorial do sindicato profissional o com migh de 100 {eam)
empregados da mesme catagoria profissional, através de Assemblelz dos respectivos emprogados, serd éleio
urm Delegado Sindical, com mandato igual & vigenciz da presente Convengig, durante o qusl fice vedads a
despedida sem justa causa.
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§1%. Asempresas se obrigamaliberar, sem qualquer 8nus para a entidade suscitante, o Delegade Sindical,
quando for devidamente requisitdo @ tomunicada d émprésa com antecadéntia miniiia de 38 {quarenta
& oito) horas, até um (01} dia por més, sends o0& diss axcedentes com drius a0 Sindicato Profissicnal,

§2¢. Quando o dirigente requisitado for motorista gue visja dentro do Estado o RS, a comunicacio
devera ser feita com antecedéncia minima de tr8s (3} dias e, quande for motorista de viagem
interestadual, a comunicagio serd com der (10} dias de antecedéncia.

§32. Quandoa empresa tiver M Seu quadre de-empregados pelo mends um dirigenite sindical o mesmo
minicipio, ficard dispensada a.exigbneis desta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMIA QITAVA: DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para aentidade sustitante, os mambros da Diretaria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidaménte requisitados com antéceddnicia mininia de 48
{quarenta e oito) horas, até o iimite de 1 {urm) por empresa, 2 {dois] dias por més, sendo os'dias sxcedentes com
anus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motarista que viala dentro do Estade do RS, 2
comunicagdo deverad ser feitd .com antecedéncia minima.de trés {3) dias e, quando for miptorista de
viagem interestadual, a-comunicagdo serd com dez {10} dizsde antecedénicia,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: MENSALIDADE SINDICAL

As mgnsalidades dos associados dosindicato profissional sero-descontadas emfolkia de pigamento da seguinte
forma: 2% do saldriosbase para trabalhadores das cidades’de Santa Cruz do SUI/RS ¢ Vera Cruz/RS & 1% do
salano-hase para os trabathadores das demais tidades, desde gue altsrizade o desconte pelo empregado,
devenda o momanie ser cologado ¥ disposicio do sindicato num prazo méximode 10 (dez} dias apés.o més de
competéncia salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: TAXA'NEGOTIAL

Devidamente aprovada pela assembieia geral extraordindria dos trabalhadores da categoria profissional, por
ocasifio do inicio da data base, fics esti;juiada em beneficio do SINDICATO, a taxa. de participacio negocial
atribuida 3 todos os empregados associados e nio associados, no valor de 02 {dois) dias; sendo 01 {um) dia
do saldrio-base de jutho/21 e 01 (um) dis-do saldriosbase de agosto/21; conforme Anexo, Tabela 10 - Taxa
Negocial, destinada a0 ressarcimento das despesas referentes § negociacio exitosa, traduzida em beneficios
econémicos; sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial;

§19. Considerando legitima a deliberaciic aisemblets, toraou-se licits s instituiclo. da taxa de
participacdo, destinads ao fortlacimento da SINDICATO sem ofensa ao Poder ludicario Federal, STF,
relative ao julgamerte da ADI 5794, que tiatoy de miatéria distinta, que ndoviclz 8 Simula Vinculante 40
2 a50mule-666 do STF; Precedente Normative 119 do.C: TSTHOL 17-da SDC/TST e nem afronita o Ing, XXV
do Art. B611-Bda CUT, inserido pela Lel 13.467/2017, considerando que o "taxa-de participagio” possul
ngturera juridica ressarcitoria, ndo. se destinandt ac custelo da contribuicdo confederativa / assistencial
inscrita na ‘CF/8% e nem & contribuicio de revigoramento ot Tortalecimenta do sistema sindical,
constituindo {do soniente 2.unido dos trabalhadores, soliddria, democrdtica de livre deliberacio para
‘obtencdo dé éxito na negociacdo coletiva- com @ classe patronsl, culminando com os résultados
financeiros representados pelos beneficios econdmicos sociaisve juridicos.
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5290 A taxa de- participacdio negocial em beneficio do SINDICATO, “decorfe da necessidade de
ressarcimento pelos wabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com & negociacio salarial,

cansiderando que todos sio beneficados com: tguaidade de condicbes inseridas no acordo / convencio
coletiva de trabalho,

§39. Ao instituira taxa de participagiio, a assembleia geral dos trabathadores valeu-se do principia daboa-
f& ohbjetiva, ro atendimento da funglo social da contratacio coletiva, advinda da interpretacdo da
conformidade dos principios constitucionals anteriormente referidos, encontrsndo especial @sreinne
principio da igualdade & dasolidatiedade {inc. Fdo Art, 3% da CF/88), yue sustenta o-alicerce do modelo
de representatividade sindical, estabelecido pelo sistemajjuridico brasileiro.

$42, Q valor referido rio taput serd descontado do funciondrio, desde que nSa haja sus oposigio expressa,
& qual-deve ser manifestada, por estrito, de Tforma simples, no prazo 'de 30 irints) diag, na sede do
sindicato profissional, & contar da datd doregistro da Convenclo Coletiva de Trabatho junto ao Sistems
Mediadordo Ministerio da Economiz, senda que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més
subsequente ao desconto.

$5¢. Considerdndo a peculiaridade das atividades dos motoristas e ajudantes, gue desenvolvem suas
atividades em localidades diversas da sede do sindicato profissional, também sérd aceita a oposicio
encaminhads dtravés dos Correlos, mediante Avise de Recsbimento, desde que postada fora de seu
domicilio, & partir de um raio de 100 {cem) quildmetros, sendo dusnecessdrio. o comparsgiments pessoai
 sede do'sindicato.

§62, Havendo decisde judicial, transitada em julgada, determinande devoluclo de valores referentes a
descontos a titulo de Taxa/Contribuicdo Negocial pela-empresa a0 seu empregado ouex empregade, o
Sindicato Profissional se compromete o ressarclr o5 referidos valores & empresa, mediante notificacso
dessa, no-prazo da 20 {vinte} dias, sob pena de cobrancs judicial,

§72. Alternativamente zo disposto ho 8§69, poderio empresa e sindicato profissional-estabelecerem s
compensacio de valores, guanto & forma e prazo que vierem @ ser acordados.

889, As empresas que 13 tenham firmado-atordo coletive com o sindicato profissional, com preavisio
expressa de desconto/pegamento de taxa negoclsal, ficam desobrigadas da obrigagio. previste nests
cidusula,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da Assembléia Geral Extraordindria da categoria econbniica, as emipresas representadas
peio Sindicaty das Empresas de Transportes de Carga e Logisticano Estade do Rio Grande do-Sul— SETCERGS,
ficant oirigadas ao pagamento de uma Contribuiclo Assistencial igusl ao valor totab estabelecido no Anexo;
Tabele 11~ Contribuicio Assistencial Patronal, dividids em quetro parcelas, em favor do Sindicate Patronal,
necesséria diinstalaclo. efou manutengio de atividades sindicais previstas no Diploma Tonsolidado & ns
Canitituicio Federal.

519, Areferida contribuicio serd cobrada em 4 [quatro) parcelas e-deverd ser racothida através de gois
propria, fornecida pelo-Sindicate Patronal, de acordo comi o no Anexo, Tabela 11 ~ Contribuicdo
Assistencial Patronal.

§22, A contribuiclo de que trata & presente cldusula podérd seropaga em parcela Onics até & data
estabelacidd no Anexo, Tabela 11 ~ ContribuigBo Assistencial Patronal, ficando nesta hipotése o seu valor
reduzido em 20% (vinte pof ceAto) pars sacios da entidade sindical e 5% {cinco por cento} pars ndo socios

da'entidade,
g) .
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§3%. As empresas que estiverem com RAIY negativa {devidamente comprovada) pagardo 3 titule de
Contribuicao Assistencial Patronal o valor estabelecido no Anexo, Tabela 11:~ Contribuicie Assistencial

Patronal, em pzreela dnica, conforme venciments expresso na guia de drrecadagio.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: PENALIDADES

Fica estipulada @ muita de RS-100,00 (cem reais) em favor da parte prejudicada; nos cascs de descumprimento
de quaisquer dascidusulas de obrigagBes dé fazer da presente Convencdo, desde que haja a-devida notificatic
da parte infratora e o descumprimento rido seje corrigido espbataneamente dentro do prazo-de 10 (dez} digs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: NOVO REAJUSTE

As partes pactuam que as cldusulas REAJUSTE, SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, AUXILIO REFEICAQ, AUXILIO
ALIMENTAGAD, REEMBOLSO DE DESPESAS, SEGURD DE VIDA, TAXA NEGOCIAL, CONTRIBLICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, PENALIDADES e osvalores dos tetos estabelecidos nas cldusulas PREMIC POR TEMPO DE SERVICO
& AUXILIO ALIMENTACAD serdo renegociadis de acordo com o Anexo, Tabels 12 <« Novo Reajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS {LGPD)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizacio do procedimento relativo 35 vantsgens conferidas nesta Convengde, as paries
elaborardo circulares inforinativas, park dar conhecimants 305 S8Us parss integrantes e & fiy de se evitar
divergéneizs de interprétacdn. Para tantoas circulares serdo conitintas'e firmadas pelos acordentes,

Ag entidades convenentes, chjetivando o equilltrio sociat @ 3 harmonia dasrelacies sindicaly, secomprormetem

a fazer respeitar 2y clausulas aqui pectuadas, buscando sempre, através de conversacies de didiogo franco. &
superagio de problemas e eventuals confitos durante a vighricia dessa convencio, que possam decarrer do
mauentgndimento de cldusulas contratuals ou de sua indevidainterpretagdo,

£, assim, por estaremjustos e acordados, ens estrito cumiprimento & soberans detisic de'suas Assembloiss
Gerais Extraordingrias, firmam 3 presente Convengdo Coletivs de Trabalho, em- 2 {duas) vias-de igual teor
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a-no Ministéric da Zconomia, athavés de
sua Secretaria de RelacBes do Trabalho — SRT, parafins de arquive.e registro.

Porto-Alegre, 17 de junho de 2031,
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Sindicato das Ernpresas.de Transporte de Sindicato dos Trabalhadores. em Transportes
Carga e logistica no Estado do-Rie Grande Raodovidrios de Santa Cruz do Sul/RS

do-Sul - SETCERGS
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Este anexo terd vigéncia no perfodo de 01 de maio de 2021 a.30 de abril de 2022 e & parte
integrante da Convengdio Coletiva-do Trabalho firmada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ~ SETCERGS e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTACRUZ DO $UL~
SINDIRODOVIARIOS firmada ent 17'de junho de 2021,

Tabela 1 - REAJUSTE

2020

A-atualizacdo salarial para o-periodo de 01.05.2020 | 6,94% {seis virgula noventa e quatro
a 30.04.2021, a ser aplicada sobre os saldrios por cento)

praticados no-més de janeiro de 20232, devendo ser
pagos a partir de janeiro de 2022, sem retroacio:

Tabela 2 - PROPORCIONALIDADE

Pericdo de admissdo Percentual  Proporcional a
ser aplicado
01/05/20:até 14/05/20 6,94%
15/05/20 até 31/05/20 6,65%
01/06/20 até 14/06/20 6,36%
15/06/20 até 30/06/20 6,07%
01/07/20 até 14/07/20 5,78%
15/07/20 ateé 31/07/20 5,49%
01/08/20 até 14/08/20 $,20%
15/08/20 até 31/08/20 4,91%
01/09/20 até 14/09/20 4,62%
15/09/20 ate 30/09/20 4,33%
01/10/20 até 14/10/20 4,05%
15/10/20 até 31/10/20 3,76%
01/11/20 até 14/11/20 3,47%
15/11/20 até30/11/20 3;18%
01/12/20 até 14/12/20 2,89%
15/12/20 até 31/12/20 2,60%
01/01/21 até 14/01/21 2;31%
15/01/21 ate 31/01/21 2,02%
01/02/21 até 14/02/21 1,73%
15/02/21 axé 28/02/21 1,44%
01/03/21 até 14/03/21 1,16%
15/03/21 até 31/03/21 0,87%
01/04/21 até 14/04/21 0,58%
15/04/21:até 30/04/21 0,29%

Tabela 3 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - A partir de 01 dé janeiro de2022:

NOMENCLATURA DA FUNCAO

VALOR DO PISO

Motorista Estrada Bitrem R$2.313,61
Motorista Estrada Carreta R$2.103,26
Motorista de Estrada Truck, Toto, Munk,
Cacamba Basculante e Operador.de Cagamba
Basculante R$1.930,19

R$1.817,21

Motorista:Coletor de Lixe Urbano
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Motorista de Coleta e Entrega, Operador de

Empilhadeira, Guincho e Operador de

Maquina Rodoviaria R$1.704,19
Conferente R$1.544,35
Auxiliar de Escritério R$1.463,42
Motoqueirg RS 1.338,30
Auxiliar de Transporte R$1.294,67

Tabela 4 - TETOS {limitadores):

Reajuste R$4,046,67
Prémio Por Tempo de Servico - PTS R$4.046,67
Auxilio Alimentacio R54.046,67
Abono indenizatério R54.046.67

Tabela 5 - AUXILIO REFEICAO;

R$12,76 (doze reais esetentd e seis centavos) — de 01/05/2021 a:31/12/2021

RS12,81 (doze reais e oitenta e um tentavos) - a partirde.01/01/2022

Tabela 6 - AUXILIO ALIMENTACAO:

R$96,%4 {rioventa e sels reais e oitenta e quatro centavos) = de 0170572021 a 31/12/2021

R597,24 {noventa e sete reais e vinte e quatro centavos)—a partir de'01/01/2022

Tabela 7 - REEMBOLSO DE DESPESAS - De 01/05/2021 a 31/12/2021:

a) TOTAL {café da manhd/almogco/janta

R$52,53 {cinquenta e dois reais e.cinquenta e trés

centavos)

b} CAFE DA MANHA R510,99 {dez reais e noventa e nove centavos)
ALMOCO R$20,77 (vinte reaise setenta e sete centavas]
JANTAR R$20;77 {virite reais o satenta e sete centavos)

¢) PERNQITE R552,53 {cinquenta e doisreais e tinquents e trés

centavos)

d} CEIA R$20,77 {vinte reais e setenta e sete centavos)

Tabela 7 - REEMBOLSO DE DESPESAS - A

partirde 01 de janeiro de 202Z:

a) TOTAL {café da manhd/almogc/ianta

R$52,74 {cingquenta e dois reais & setenta e'guatro
centavos)

b) CAFE DA MANHA

R$11,04 {onze reais € quatro centavos)

ALMOCO R$20,85 (vinte reais'e oitenta e cinco centavos)
JANTAR R$20,85 {vinte reais e oitenta e.cinto centavos)
¢} PERNOITE RS$52,74 (cinquenta e dois reais e setenta e quatro
centavos)
d) CEIA R$20,85{vinte reais e oitenta e cinco centavos)

Tabela 8 - SEGURO DE VIDA -~ A partir de 01 de janeiro de 2022:

Motarista Estrada Bitrem R$23.136;10

Motorista Estrada Carreta R$21.032,60

Motorista de Estrada Truck, Toco, Murik; Cagamba Basculante | R$19.301,80

Motorista Coletor de Lixo Urbano R$18.172,10

Motorista de Coleta e Entraga R$17.041,90
: Auxiliares de transporte; motoqueirose pessoal que receba R$11.324,18
. adicional de periculosidade
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. Demais empregados

RS7.244,13

Tabela 9 ~ABONC INDENIZATORIO:

Maioa dezembro de 2021

RS 125,00 {cento & vinte e tinco reais), para
osfunciondrios cujo saldrio-base sejs superior
a'RS 1:800,00 (Um mil e oitocentos reais).

RS 85,00 {pitenta-ecinco reais), para o3
funcionarios cujo saldrio-base seja igual ou
inferior a RS 1.800,00 {um mil 2 oitotentas
reais)

Tabela 10 - TAXA NEGOCIAL

Valar: 2 (dois) dias, sendo:
1 {umi)diz do satdrio-base de julho de 2023

1 (um) dia do saldrio-base de agosto de 2021

Repasse: até o dig 10 do'mas subseguente
Até o dia 10 de agosto de 2021

Até o dia 10'de:setembro de 2021

Tabela 11 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PAT

RONAL:

Valor total da-Contribuicdo:
Microempresario Individual {MEl)
Microempresas {até 20 veiculos)
Empresas de pequeno porte {21 240
veiculos)

Empresasde médio porte {413 8% veiculos)

Empresas de grande porte {acima de 100
veiculos)

RS 180,00 {cento g oitenta reais)

RS 330,53 {irezentos e trinta reais e cinguenta
2 trés centavos)

| RS 551,63 {quinhentos @ cinquents & um reais
€ sessenta ¢ trés centavos)

RS 800,23 (oitocentos reals & vinte e trés
ceftavos)

RS1.302,73 (um mil; cento'e doisreais g
setenta ¢ trés ceniavos)

Datas de vencimentos:

1% parcela = 10/08/2021;
28 parcela = 10/09/2021;
3% parcela = 1041072021,
4% parcela = 10/11/2021.

Data para pagamento em parcela‘dnica com

50Ci0s:

desconto de 20% para sécios e 5% parando |

10/08/2021

Valar para as empresas quie estiverem com
RAIS negativa (somente & vista):

RS 148,50 {cento e quarenta & oilo redise
L ginguenta centavos)

Tabela 12 - NOVO REAJUSTE

. ‘Data-base para novo reajuste:

: 1¢°de maio de 2022

e




ANEXO
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
SETCERGS ~ SANTA CRUZ DO SUL
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SERGIO MARIO 6ABARDO © CLAUDIO DOMINGOS DA SILVA
Sindicato das Empresas de Transporte de Carga
e Logistica no tstado do Rio Grande do Sul -
SETCERGS

Sindicato dos Trabalhadores ein - Transportes
Rodovidrios de Santa Cruz do SW/RS



- 4/68/2021 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Fundaglo Institute de
Pesquisas Bemndmicay

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhées e Micro-Onibus - Pesquisa comum -
FIPE

Més de referéncia: agosto de 2021

Cddigo Fipe: 509309-0

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: Atego 2430 6x2 2p (diesel)(E5)

Ano Modelo: Zero KM

Autenticagdo twwlypbfvlcd

Data da consulta quarta-feira, 4 de agosto de 2021 16:00

Prego Médio R$ 411.581,00



. D4/G8/2021 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprimir

Fundaclo Institnto de
Pexquisas Eeondmivas

Prego Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum -
FIPE

Més de referéncia: agosto de 2021

Cddigo Fipe: 515140-6

Marca: VOLKSWAGEN

Modelo: 24-330 E Constel. 6x2 2p (diesel)(E5)
Ano Modelo: Zero KM

Autenticagio wbllpg23rcd

Data da consulta quarta-feira, 4 de agosto de 2021 15:58

Preco Médio R$ 450.086,00



A L
Cone Sul Solucdes
Ambientais

Sr. Ricardo Muradas
Santa Cruz do Sul— RS

Florianépolis, 21 de jutho de 2021

Apresentamos a seguir proposta inicial para fornecimento de equipamentos de carga
lateral. Os valores s3o unitérios e indicativos, a serem confirmados de acordo com as
especificacdes e configuragbes-dos equipamentas, condigtes e quantidade do pedido-e servigos
acessorios necessarios (logistica, montagem, extras).

ITEM 1.- COMPACTADOR LATERAL CAIXA FIXA {origem italia)

* KIT Equipamento compactador de carga lateral Marca OMB Modelo CMPL7, com caixa
compactadora fixa de 19 m3 (outros tamanhos disponiveis, entre 14y 26 m3), ano 2021
Para:ser montado em chassis de trés eixos 6:x 4 (prévia validacdo técnica de chassis)
Capacidade de carga dtil 10 a 12 ton. segundo configuragdo de chassis e normas locais
Garantia de fabrica-com convénio de assisténcia local
Inclui todas as sinaléticas e luzesdé seguranga
Configuragdo de montagem e engenharia
Condigdo CIF em Porto brasileiro a definir (inclui frete internacional e seguro até o porto
requerido)

Inclui tomada de forga e suporte técnico para montagem sobre chassis
Inclui treinamento de operadores, mecanicos e técnicos no local

PRECO: RS 1.440.000

ITEM 2 - LAVACONTEINERES DE CARGA LATERAL (origem Itélia)
« KIT Equipamento Lavacontéineres de carga lateral, ano 2021. Capacidade 60001 modelo AEP
(também-disponivel de 20001, segundo o modelo, configuracdo de chassis e normal)

# Para ser montado em chassis de dois eixos 4 x 2 (prévia validagdo de chassis).

» Sistema de lavado da parte interna e externa dos contéineres (langa para-lavagem externa
opcional)

® Garantia de fabrica com convénio de assisténdialocal

& Incluitodas as sinaléticas e luzes de seguranca

e Configuragdo de montagem e.engenharia

e Condi¢3o CIF em Porto brasileiro a definir {inclui frete internacional e seguro até o porto
requerido)

« Inclui tomada de forga e suporte técnico para mohtagem sobre chassis

« Inclui treinamento de operadores, mecanicos e técnicos nolocal

PRECO: RS 1.630.000



ITEM 3 — CONTEINERES METALICOS DE CARGA LATERAL —2.400 |, e 3.200 1. {origem Itdlia)
s Contéineres Marca OMB serie “RST” galvanizados a quente
¢ Fabricados sob nhorma UNI EN 12.574, partes 1/2/3
¢ Pintados em até duas cores a eleicio
e Estrutura feita de ago estampado, soldado, estanque
s Tampas simétricas, com pedal e alca para abertura
¢ Rolo de tomada DIN para caminhdo de carga lateral.
* Garantia de fabrica com assisténcia local
¢ Condicdo CIF em porto brasileiro a definir {inclui frete internacional e seguro até o porto
requierido)
e Vida atil: 7 a 10 anos segundo condigBes de manutencio.
PRECO: 2.4001=RS 13.280 3.2001=R$ 14.220

imagens dos produtos em www.omblatam.com - Fichas técnicas fornecidas sob demanda

Condi¢hes de pagamento: antecipo de 30%, saldo a combinar em 60 e 90 dias {documentado,
carta de crédito ou similar).

Prazos de entrega: 90 a 150 dias a partir da ordem de compra e pagamento de antecipo, no
porto de origem, sem considerar tempo de transporte internacional. A entrega pode ser feita
em lotes e os prazos podem ser melhorados dependendo da flexibilizacdo das condicdes
impostas pela pandemia COVID-19. Deve-se ainda considerar o prazo de montagem dos
equipamentos (aprox. 3 por més), que dependera da disponibilidade dos chassis devidamente
adaptados.

Ficamos a disposi¢do para detalhes ou esclarecimentos, bem como para sugestdes técnicas, de
projeto operacional e outros aspectos do servico, com base na nossa trajetdria de mais de 20
anos de carga lateral na América Latina.

Héctar Hernan Gonzdlez Osorio
OMB latam Brasil



