ANEXO VII — MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE GESTAO DE ESCOLAS
CONCORRENCIA 002/2017

[ N..2017 |

Pelo presente instrumento particular de contrato, originario da Concorréncia
Publica n° 002/2017, o MUNICIPIO DE TAQUARI, entidade de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n. 88.067.780/0001-38, com sede & Rua Osvaldo Aranha, 1790, em Taquari, RS,
representado pelo Prefeito Municipal, Emanuel Hassen de Jesus, brasileiro, casado, inscrito no CPF
n® 982.371.870-91, residente e domiciliado na Rua Othelo Rosa, n° 225, neste Municipio,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado, a
................................................................................... , sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°

.................................... , com sede na RuU@ .....ccoceeeveveivevceenny, N° e, Bairro .....eiie., NO
MUNICipio de ......ceovvvveiiceeee, ) e , Neste ato representada POr ........cccccveveeiiieerieeseesiee e ,
brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas SOD 0 N° ...ccccovvvevvieviiecvciie s , residente e
domiciliado no municipio de ..........cccceeevvevennnne. ) e , doravante denominada CONTRATADA,

declaram terem justo e contratado entre si, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

. DO OBJETO:

I.1. Prestacdo de servigos continuados de Atendimento e Gestédo de Escola de Educacdo Infantil
realizados por instituicdo sem fins lucrativos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Taquari/RS, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
abaixo:

1.1.1. O presente contrato tem por objeto o Atendimento e Gestdo das seguintes escolas de
educacdo infantil:

a) EMEI V0 Laura, situada na Rua Orcy Leite, n° 400, Bairro Col6nia Vinte de Setembro, Taquari,
RS:

NIVEL VAGAS — TURNO INTEGRAL
Bercario 30

Maternal 60

Pré-A 40

Pré-B 20

TOTAL 150

b) EMEI S&o José, situada na Rua José Porfirio da Costa, ¢/n°, Bairro Séo José, Tagauri, RS:

NIVEL VAGAS — TURNO INTEGRAL
Bercario 20
Maternal 30
Pré-A 20
Pré-B 20
TOTAL 90




c) EMEI Nossa Senhora das Gragas, situada na Rua Lothar Lautert, ¢/n°, Bairro Rincdo Sao José,
Taquri, RS:

NIVEL VAGAS — TURNO INTEGRAL
Bercario 20

Maternal 45

Pré-A 20

Pré-B 20

TOTAL 105

1.2. Os servicos deverdo ser executados com base na LDB e nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

1.2.1. Atendimento as criangas conforme o previsto na legislacéo vigente;

1.2.2. Acompanhamento do trabalho pedagdgico através das visitas realizadas pelo coordenador
responsavel da Secretaria Municipal de Educacéo;

1.2.3. Participacdo dos professores/diretor nos cursos de formacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

1.2.4. Contratacdo de profissionais conforme prevé a legislacéo vigente;

1.2.5. Acompanhamento da gestdo de recursos financeiros, bem como analise de sua aplicagdo na
entrada e saida de recursos, alimentos e materiais de limpeza;

1.2.6. Através de instrumento elaborado pela contratante, semestralmente, a comunidade
escolar participara de avaliagdo quantitativa sobre o atendimento ofertado pela CONTRATADA.
Do total da pontuagdo, a CONTRATADA devera atingir, no minimo 60%, para considerar o
atendimento satisfatorio.

1.3. O servigo compreende a execucdo das seguintes tarefas basicas:

1.3.1. Atender criancas de 0 — 5 anos e 11 meses, conforme prevé a legislagédo no tocante a
quantidade de usuérios, sendo que este devera atender turno integral de doze (12) horas;

1.3.2. Coordenar a Instituicdo de Educacdo Infantil atendendo as suas necessidades e
especificidades das criancas;

1.3.3. Administrar a contratacdo dos profissionais, a fiscalizacdo de entradas e saidas de recursos,
bem como o controle de alimentos e materiais de limpeza;

1.3.4. Considerar a LDBEN, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil na
elaboracgdo das propostas de trabalho da instituicéo;

1.3.5. Organizacdo das turmas: O nimero de educadores necessarios ao quadro de pessoal de cada
Escola sera calculado considerando o nimero de turmas e turnos de funcionamento da escola. O
nimero de criangas por turma obedecerd a faixa etaria e a Proposta Politico Pedagdgica da
instituicdo, observando a relacdo crianca/educador, conforme previsto pelo Conselho Estadual de
Educacdo. Se houver alteragcdo emitida pelo Conselho Estadual de Educacéo no periodo de vigéncia
do contrato, a Contratada devera organizar-se imediatamente para atender.

1.3.6. Apresentar relatério de execucdo dos servigos e prestar contas da aplicagdo dos recursos,
seguindo as normas da municipalidade;

1.3.7. Contratar todos os recursos humanos que se fizerem necessarios para atender aos alunos
demandados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

1.3.8. Seguir o calendario letivo determinado pela secretaria Municipal de Educacéo;

1.3.9. Os diretores e professores deverdo participar das formacdes e reunides ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;



1.3.10. Arcar com todos os custos de pessoal no que se refere a professores, secretarios, gestores e
funcionarios, assim como os custos referentes a telefone e internet, além da manutencéo do prédio;
1.3.11. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, além de
danos causados a terceiros e pagamento de seguro em geral, eximindo o municipio de quaisquer
onus ou reivindicagdes perante terceiros, em juizo e fora deles;

1.3.12. Submeter-se a supervisdo e orientacdo técnica da Secretaria Municipal de Educacéo,
fornecendo as informagcbes necessarias a sua execucdo, comparecendo a todas as reunibes
solicitadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

1.3.13. Comunicar qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do servigo;

1.3.14. Controlar a efetiva aplicacdo dos recursos no que se refere ao custo criangca/més;

1.3.15. Enviar a Secretaria Municipal de Educacgdo, relatérios mensais nos quais deve constar o
nome das criancas atendidas no periodo, bem como as atividades desenvolvidas.

1.3.16. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera zelar pelos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios descritos qualitativa e quantitativamente na lista de
patrimonio inicial da escola, promovendo, quando requerido ou necessario, a substituicao.

1.3.17. Na celebracdo do contrato seré apresentado inventario da escola, contento posicdo detalhada
do seu patriménio e contetdo;

1.3.18. Quando do término do contrato, a CONTRATADA, devera entregar a escola com o
patriménio completo, em perfeito estado de uso e conservagdo, nas mesmas condi¢Bes recebidas,
conforme lista de patrimdnio inicial supra referida.

1.4. As escolas serdo disponibilizadas para o inicio da Gestéo contendo basicamente:

1.4.1. Prédio e toda sua estrutura em boas condicGes;

1.4.2. Mobiliario de escritdrio, cozinha, lavanderia e ambiente escolar de 0 a 5 anos e 11 meses;
1.4.3. Materiais didatico-pedagogicos (brinquedos, fantasias, pracinhas, etc.);

1.4.4. Acervo bibliogréafico (literatura infantil e livros didaticos);

1.4.5. Utensilios de cozinha (facas, garfos, pratos, etc.).

I.5. A execucdo do objeto do contrato esta expressamente condicionada aos termos e condi¢des
estabelecidas no Edital de Concorréncia Publica n°002/2017 e seus Anexos e pelas demais
especificagdes constantes na Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA

I1. DA EXECUCAO:

11.1. O presente contrato serd executado sob o regime de empreitada por preco unitario, nos
termos da alinea “b”, inciso II, do artigo 10 da Lei 8.666/93 cabendo a CONTRATADA tomar
todas as medidas para assegurar um controle de qualidade adequado aos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA

I11. DO PRECO:

1.1 @] preco total mensal do contrato é de R$
(ereeeree et s ), incluidos, além do objeto contratado, 0s encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como demais encargos incidentes, 0s
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, etc.), o fornecimento de
mé&o-de-obra especializada, materiais, a administracdo, o lucro e deslocamentos de qualquer
natureza, bem como qualquer outra despesa, ainda que nao especificada e que possa incidir ou ser
necessaria a execugdo dos servicos.




111.1.1. EMEI V4 Laura, 150 alunos: R$ ...........c.c.c...... (e ) mensais;

111.1.2. EMEI S&0 José, 90 alunos: R$ ........cceovevriennene (e ) mensais;
I11.1.3. EMEI Nossa Senhora das Gragas, 105 alunos: R$ ............. R )
mensais;

CLAUSULA QUARTA

IV. DO PAGAMENTO:

IV.1. Os servicos serdo pagos mensalmente, de acordo com o previsto na CLAUSULA
TERCEIRA, em até 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo da nota fiscal/fatura, que devera
ser entregue até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, mediante a
apresentacéo de:

IV.1.1. Nota fiscal/fatura;

IV.1.2. Comprovacdo de recolhimento do FGTS e RE (relagdo de empregados), guia de
recolhimento da Previdéncia Social e cdpia da folha de pagamento;

1V.1.3. Termo de fiscalizagéo aprovado e emitido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

1VV.1.4. Relatdrio mensal no qual deve constar 0 nome das criangas atendidas no periodo, bem como
as atividades desenvolvidas.

IV.2. As faturas correspondentes aos servicos realizados deverdo ser apresentadas junto a
Secretaria Municipal da Fazenda, sito ao Centro Administrativo Celso Martins, Rua Osvaldo
Aranha, n°® 1790, Centro, Taquari, RS.

IV.3. As notas fiscais/faturas protocoladas ndo deverdo portar vicios ou incorre¢fes que
impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipoteses em que a CONTRATADA suportara 0s 6nus
decorrentes do atraso.

CLAUSULA QUINTA

V. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

V.1. Ocorrendo desequilibrio financeiro do contrato, a Administracdo podera restabelecer a relacéo
pactuada, nos termos do art. 65, II, letra “d”, da Lei 8.666/93, mediante comprovagdo documental ¢
requerimento expresso do contratado ou do contratante.

CLAUSULA SEXTA

VI. DOS PRAZOS:

VI.1. Os servicos terdo inicio no prazo de até 05 (cinco) dias a contar do recebimento da
autorizacéo de servico e serdo executadas de acordo com o edital, a proposta vencedora da licitacdo
e as clausulas deste instrumento.

VI1.2. O prazo de duracdo da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar do recebimento da
autorizacdo de servico, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos, conforme o disposto
no art. 57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA
VIl. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:




VI1.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria:
Orgao: 05 — Secretaria Municipal da Educagio

Proj/Ativ.: 2016 — Manutenc¢&o do Ensino Bésico - FUNDEB;

Elemento: 3.1.9.0.34.01.00 — Terceirizacao de Servicos de Pessoal;

Recurso: 31 — FUNDEB,;

Reduzido: 15121.

CLAUSULA OITAVA

VIIl. DA FORMA DE PRESTAQAO DOS SERVICOS:

VI11.1. Para a execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes
as seguintes categorias de ocupagdo, conforme LDBEN — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional e documentos emitidos pelo Conselho de Educacéo:

VI11.1.1. Diretor: Realizacdo de atividades inerentes a direcdo e representacdo de unidade escolar;
coordenar em consonéncia com o Conselho Escolar a elaboracéo, execucdo e avaliagdo do projeto
administrativo-financeiro-pedagogico da escola, observando as politicas publicas da SME e
corroborando para a melhoria do trabalho docente e a promocéo permanente da aprendizagem do
aluno;

VI11.1.2. Diretor Pedagdgico: Realizagdo de atividades de supervisdo escolar, dando suporte
técnico- administrativo-pedagogico, promovendo espagos ludico-pedagdgicos na instituicdo escolar,
assessorando o corpo docente na organizacdo e execucdo do plano de trabalho, bem como na
reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos alunos; promover a
integracdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar, propondo e articulando as a¢des
educativas ao Plano Municipal de Educacdo, Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar.
Este(a) profissional atuara em regime de consultoria e em conformidade com a linha pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

VII1.1.3. Supervisor(a) Pedagogico de Formacdo Continuada: Realizacdo de atividades de
planejamento, acompanhamento e proposicdo de acOes de formacdo continuada junto ao corpo
técnico-administrativo e docente da instituicdo. Promocdo de eventos, orientagdes, encontros e
reunides ligadas a qualificagdo do quadro funcional, em consonancia com as atividades escolares de
rotina e extraclasse. Este(a) profissional atuara em regime de consultoria e em conformidade com a
linha pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.

VII1.1.4. Coordenador(a) de A¢bes Continuas: Area de Pluralidade Cultural com énfase nas
Relacdes Etnicas Raciais: Realizacdo de atividades junto as equipes escolares para
desenvolvimento de formacao continuada na area da Pluralidade Cultural com énfase nas questdes
de Igualdade Racional e Relagbes Etnico Raciais. Este(a) profissional atuard em regime de
consultoria e em conformidade com a linha pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIII1.1.5. Coordenador(a) de Agbes Continuas: Area de Educacgio Inclusiva: Realizacio de
atividades junto as equipes escolares para desenvolvimento de formacdo continuada na area da
Educacéo Inclusiva. Este(a) profissional atuara em regime de consultoria e em conformidade com a
linha pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo.



VII1.1.6. Coordenador(a) de Ac¢Bes Continuas: Area de Educacio Ambiental: Realizacio de
atividades junto as equipes escolares para desenvolvimento de formacdo continuada na area da
Educacdo Ambiental. Este(a) profissional atuara em regime de consultoria e em conformidade com
a linha pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao.

VII1.1.7. Coordenador(a) Administrativo(a): Ter conhecimentos de informatica; atender ao
publico; manter rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo; utilizar aplicativos e
sistemas informatizados da area de atuacdo; considerar legislacdo e normas técnicas da area de
atuacao.

VI111.1.8. Professor(a): Executar o trabalho de docéncia, planejar, organizar e executar o trabalho
pedagogico, considerando a realidade escolar e as necessidades das criancas, articulando,
permanentemente, com o regimento escolar, o projeto politico-pedagdgico, o plano de estudo e o
Plano Municipal de Educagéo.

VII1.1.9. Auxiliar de Educacgédo Infantil: Auxiliar os professores no atendimento das criancas,
assegurar 0 bem estar e o desenvolvimento das mesmas; participar das atividades desenvolvidas
pelo professor, em sala de aula ou fora dela; manter-se integrada com a professora e as criancas;
participar das reunifes e formagdes pedagogicas; seguir a orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica
da Unidade Educativa; orientar para que a crianca adquira habitos de higiene; auxiliar na elaboragéo
de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros); promover ambiente de respeito
mutuo e cooperagdo, entre as criancas e demais profissionais da escola, proporcionando cuidado e
educacdo; atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a
proposta pedagogica da Educacéo Infantil da escola; atender as solicitagdes das criangas; auxiliar na
adaptacdo das novas criangas; comunicar ao Professor e ao Coordenador Pedagogico anormalidades
no processo de trabalho e/ou situacbes que requeiram atencdo especial; zelar pela guarda dos
materiais e equipamentos de trabalho; participar do processo de integracdo da unidade educativa,
familia e comunidade; realizar outras atividades correlatas a funcéo.

VI11.1.10. Cozinheiro(a): Preparar alimentos: temperar alimentos de acordo com métodos de
cocgdo; controlar tempo e métodos de cocgdo; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar sabor,
aroma, cor e textura dos alimentos e finalizar molhos quentes e frios; Finalizar alimentos: montar
alimentos de acordo com apresentacdo definida, encaminhar alimentos prontos para o local
apropriado, coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacdo; Pré-preparar
alimentos: descongelar alimentos, higienizar alimentos, limpar carnes, aves, pescados e vegetais,
elaborar massas, elaborar caldos, fundos e molhos bésicos, pré-cozinhar alimentos; iniciar
atividades na cozinha: usar uniforme, organizar utensilios de trabalho, higienizar equipamentos,
utensilios e bancada, verificar funcionamento dos equipamentos, definir horérios de execugdo e
término de tarefas de acordo com prioridades, observar padrdo de qualidade dos alimentos,
organizar ingredientes conforme a producdo; Fechar cozinha: guardar produtos ndo utilizados,
desligar equipamentos, lavar equipamentos e utensilios, embalar lixo separando lixo organico do
reciclavel, retirar lixo da cozinha, lavar cozinha e refeitorio, fechar instalacdes e dependéncias;
estocar e conservar alimentos: verificar condi¢cbes de alimentos para reaproveitamento, controlar
temperatura de alimentos, etiquetar alimentos, acondicionar alimentos para congelamento,
armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene, controlar armazenamento de alimentos;
servir a alimentacdo aos alunos e higienizar as loucas e o refeitorio.



VII1.1.11. Servente: Abrir e fechar o portdo da escola; Realizar a coleta e separacdo do lixo da
escola; Limpeza interna e externa da escola incluindo: limpeza de vidros, paredes, portas, mesas e
classes, piso e fachadas das escolas.

VII1.1.12. Manutencdo: Realizar pequenos reparos de manutencdo incluindo: troca de 1ampadas,
troca de torneiras, pequenas pinturas, conserto de torneiras, corte de grama etc.; Auxiliar na
execucao de outras atividades quando solicitadas, compativeis com o cargo.

VII1.1.13. Instrutor(a) de Atividade Extraclasse: Realizar atividades, em regime extraclasse
para alunos atendidos pelo espaco escolar gerido. Deverdo ser ofertadas por ano até duas atividades
extraclasse diferenciadas.

CLAUSULA NONA

IX. DA FISCALIZACAO:

IX.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do presente contrato, pela CONTRATANTE, estara a
cargo da Secretaria Municipal de Educacéo, a quem incumbira:

IX.1.1. Quando necessario, emitir pareceres ou outro documento técnico que demonstre a boa ou
ma execucao dos servigos objeto deste contrato;

I1X.1.2. Quando necessario, emitir notificacbes & contratada demonstrando objetivamente o0s
descumprimentos contratuais verificados pela fiscalizagao.

I1X.2. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relacdo a qualidade dos servigos executados, a
fim de possibilitar a aplicagdo das penalidades previstas quando desatendidas as disposicdes a ela
relativas.

IX.3. A Secretaria Municipal de Educacdo devera acompanhar e fiscalizar a conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, por meio de um representante especialmente designado.

I1X.4. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o0 acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

IX.5. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia e demais disposiches constantes no edital de
Concorréncia Publica n® 002/2017 e seus anexos.

IX.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, dever4d comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao.

IX.7. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
colaboradores eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias.

I1X.8. A fiscalizagcdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade.



1X.9. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange as seguintes rotinas:

1X.9.1. Acompanhamento pelo coordenador pedagdgico, designado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, do trabalho desenvolvido;

1X.9.2. Entrega mensal dos documentos a Secretaria Municipal, responsaveis pelos mesmos,
respeitando os prazos estabelecidos.

1X.9.3. Participacdo efetiva na Formacao Continuada ofertada pela Contratante;

CLAUSULA DECIMA

X. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA:

X.1. Constituir-se-ao obrigacfes da CONTRATADA, alem das demais previstas neste

Contrato e dele decorrentes:

X.1.1. Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

X.1.2. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administrag&o;

X.1.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

X.1.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinag0es em vigor;

X.1.5. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novos empregados na execugdo do contrato, relacdo nominal constando nome
completo, cargo ou atividade exercida, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracao;

X.1.6. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

X.1.7. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;

X.1.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

X.1.9. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

X.1.10. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de
toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administracéo;



X.1.11. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislag&o trabalhista;

X.1.12. Atender, de imediato, as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
colaboradores alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucao do servigo. As solicitacdes serdo feitas mediante oficio ou notificacdo;

X.1.13. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

X.1.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

X.1.15. Relatar, através de oficio, notificagdo ou relatorio, & Administracdo toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

X.1.16. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os comprovantes
do cumprimento das obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salérios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

X.1.17. Adocdo periodica e sempre que houver demissdo/admissdo de novos empregados, dos
mesmos procedimentos;

X.1.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo de licitacao;

X.1.19. Para perfeita execucdo dos servicos a Contratada deverd zelar pelos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios descritos qualitativa e quantitativamente na lista de
patrimdnio inicial da escola, promovendo, quando requerido ou necessario, a substituicao;

X.1.20. Quando do término do contrato a contratante devera entregar a escola com o patriménio
completo, conforme a lista do inicio do contrato;

X.1.21. Na celebracdo do contrato sera apresentado inventario da escola, contento posicdo
detalhada do seu patriménio e conteddo, que devera ser entregue nas mesmas condi¢des na rescisao
do contrato.

X.1.22. Respeitar as diferencas de cada aluno, sendo a CONTRATADA responsavel pelo
tratamento igualitario, social e material, de acordo com legislacéo vigente;

X.1.23. Seguir os critérios de ingresso e matricula dos alunos determinados pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

X.1.24. Além destas obrigac6es, ainda compete a CONTRATADA.:



X.1.24.1. Conhecer detalhadamente todas as clausulas deste Contrato;

X.1.24.2. Realizar com seus préprios recursos todas as obrigacOes relacionadas com o objeto deste
Contrato, assumindo a responsabilidade técnica pelos servicos prestados e pelos
equipamentos/acessorios disponibilizados;

X.1.24.3. Cumprir as legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes, responsabilizando-se
pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de acGes ou omissdes, culposas ou dolosas,
que praticar;

X.1.24.4. Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais € comerciais, prémios de seguro e de acidente de
trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto deste Contrato;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

X1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

XI.1. Constituir-se-&o obrigagdes do CONTRATANTE:

XI1.1.1. Proporcionar todas as condi¢Oes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do edital e seus anexos, especialmente do
Termo de Referéncia;

X1.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

X1.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos colaboradores eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

X1.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

X1.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéo do servi¢o, na forma do contrato;

X1.1.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicOes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacacdo;

XI1.1.7. Indicar, formalmente, o gestor/fiscal para acompanhamento/fiscalizacdo da execugéo
contratual;

X1.1.8.  Sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal, a aplicacdo a
CONTRATADA das penalidades legais e contratuais;

X1.1.9. O municipio repassara a CONTRATADA:

a) Geéneros alimenticios, de acordo com o cardapio estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) Nutricionista para atendimento e responsabilidade técnica da respectiva escola;

c) Supervisora Educacional para realizar servicos de superviséo.



d) Professor (a), de cargo efetivo, para conducdo da parte pedagdgica, que cumprira sua carga
horaria na respectiva escola;

e) Mohbiliario, ficando a conservacdo dos mesmos por conta da contratada. Manutencdo e
conservacao da estrutura fisica do predio também ficam com a contratada.

f) Agua e energia elétrica.

g) Reformas estruturais em caso de necessidade.

X.1.8. A Secretaria Municipal de Educacdo podera, sem prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

XI1. DAS PENALIDADES:

XI1.1.1 - adverténcia por escrito sempre que verificadas irregularidades, para as quais a
CONTRATADA tenha concorrido. A adverténcia sera aplicada independente de outras sancoes
cabiveis, quando houver afastamento das condi¢des contratuais ou especificacdes estabelecidas.

X11.1.2 — As penalidades serdo aplicadas :

a) Quando houver atraso por culpa da contratada;

b) Quando parar injustificadamente os servicos;

c) Quando houver descumprimento das clausulas contratuais.

XI1.1.3- sem prejuizo de outras cominacbes, a CONTRATADA ficar4 sujeita as seguintes
multas:

a) multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 10 (dez) dias, ap6s o qual sera
considerada inexecucéo contratual;

b) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecucéo parcial do contrato;

c¢) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecucao total do contrato.

Observacéo:
As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato.

XI1.1.4 - suspenséo do direito de licitar, num prazo de até 02 (dois) anos, dependendo da gravidade
ou falta;

XI1.1.5 - declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, dependendo da gravidade ou falta;
XI11.1.6 - na aplicacéo destas penalidades serdo admitidos os recursos previstos em lei;

XI1.1.7 - as penalidades acima poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, a critério do
CONTRATANTE, admitida sua reiteracgao;

XI1.1.8 - quando a CONTRATADA motivar rescisdo contratual, sera responsavel pelas perdas e
danos decorrentes para 0 CONTRATANTE.

XI1.2 - DAS PENALIDADES DO CONTRATANTE:



XI1.2.1 - no caso de atraso imotivado do pagamento do valor ajustado, 0 CONTRATANTE
pagara o valor atualizado financeiramente, de acordo com o indice do IGPM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

XI11. DA RESCISAO E ALTERAC}AO CONTRATUAL.:

XI11.1. O presente Contrato pode ser rescindido nas hipoteses descritas no art. 78 da Lei 8.666, de
1993, observados os procedimentos estabelecidos no art. 79 da mesma Lei.

XI11.2. A CONTRATANTE reconhece os direitos da CONTRATADA, na condi¢do de Gestor
Pablico, em caso de rescisdo administrativa, conforme previsto na Lei 8.666, de 1993.

XI11.3. O presente Contrato pode ser alterado na forma estabelecida nos incisos I e 11, do art. 65, da
Lei Federal 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

XIV. DA GARANTIA:

XIV.1. A Contratada, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, contados da assinatura do contrato,
deverd apresentar comprovacao de Prestacdo de Garantia de fiel execu¢do do contrato em valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo, na forma de fianca bancéria, seguro
garantia, caugcdo em dinheiro ou titulo da divida publica.

XIV.2. A garantia devera ser mantida durante toda a vigéncia do contrato, somente podendo ser
levantada ap6s decorridos 30 (trinta) dias do término formal da relacéo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

XV. DA REGENCIA E DA VINCULAGAO:

XV.1. O presente Contrato rege-se pelas clausulas nele constantes, e pelas condi¢Ges estabelecidas
no edital de Concorréncia Publica 002/2017 e seus anexos, na proposta vencedora e, na Lei n°.
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

XVI. DOS DANOS E DA RESPONSABILIDADE CIVIL:

XVI1.1. A Contratada € responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na realizacdo do objeto deste Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a Fiscalizagdo dos servicos pelo servidor municipal designado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

XVI. DO FORO:

XVI.1. As partes elegem o foro de Taquari, RS, para dirimir as questdes porventura derivadas do
presente contrato, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em quatro vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas instrumentais abaixo assinadas.

Taquari, 28 de setembro de 2017.
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